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1. Intézmény miikédésének rendje
1.1. A munkaterv elkészitésnek jogszabdlyi hdttere



2011. évi  CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Nkt.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100190.tv

2018. évi LXXXIX. tdrvény az oktatdsi nyilvantartdsr6]  (Onytv.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1800089.tv « 1997. évi XXXI. térvény a
gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv

2023, évi LIl torvény a pedagégusok 1) életpalyajarol  (Puétv.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv Az Nkt. végrehajtasi rendeletei:
229/2012. VII.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szélo torvény
végrehajtasarol (NKkt. vhr.) https:/net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol (Miikr.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi
LII. torvény végrehajtasardl https:/net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv.

419/2024 (XI1.23) Korm. rendelet a pedagégus tovabbképzés rendszerérol
https://njt.hu/jogszabaly/2024-419-20-22

402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok j életpalyajarol sz616 térvény
szerinti felzark6zé és kedvezményezett telepiilések listdjarol, valamint egyes
kézneveléssel dsszefiiggd kormanyrendeletek modositasardl- Mk.2023.évi 123.sz

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjéardl
(Onap) https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363 .kor

277/1997. (XI1I. 22)) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésr6l, a
pedagbgusszakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277 .kor

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nytjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol (Gytr.)

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100328.kor

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrél, a

pedagbgiaiszakmai  szolgaltatisokat ellaté intézményekrol és a
pedagogiai-szakmai szolgéltatasokban val6  kozremiikddés feltételeirol

https://net.jogtar. hu/jogszabaly?docid=al200048.emm

15/2013 (11.26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények milkodésérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al300015.emm

1/2026  (VIL31) OGYM rendelet a  2026/2027 tanév  rendjérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2600001.0GMé&searchUrl=/gyorskereso?key
word%3Dk%25C3%25B6znevel%25C3%25A9si

2026. évi XLVII. tdrvény (a tovabbiakban: médositd térvény), amely a fenti hatalyba
lépéssel modositotta a Koznevelési torvényt, a Pedagégusok 0 életpalyajardl szolo




2023. évi LII torvényt (Paétv.), valamint a Kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.
évi XXXIIIL. térvényt (Kjt.).

. 40/2024. (IX.2) BM rendelet a nevelé-oktatd munka sordn alkalmazott
tartalomszabalyozdk ismeretérdl sz616, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettségérdl https://njt.hu/jogszabaly/2024-40-20-0A

J Fenntartdi rendeletek

Oktatdsi Hivatal dltal kiadott, 6vodai mitkodést meghatdrozé dokumentumok:
= Osszevont dnértékelési kézikonyv (hatodik, javitott kiadas)
. Orszagos pedagégiai szakmai ellendrzés (hetedik, javitott kiad4s)
. Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (hatodik valtozat)
. Mentorok tevékenységének tdmogatésa (segédanyag)

A Tanfeliigyeleti kézikonyvek és az Onértékelési kézikinyvek aktudlis vdltozata elérhet a
Hivatal honlapjan:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugveleti kezikonvv.pdf
https://www.oktatas. hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi kezikonyv.pdf

A munkaterv elkészitésében figyelembevételre keriiltek az intézmény miikodését, tevékenységét
meghatdrozo fontosabb belsd szabdlyozdsok is, igy kiilondsen:

» az intézmény Alapitd okirata,

» az intézmény Pedagogiai Programja,

+ azintézmény Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata,

* az intézmény Hazirendje,

+ az intézmény Egészségfejlesztési programja,

» az intézmény Pedagégus Tovabbképzési Intézményi Programja, az intézményi
onértékelés rendjére vonatkozd szabalyozés, az intézményben miik6dd szervezetek

miikddési dokumentumai.
e FEtikai-kddex

2. Intézménnyel kapcsolatos altalanos informéaciok

2.1. Altalanos adatok
Nefelejcs Német Nemzetiségi 6voda 2091, Etyek Vérdsmarty tér 3.
Ovoda tel: +36-22-203-130
Konyha tel: +36-22-223-082
Altalénos e-mail: ovoda@etyek.hu
Igazgat6 e-mail: vezeto@etyekiovi.t-online.hu
Iroda e-mail: iroda@etyekiovi.-online.hu
Hianyzasok kezelése e-mail: hianyzas(@etyekiovi.t-online.hu




Adatvédelem e-mail: dpo@etyekiovi.t-online.hu
Fejlesztopedagogus e-mail: fejleszto@etyekiovi.t-online.hu
Konyha e-mail: konyha@etyekiovi.t-online.hu

Az dvoda hétf6té] péntekig 5 napos munkarenddel tizemel, napi 11,5 éra nyitvatartasi id6vel
reggel 6:00 — 17:30 6raig.

Ugyelet reggel 6:00 — 7:30 6raig, délutan 16:30 — 17:30 éraig koz6tt van, mely id6 alatt a
gyermekeket 8sszevont csoportokban helyezziik el.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkezd takaritond nyitja és délutdn a munkarend szerinti
6vodapedagbgus zdrja. Az iskolai sziinetek, nagyobb hidnyzisok esetén, valamint egyéb
rendkiviili esetben a nevelési év kézben az dvodai élet zavartalan mikodését biztositva,
amennyiben a gyerekek létszdma csoportonként indokolja, a torvényes létszamkeretek
betartasdval, és a neveldtestillet véleményének a figyelembevételével az igazgato
csoportdsszevonast rendelhet el.

Iskolai sziinetek idépontjai:

o Oszi sziinet: 2026. oktéber 23. - november 1. Az 8szi sziinet elétti utolsé tanitasi
nap 2026. oktober 22. (csiitdrtdk), a sziinet uténi elsd tanitasi nap 2026. november 2.
(hétfd) lesz.

o Téli sziinet: 2026. december 19. - 2027. januar 3. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2027. januar 4.
(hétfo).

o Tavaszi sziinet: 2027. marcius 25. - aprilis 4. A tavaszi sziinet el6tti utolso6 tanitasi
nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2027. prilis 5. (hétfd).

2.2. A nevelési évet meghatdrozo idépontok

Ovodéankban a munkat nevelési évenként szervezziik meg.

« Nevelési év: 2026. szeptember 1. — 2027. augusztus 31.

+  Szorgalmi id8szak: 2026. szeptember 1. —2027. majus 31.

» Nyari életrend: 2027. junius 01. —2027. augusztus 31.

» Uj gyermekek fogadésa: 2026. szeptember 1-t8] folyamatosan, sziilokkel egyeztetve.

+ Ha rendkiviili idéjaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elhdrithatatlan ok miatt a
nevelési- oktatdsi intézmény miikodtetése nem lehetséges, az intézményre kiterjedd
veszélyhelyzet esetében az igazgatd; a telepiilésre kiterjedd veszélyhelyzet esetében a
jegyzd a fenntarté egyidejii értesitése mellett; a varmegyére kiterjedd veszélyhelyzet
esetében az Oktatasi Hivatal rendkiviili sziinetet rendel el. [Nkt. 30.§ (5)]

2.2.1. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja

A jogszabalyi eléirasoknak megfelelden intézményiink a 2026/2027-es nevelési évben 5
nevelés nélkiili munkanapot szervez. Ezeken a napokon az gyermekeknek iigyeleti



ellatast biztositunk, az intézmény Ssszevont csoporttal lizemel, kivéve: 2027. jinius 11.

Ezen a napon az évoda zarva tart.

A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet szakmai, illetve az egész alkalmazotti
kozosséget érintd tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos
tervezési és értékelési feladatok elvégzésére hasznaljuk fel. Az id6pontokrdl a sziildk
legkésébb 7 nappal elébb értesitést kapnak.

N.N.M | Tervezett idépont Téma

1. | 2026.november 20 Befogadésok tapasztalatainak megbeszélése. Tudds megosztds.
Belsé tovabbképzés.

2 2026. december 31 A munkaterv idGszerii, aktualis feladatainak,
programjainak a megbeszélése.

3. 2027. februar 19 A munkaterv id6szerii, aktualis feladatainak,
programjainak a megbeszélése. Nevelési év els6 félévének
értékelése, tapasztalatcserék.

4. 2027. junius 11 Szervezetfejlesztés -csapatépitd szakmai tanulmanyi it (Nem
fogadunk gyerekeket)

5. 2027. augusztus 30 )
Evnyitd értekezlet

2.2.2. Iskolai sziinetek idétartama

A 30/2024. (VIIL. 08.) BM rendeletben keriiltek meghatarozasra a 2026/2027-¢s tanitasi évet

érintd iskolai tanitasi sziinetek.

Sziinetek tipusa

Idétartama

Oszi sziinet

2026. oktober 23. —2026. november 1.

Téli sziinet

2026. december 19. — 2027, januar 3.

Tavaszi sziinet

2027.mércius 25. —2027. 4prilis 4.

2.2.3. Munkasziineti napok. munkarendvéltozasok

Pihenénap/Munkasziineti nap Szombati munkanapok

2026. december 24 (csiitortdk) Szent este 2026.december 12,

Az iskolai sziinetek idétartama alatt és az athelyezett szombati munkanapokon a
gyermekek létszama lecstkken, igy ezeken a napokon — elbzetes sziildi
igényfelmérés alapjan — az intézmény &sszevont csoportokkal iizemel.




2.2.4. A nvari zdrva tartas

Az 6voda nyari zéarva tartisanak id6pontjat a fenntarté hatdrozza meg, melynek tervezett
idGtartama 4 hét.

A z4rva tartas végleges id8pontjardl 2027. februdr 15-ig adunk tajékoztatast a sziilok felé. A
nyari zarast és a csoportdsszevonasokat a sziilékkel elére kozoljik.

A nyari zaras tervezett iddpontja: 2027. jiilius 26— 2027. augusztus 22.

2.2.5. Nevelbtestiileti értekezletek, alkalmazotti megbeszélések

Altaldban 3-4 hetente, keddi napokon neveldtestiileti értekezleteket tartunk, amelyeken az
id6szerti, aktualis feladatok megbeszélését valodsitjuk meg.

Nevel6testiileti  tanicskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap,

neveldtestiileti

értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja, igazolt hianyzastol fliggben, vesz részt. A
nevelémunkat segitd munkatarsak (pedagégiai asszisztens, dajka,) részvétele az
alkalomszer(i szervezés figgvényében kotelezo.

Alkalomszerii nevelotestiileti értekezletek

gror

Az alkalomszer( értekezleteknek eldre meghatérozott, konkrét iddpontja nincs. Akkor
szervezhetSk, ha a nevelStestiiletnek pedagdgiai, szakmai, szervezeti, ligyviteli,

gazdaségi és barmi més iigyben kozosen kell dontenie.

Alkalmazotti, dajkai értekezletek
A dajkékkal, konyhai és technikai dolgozokkal folyamatos és sziikség szerinti

w ooy

munkamegbeszéléseket, tajékoztatd jellegli értekezleteket tartunk, melyen a részvétel,
igazolt hidnyzastol fliggen, kotelezo.

Ertekezlet Az értekezlet célja, témaja Felelés Nevelés
datuma Nélkiili
Munkanap
2026. augusztus 24.  |A 2026/27-¢s nevelési év elokészitése, kezdéssel kapesolatos feladatok,
tajckoztatas, munkatervi feladatok megbeszélése, pontositasa. Sziiloi
értekezletek iddpontjanak egyeztetése. Alkalmazotti nevelési évnyité Igazgato
Krtekezlet. Tiiz- és munkavédelmi oktatas.
2026. szeptember 22. Id6szert, aktualis feladatok, programok megbeszélése. lgazgat6
2026.oktdber 13. Aktualis feladatok programok megbeszélése. Beszoktatas €s Igazgato
visszaszoktatas tapasztalatainak megbeszélése
2026. november 03. A munkaterv idészert, aktualis feladatainak, programjainak a Igazgato
megbeszélése.
2026. november 20  |A munkaterv idészerti, aktualis feladatainak, programjainak a Igazgatd NNM. (1)
megbeszélése. Tudasmegosztas. Bels6 tovabbképzés
2026. december 8. Az adventi iinnepk&r eseményeinek, feladatainak a megbeszélése, a Igazgato
2027-es munkaruha pénziigyi tervének az elfogadasa.




2026. december 31.  |A munkaterv idGszer(i, aktualis feladatainak, programjainak a N.N.M. (2)
megbeszélése.
2027. januar 19. A munkaterv id6szerti, aktudlis feladatainak, programjainak a Igazgato
megbeszélése.
2027 februar 19 A munkaterv iddszeri, aktudlis feladatainak, programjainak a Ig. N.N.M (3)
megbeszélése. Nevelési év elsd félévének értékelése, tapasztalatcserék| Ig. helyettes
M.kozosség
vezetdk
2027. marcius 9 2027/2028-as nevelési év Beiskolazasi tervének a megbeszélése, Igazgatd
elfogadéasa. PTIR
2027. aprilis 13 Munkatervben meghatarozott, idGszerii feladatok megbeszélése Igazgatd
2027. méjus vége Uj gyermekek csoportokba val6 elosztasanak megbeszélése. Igazgatd
2026.jnius 11 Alkalmazotti kirdndulas Igazgatd  |[N.N.M (4)
Ovodatitkar
2026. augusztus 30 A 2027/28-as nevelési év elokészitése, kezdéssel kapesolatos feladatok, Igazgaté |N.N.M. (5)
tajékoztatas, munkatervi feladatok megbeszélése, pontositasa. Igazgat6 —
Sziiléi értekezletek idopontjanak egyeztetése. helvettes
Alkalmazotti nevelési évnyité értekezlet.
Tiiz- és munkavédelmi oktatés.
2.2.6. Sziil6i értekezletek rendje
Csoport megnevezése Idépont
Katica 2026. szeptember 21  17.00 [2027. januar 18 17.00
Macké 2026. szeptember 17 16.30  [2027. januar 19 16.30
Modkus 2026. szeptember 15 1630  [2027. januar 26 16.30
Meéhecske 2026. szeptember 8 17.00 2027. januar 25 17.00
Siini 2026. szeptember 30  17.00 [2027. januar 20 17.00
Teknbs 2026. szeptember 16  17.00 [2027. januar 21 17.00
Pillango 2026. szeptember 15 17.00 [2027. januar26 17.00

Uj gyermekek sziileinek tartott vodai sziiléi értekezlet 2027. jinius 16 felelése az Igazgat6 és a
leend6 kiscsoportos 6vodapedagégusok.

A csoportok sziildi értekezletein mindkét 6vodapedagogus é€s a csoportban a
nevelémunkat segité pedagodgiai asszisztensek is részt vesznek. A csoportok sziildi
értekezleteird] készitett jegyzOkonyvet, feljegyzéseket, valamint a sziil6k aldirasat is

tartalmazé jelenléti ivet az OviKréta feliiletre fel kell t6lteni.

Rendkiviili sziil6i értekezletek szervezhetdk a csoportoknak, ha az valamilyen okbdl indokolt.
A sziilGi értekezletek kotelezd témakorei:

» csoportprofil bemutatasa,



Hazirend ismertetése, felelevenitése,

Az OvViKRETA tartalmainak ismertetése (sziiloket érintd rész-mulasztds
igazolasa, fejl6dési napl6 online feliileten vezetése...)

szokas- és szabalyrendszer megbeszélése, betartatasa,

kiemelt nevelési-fejlesztési feladatok (egészséges életmddra nevelés, kornyezeti
nevelés...), a fejlodés varhaté jellemzdi, egyiittnevelés fontossaganak
értelmezése,

napirend - a szabadjaték fontossdga, prioritdsa, Kitlintetett szerepének
jelent6sége,
a csalad-ovoda kapcsolata, az egylittmiiksdés, ezen Dbeliil

az informdciddramlds Kkialakitdsa és gyakorlata; adatvédelmi szabalyok;
panaszkezelés rendje,

a nevelési évre tervezett programok, események ismertetése,

£

az iskolai életre torténd alkalmassag feltételei, a sikeres iskolai bevélashoz
sziikséges képességek fejlodése, fejlesztése,

az 6vodai tanuldsi folyamatotok helyes értelmezése (jatékossag, differencidlas,
egyéni sziikségletek, a gyermekek motivalasa...),

az dvodai munkatevékenységek tartalma, fontossaga,
intézményi étkezéssel kapcsolatos tudnivalok, étkezési téritési dijfizetés modjai,
az 6vodd-sziiléi valasztmany tagjainak megvalasztasa,

egyéb aktualis informaciok.

SziilGi értekezlet, a leendd Gvodas gyermekek sziileinek. 2027. junius. 16  Kotelez6

témakorei:

az intézmény bemutatasa,

az dvoda hazirendjének ismertetése,

az évoda pedagogiai programjanak ismertetése,
a gyermekek, sziilok jogai, kitelességei,

leendd Kkiscsoportos 6vondk, fejlesztépedagogus, német munkakozosség
vezet6jének bemutatisa, munkajuknak rovid tajékoztatasa,

élelmezésvezetd bemutatkozisa,

w

védoéno bemutatkozésa,

a gyermekek befogadasaval kapcsolatos tudnivalok.

2.2.7. Fogaddodra tervezet

[ Beosztds/munkakor I Idépont Helyszin




Igazgaté Igény szerint el6zetes telefonos vagy e-mailen torténé | Igazgatéi iroda
bejelentkezéssel, idopont egyeztetéssel Telefon: +36 22
203-130  e-mail:

vezeto@etyekiovi.t-online.hu

Igazgaté6-helyettes Igény szerint elézetes telefonos bejelentkezéssel, idopont | Igazgatéi iroda/
egyeztetéssel Logopédia vagy
Telefon: +36 22 203-130 hittan terem
Gyermekvédelmi Igény szerint eldzetes telefonos bejelentkezéssel, idépont| Fejlesztd szoba
felelds egyeztetéssel.
Telefon: +36 22 203-130
Ovodapedagogusok Igény szerint el6zetes személyes vagy telefonos Logopédia,
bejelentkezéssel, idépont hittan, orvosi
egyeztetéssel. Telefon: +36 22 203-130 szoba
Fejlesztépedagdgus Igény szerint elézetes személyes vagy telefonos Fejlesztd szoba

bejelentkezéssel, idépont egyeztetéssel. Elérhetoség: +36 22
203-130 e-mail: fejlesztowetvekiovi.t-onine.hu

Utaz6 pedagégusok
Logopédus Igény szerint elézetes telefonos bejelentkezéssel, | Logopédia
idépont egyeztetéssel.
Elérhetdség: csoportszobak ajtajan
Mozgasfejlesztd Igény szerint elézetes telefonos Logopédia, hittan, orvosi
bejelentkezéssel, id6pont egyeztetéssel. szoba
Elérhetdség: csoportszobak ajtajan

Az 6vodapedagdgusok altal kezdeményezett fogadé orainak célja az intervencios
pedagogiai gyakorlat érvényesitése (megel6zés fontossaga, problémak felismerése,
jelzése, szlirés, tanacsadds, segitségnyujtas...). Tartalmi alapja: a gyermekek
fejlédésének folyamatos nyomon kdvetése sordn szerzett tapasztalatok, vizsgilati
eredmények megbeszélése, félévente egy alkalommal minden gyermeket érint6en.

A tankételes gyermekek sziileinek kiilon szervezett fogadoéérat biztosit
fejlesztopedagdgusunk, ahol egyénenként tajékoztatja a sziiloket gyermekiik, felmérésre
€piild, fejlettségi szintjérdl, fejlesztési javaslatairol.

Az egyes csoportok fogadé ordinak beosztdsa a csoportok hirdet6tablaira keriil
kifliggesztésre. A személyes taldlkozas mellett online fogaddorak is megvaldsithatok.
A szill6k a kotelezd tajékoztatidson thl, gyermekiik fejlodésével kapcsolatosan igény
szerinti idOpont egyeztetéssel a nevelési v soran t6bb alkalommal is kérhetnek fogado
6rat. Minden esetben 6szinte, korrekt tijékoztatasra, egyénre szabott, pedagdgiailag és
pszicholdgiailag alatdmasztott értékelésre toreksziink.

Fogadéora tervezett A fogaddora jellege Felel6s
datuma




2026. november 2.t6l A gyermek fejlédésének nyomon Ovodapedagbgusok

november 30-ig kivetése; Altaldnos fogadééra

2026. november 30-ig Nagycsoportosok felmérésének Fejlesztopedagdgus
ismertetése,

2027. majus 3.-tol A gyermek fejlédésének nyomon Ovodapedagégusok

majus 31.-ig

kdvetése; Altalanos fogadédra

2.2.8 Ovodai iinnepek. gyermekmiisorok egyéb események dsszegzd terve

Id6épontok Program megnevezése Felelds

Szeptember 18 Takaritasi vilagnap Ovodapedagdgusok
(csoport
szinten)

Szeptember 16-22 | Mobilitasi hét T-1. Zs.

Szeptember 29 Mihdalynapi betakaritasi linnep-témahét LA.

Okt 5. Erd6k hete- témahét (Allatok vildgnapja) Ovodapedagogusok
(csoport szinten) G.N.N.

Oktober 6-9 Nagysziilos déleldit Ovodapedagdgusok
(csoport szinten)

Okt 22. Nemzeti iinnep (oktober 23. megemlékezés) Al

November 9-13 Svab hét H.K.

Nov 11. (szerda)

Toklampés- kiallitas.
Marton napi vigassag - lampas felvonulds

De. vonulés a folyosdkon
H.K.

hagyoményos program

Dec 4 J6n a Mikulas F.N.
Nov 29 Kozségi adventi gyertyagynjtés V.K.
Dec 11 Luca napi interaktiv koncert (Hetedhét egyiittes) T.-1. Zs. ; E.NN,

esetleg termel6i bemutat6-SK nyugdijasok bevonésa
Dec 12 szombat Karacsonyi kézmiives csaladi délel6tt (munkanap)
Dec. 15 Karacsonyfa diszités- alvas idében

T-S.N.

Dec. 16 Karacsony az 6vodaban gyerekekkel
Dec. 18 Karacsony az 6vodaban (Alkalmazotti és nyugdijas

kollégak)
Jan 20 Téli 6romk-témahét G.N.N.
Febr 2 kedd Az elsd osztilyos gyermekeknek ,,Macko6ébresztés’| Siini cs.




Febr. 5 Farsangi mulatség az 6vodéban GM.
Mirc 5 Energiatakarékossagi Vilagnap az 6vodaban Ovodapedagégusok
(csoport szinten)
Mare 12 Nemzeti tinnep az Gvoddban (megemlékezés) Pillang6 cs.
Marc 22 Viz vilagnapja S.-V.Zs
Marc 24 Husvét az 6vodaban, Nyuszi futds G.M.
Apr 5-9 Vitamin hét- Egészséges csemegék, egészséges Ovodapedagégusok
csemetek (csoport szinten)
Apr 22 A ,F&ld napja - "Egy csemete - egy paldnta"- | Méhecske cs.
témahét
Apr28 Népviselet napja. V.K.
Apr 30 Anyak napi reggeli 7.30-9.00 Ovodapedag6gusok
(csoport szinten)
Majus 10 Madarak és Fak Napja-témahét/ Enekelj az erdében Ovodapedagégusok
(csoport szinten)
Majus 28 Csaladinap/Gyermeknap Ovodapedagogusok,
Pedagogiai asszisztensek
(Ovoda szinten) F.N.
Maéjus 3-junius 18-| Kirandulasok (Csoportonként) Ovodapedagogusok
ig (csoport szinten)
M4j.31-Juni 4 Nagycsoportosok ballagasa/blicsiizasa Katica, Mékus, Pillangd,
Maci
M34j 31-jdni 4 Komyezetvédelmi vilagnap Ovodapedagégusok
Augusztus 23-27 | Csaladlatogatasok a leendd dvodasoknal Kis csoportos
Ovodapedagégusok
Augusztus 27 ,,Ovodakéstolé” Ismerkedési Kis csoportos
(péntek) délelétt vj 6vodasaink és sziileik szamara Ovodapedagoégusok
2.2.9. Intézményi nyilt napok
Nyilt Téma Felelos Idépent
nap
1. Nagysziilds jatszo délelott Ovodapedagdgusok 2026.0ktober 6-9
2, K6z6s kardcsonyi készillddés a | Igazgato, Ovodapedagogusok | 2026. december 12.
sziilokkel
3. Intézmény bemutato leendd Igazgatd 2027.4prilis 15.
6vodasok sziileinek




Anyak napi reggeli Ovodapedagégusok 2027. aprilis . 30
5. Csaladi nap/ Gyermeknap Igazgato, 2027. majus . 28
Ovodapedagégusok
6. Nagycsoportosok ballagasa Nagycsopotrtos 2027.m4jus 31-jinius
6vodapedagégusok 04.
7. Ovodakéstolgaté leendd Kiscsoportos 2027. augusztus 27.
ovodésainknak és sziileinek 6vodapedagbgusok

2.2.10. Beiratkozis rendje

Az 6vodank felvételi korzete: Etyek Nagykozség kozigazgatasi teriilete.

Beiratkozas tervezett id6pontja: 2027. aprilis 26-30.
A beiratkozas minden évben a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20.§. (1) alapjan torténik.
A fenntartd a beiratkozasrol legkésobb 30 nappal korabban tdjékoztatja az érdekelteket.
A beiratkozas személyes megjelenéssel torténik, a gyermekre vonatkozé informaciok
rogzitésével. A beiratkozas a jelentkezési lap kitoltésével valik érvényessé.
Az intézmény vezetdje az dvodai felvétel targyaban dontést hoz, mely meghozott dontés
koézlésének hatarnapja, a beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kvetd 30. nap.
Az igazgatd az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé déntését irdsban, a kérelem
elutasitésara vonatkozé dontését hatdrozati forméban kozli az érintettekkel. Ures férShely
esetén év kozbeni felvételre folyamatosan van lehetdség.

2.2.11. Befogadas menete

A befogadas peridédusban kiemelten figyeljiik a gyerekek minden rezdiilését, Gsztonds
vagy tudatos megnyilvanulasat, és ehhez probaljuk igazitani a kapcsolat zokkenémentes
alakitasat.

Augusztus utolsé hetében a gyermek sziileivel el6szor érkezik 6vodankba, csoportjdba,
,-Ovodakéstolgaté” rendezvényiinkre, ahol taldlkozik leendd térsaival és a csoportban
dolgozoé felnéttekkel, s sziileivel egyiitt fedezi fel a csoportszoba és az udvar rejtett
kincseit.

Az dvodapedagogusok csaladlatogatasi lehetdséget ajanlanak fel a sziiloknek, melyet az egyéni
igényeknek megfelel6en valdsitanak meg.

A befogadas rugalmas, idejét és modjat a gyermek és a csalad ismeretében alakitjuk, s a
sziilokkel k6zosen valdsitjuk meg kelld id6t szanva a biztonsagos levalds idStartamara.
Ebben az id8szakaban elengedhetetlen az egyiittmiikddés, Osszehangolodas a
csalddokkal, de talan ebben a szakaszban a legfontosabb megbizni egymasban ¢s
segiteni egymadst, hogy stabil érzelmi hatteret tudjunk nytjtani a gyerekek szamara.

2.2.12. Szolgéltatisok €s programok

Intézményi szolgdltatds fenntartoi tamogatdssal

Szolgéltatas megnevezése | Idépontok Feladatot végzd




Fejlesztépedagbgia 7:30 — 14:00 napi szinten S. A.

Gyogytestnevelés Hétf6 /Tornaterem H. K. utazd
9.00-11.30 gyogytestneveld

Logopédia Hétfo, csiitortok K. A. utazé logopédus
8:30-12:00

Autizmus specifikus Egyeztetés alatt. ..

fejlesztd

Az intézményben biztositott programok, fakultativ foglalkozasok

Foglalkozas megnevezése Idépontok Foglalkozast vezetd személy
neve
Reformatus hittan Hétd vagy péntek Armott Zsuzsa
délelott
Katolikus hittan Kedd 15.00-15.45 Némethné Blanka
Ritmikus gimnasztika Kedd 15:00 - 16:00 Bédog Aniké
Ovi foci Csititortok 15:00 - 15:45 | Konczi Gyorgy
TSMT H-S8z 15.00-16.00 Udvardi Laszloné Andi
Karate Péntek 15.00-16.00 Dvorak Adam
Angol Hétf6 15.00-15.45 Eszik Fruzsina

A tankételes korba lépett gyermekek sziildi jelentkeztetés alapjdn fakultativ
foglalkozasokon vehetnek részt. A hittandrakon valé részvétel, korosztalytol
fiiggetleniil, mindenki szdméra elérhetd.

2.2.13. Konyha miikédtetése

Foéz6konyhénk alapfeladata a gyermekétkeztetés, napi 3 alkalommal (tiz6rai, ebéd és uzsonna)
szolgaljuk ki az 6voda, az iskola gyermekeit. A diétas étkezdk ellatasat kiilsé beszallitd cég
utjan valositjuk meg. HUNGAST CSOPORT - Hungast Management Kft. keresztiil
2026.09.30-ig.

Az étkeztetést helyben bonyolitjuk le: az dvodasok a csoportszobakban étkeznek, az
iskolasok tizéraija és uzsonndja a konyhai elkészités utan az iskoldban kertil kiosztésra,
az ebédet az intézmény ebédl6jében kapjak meg.

Fézdkonyhank gépei, eszkozei elavultak, gyakran javitasra szorulnak, mely korukra valé
tekintettel nagyon nehézkes. Miel6bb sziikséges lenne a konyha eszkdzeinek
modernizélasa, sziikség szerinti cseréje.




2.3. Gyermekek létszamaval kapcsolatos adatok

A nevelési év kezdetén 178 f6 gyermek Gvodai nevelését kezdjitk meg, akiket 7 csoportban
fogadunk.

2026. szeptember 1-t8l az dvodakdoteles gyermekeket, és véarhatéan az évkozben érkezd
6vodakételes gyermekek szdmadra is tudunk féréhelyet biztositani.

2025/2026. nevelési év 2026/2027. nevelési év
(augusztus 31-i allapot) (szeptember 1-i allapot)
Tdvozott
Létszim | Iskoldt | Oveddban | (mdjus 31 Ujonnan | Szeptember | SNI | Szdmitott
és auguszius . L,
kezdett | maradt 31, kozott) Selvett 1-dn kezd létszam
164 49 115 1 63 178 5 187
Csoportok, létszamadatok
O [TN [ . N %) =] SIZ RS <] Ew
sEET (S g |2 |3 [EE|iT|g)| &g
Csoport Korosztil S g > = £ |m & | 8 &R
o ¥ | 338 |88 N D - - T ) §%
. = TE g |87 |8 e
Teknds Kozépsé 27 0 13 14 1 1 29 2 1
(4 évesek) | csoport
Macké Kozépsd 28 10 13 15 1 28 2 1
(5-6 évesek) | Nagycsoport
Méhecske | Kiscsoport | 27 0 13 14 0 0 27 2 1
(3 évesek)
Katica Vegyes 27 15 15 12 2 26 1 1 1
(3-6 évesek) | csoport
Siini Kiscsoport | 25 0 14 11 2 0 29 2 1
(3 évesek)
Moaékus Kozépso 28 24 15 13 1 1 29 2 1
(5-6 évesek) Nagycsoport
Pillangé | Nagycsoport | 17 17 8 9 1 4 19 1 1 |1+t
(6-7 évesek)
Osszesen: 178 66 91 88 5 8 187 |12 7 |3

Ovodénk gyermeklétszama szeptember 1-jén 178 f8, atlaglétszamunk 25,4 f6/csoport.
A szamitott létszamunk 187 f6, atlaglétszamunk 26,7 f6/csoport.

Tankotelezettség




Tankdteles koru az a gyermek, aki 2021. augusztus 31. el6tt sziiletett, vagyis 2026. augusztus
31-ig betolti a 6. életévét.
A 2026/2027-es nevelési évben 66 f6 gyermek valik tankételessé.

Tankoteles korii gyermekek csoportonkénti eloszldsa

Csoport | Létszdm Tankdteles Tankditeles Tankditeles
SNI BTMN

Pillangé | 17 17 1 4

Mokus 28 24 1 1

Macko 26 10 1 1

Katica 26 15 0 1

Osszesen | 97 66 3 7

Az iskola els6 évfolyamara a tanké&teles tanulokat 2027, aprilis 22-23 -an kell beiratni.

Jogviszonya sziinetel: 0 fonek

= Kiilfoldon teljesiti dvodakotelezettségét: 0 £6
«  Ovodakotelezettség aldl felmentve: 1 £6 (Korai fejlesztést kap Bicskén)

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szdma:
» kiilonleges banasmédot igényld gyermek:0 6

»  Sajatos nevelési igényi (SNI): 5 f6
* Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd (BTMN): 816
» Kiemelten tehetséges: 0 f6

2026/2027. évben Tehetséggondozdsban részesiild gyermek szima: kb.22 f&

* a gyermekek védelmérdl és a gydmligyi igazgatasrél sz6l6 torvény
szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 1 £6
(Védelembe vett)

« tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek: 0 f6

Kettds dllampolgar: 0 16;
Kiilf6ldi allampolgar: 0 £6

3. A pedagogiai munka feltételei

3.1. Személyi feltételek
A 2026/2027-es nevelési évet kielégitd személyi feltételekkel kezdhettiik.



Nevelési év folyaman 1 f6 ovodapedagégus kezdi meg felmentési idejét
nyugdijazdsa miatt, helyettesités megoldasa pedagogiai asszisztenssel megoldott,
statusza felmentési id6 alatt massal nem toltheto be.
Az intézményben jelenleg 1 f6 hatarozott idejii nemzetiségi 6vodapedagégus és 1 16
hatérozott idejii dajka munkakdr a 7. csoport inditdsa miatt lett betoitve.

Nevelési év els6 napjan sajnos egyik 6vodapedagégusunkrol kiderilt, hogy hosszii ideig

lesz

tappénzen,

ovodapedagdgust keresni.

3.2. Szervezeti feltételek

helyére

hatarozott id6re hirdetésen

3.2.1. Az intézményben dolgozok munkakére. megbizatdsai
Feladatunkat 34 f6 alkalmazaséval latjuk el.

keresztiil

prébalunk

Pedagégusaink
Név Munkakdir, Szakvizsga Tovabbi diploma, Egyéb megbizdsok, villaldsok
Beosztds szakképesités
H.K.J Igazgato; Szakvizsgazott Ovodavezetd; Fejlesztd és Ertekezletek kiértesitése; Magyar-Kiit
Ovodapedagogus differencial6 pedagdgus ujsag kapcsolattartd; Munkak6zosség-
tag
G.N.N. Igazgatd-helyettes; Kozoktatas vezetd Jegyz6konyvvezeté Munkakszosség-

Ovodapedagogus tag; Honlap felel6s (Facebook)

S.A. Fejlesztopedagogus Gyogypedagdgus; Pszichopedagogus Gyermekvédelmi koordinétor

Tanér, Tanligy igazgatasi szakértd Leltarfelelés; Munkakdzosség-tag
Kzoktatas vezetd

Al Ovodapedagogus Munkakoz0sség-tag

HXK. Német Nemzetiségi Német Nemzetiségi Munkakdzdsség
Ovodapedagégus vezetd

M.B.M. .é'vodapedagégus Felmentési idejét tolti | Munkakdzosség-tag

Cs.-Sz.K. | Ovodapedagogus Hosszitavi tdppénzen van Tehetségmiihely vezetd SzGszmotolo;

Munkakozosség-tag

T.1.Zs. Ovodapedagdgus Munkakoz8sség vezetd

1LA. Ovodapedagdgus Munkakdzosség-tag

GM. Ovodapedagégus Tanit6, Kozoktatds vezetd Munkakdzdsség-tag;

F.N. Ovodapedagdgus Munkakdzdsség-tag;

T-SN. Német Nemzetiségi Munkakozosség-tag
Ovodapedagdgus
(gyakornok)

S-V.Zs Német Nemzetiségi Munkakozdsség-tag
Ovodapedagdgus

Sz.L.P. Ovodapedagogus Munkakdzdsség-tag

VK. Német Nemzetiségi Munkakzosség-tag ;
Ovodapedag6gus Tehetségmiihely vezetd Tancold labak




Neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitok (NOKS)

Név Munkakor, Beosztds Egyéb megbizdsok, villaldsok

V.E. Pedagogiai asszisztens Munkak6z6sség-tag

Sz.J.1. Pedagogiai asszisztens Szertar felelds; Egészségiigyi felels, kapcsolattarto egészségiigyi
szakemberekkel; Intézményi tlizvédelmi, munkavédelmi
koordindtor Munkak6zdsség-tag

FB. Pedagogiai asszisztens 2028.12.31-ig Konyhai adminisztrator; Munkak6zsség-tag

hatarozott idére!!!

B.J. Ovodatitkar Nyomtatvanyok biztositasa

J.T-né Dajka

FE. Dajka

T.J-né Dajka

R.I-né Dajka

K.B-né Dajka

FN.A. Dajka

B.J-né Dajka

Tovdbbi foglalkoztatott személy

Neév Munkakir, Beosztds Egyéb megbizdsok, villalisok

Jné FK. Takarité

M.L.E. Elelmezésvezetd A HACCP rendszer vezetése, Tisztitd szerek rendelése
F.B. Konyhai adminisztrator 2029.01.01 utan

D.R.H. Szakacs

RK. Szakacs

A.E. Konyhalany, raktaros

U.A. Konyhalany

V.RM. Konyhalany

K.-né V.H. | Konyhai takarito

Intézményen kiviili munkakorok (Utazo pedagdgusok)

Logopédus

Hetente 2 napon keresztiil, érarend szerint végzi a munkdjat. Az utaz6 logopédust a Fejér
Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat Bicskei Tagintézménye biztositja szdmunkra, aki
elézetes felmérés alapjan végzi a beszédhibas, beszédfejlédésben elmaradt gyermekek
fejlesztését és a prevencids munkat. Szakmai segitséget ny\jt az egyedi, problémaés esetekben
¢és kozremiikodik az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztésében.




Gyogytestnevelo

Hetente 1 nap, 6rarend szerint végzi a munkajat. Az utazd gyogytestneveld személyét szintén
a Fejér Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye biztositja, aki
gyogytestnevelési foglalkozast tart azoknak a gyermekeknek, akiknek az ortopédiai sziirés
alapjan indokolt a fejlesztése. Emellett kdzremiikodik az SNI-s gyermekek egyéni
fejlesztésében.

2026-2027 nevelési évben 38 gyermeket lat el.

Feleldsi rendszer, megbizatdsok

Megnevezés Felelos

Igazgatd — hel_yettes / Jegyzbkonyvvezetd ~  G-éN.N. 4
Munkakozosség vezetok

1. Német munkako6zosségi vezet6 H.K.
2 Kdornyezeti nevelés munkakozosség vezetd  T.-l. Zs.
Ertekezletek kiértesitéséért felelds H.K.J.
Tilizvédelmi, munkavédelmi koordinator Sz.-né J. I.
Egészségiigyi felelds, kapcsolattart6 egészségiigyi
szakemberekkel

Intézményi tanfelligyelet

Tehetségmiihely vezet Sz6szmot6lo

Tehetségmiihely vezetd Svéb tanc V. K.
Gyermekvédelmi koordinator S.A.
Iskolaval a kapcsolattartd F.N.
Bolcsddével kapcesolattarto T.-S.N.

Leltarfelelos S.A.

Szertar felelos Sz.-né J. I.
Udvari rend feleldse V.E.
Daévidmajor-i gyermekek fogadasa, dtaddsa Dajka nénik
A HACCP rendszer vezetése M.-né L. E.
Honlap felelds (Facebook) G. NN
Magyar-Kut 0jsag kapcsolattartd H. K.J.
Nyomtatvanyok biztositdsa /Honlap B.J.

Palyazatok benyujtasaért felelos

A felel6si rendszer iranyelvei



A felel8si terv alapja a jogszabalyi el6irasok, a Pedagdgiai Program, a Hézirend, SZMSZ, a
munkakori leirdsok, 6voda éves munkaterve, csoportok munkatervei, a nevelbtestiileti
hatdrozatokban foglaltak, 6voda hagyoményai, miikddési rend.

A felel6si rendszeriinkben szereplé feladatok részben folyamatos, részben eseti megbizasok,
melyek nagysagrendjénél az egyenl6 elbands és terhelés, illetve az Snkéntesség elvét tartjuk
szem el6tt.

A feleldsség azt jelenti, hogy az adott teriilet, a munka, illetve a feladat tervezése, szervezése,
ellenérzése és megvalésitasa, 6nallé munkaszervezéssel, az adott dolgozé feladata.

A felelésség at és elharitasa nem elfogadhaté. A feleldsi teriilet akkor adhat6 4t, ha a munkat
az adott nevelési évre a dolgoz6 maradéktalanul elvégezte. A felelés a munkajat 6nalléan
végzi, természetesen a munka jellegétdl fliggBen maga tervezi, szervezi, sziikség esetén
kiosztja a feladatokat.

A megbizott feleldsséggel tartozik a tervezésért, iddbeli és hatiridd betartasaért, betartatasaért,
a megvaldsitads mindségéért.

A felelisi rendszer irdnyelvei

5w

o A felelési terv alapja a jogszabilyi el6irasok, a Pedagdgiai Program, a Hazirend,
SZMSZ, a munkakori leirdsok, 6voda éves munkaterve, csoportok munkatervei,
a neveldtestiileti hatarozatokban foglaltak, 6voda hagyomanyai, miikddési rend.

* A felel6si rendszeriinkben szerepl6 feladatok részben folyamatos, részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenld elbanas és terhelés, illetve az
Onkéntesség elvét tartjuk szem el6tt.

o A felelésség azt jelenti, hogy az adott teriilet, a munka, illetve a feladat tervezése,
szervezése, ellendrzése és megvalositasa, 6nallé munkaszervezéssel, az adott
dolgozo feladata.

e A feleldsség at és elhdritasa nem elfogadhaté. A felel6si teriilet akkor adhaté at,
ha a munkét az adott nevelési évre a dolgoz6 maradéktalanul elvégezte.

» A felelés a munkajat 6nalléan végzi, természetesen a munka jellegétél fiiggden
maga tervezi, szervezi, szlikség esetén kiosztja a feladatokat.

* A megbizott feleldsséggel tartozik a tervezésért, id6beli és hataridd betartasaért,

7 rr

betartatasaért, a megvaldsitds mindségéért

3.2.2 Munkarend

Alkalmazottak a munkatervben meghatarozott munkarendben dolgoznak. A munkaidd
beosztast, szitkség szerinti modositasait, helyettesitéseket az igazgato-helyettes késziti el, s az
igazgatd jovdhagyédsival Iép életbe. Rendkiviili esetekben, értekezletek megszervezésénél
csoportdsszevonast alkalmazunk, a gyermekeket hasonlé kor gyermekcsoportba helyezziik
el, a rendkiviili esetek idSpontjardl a sziiloket a lehetd legrovidebb id6n beliil tajékoztatjuk.



E
Munkakdr .. g - B Munkaidé
s§885 [EEZ | &
Sglsig |2 £32 g
$EgE3 [EEF | 3
=g|€EEE |2 EQ -
g ]
1gazgatd 40 6ra 10 6ra 10 6ra 116 8.00-16.00
1gazgatd-helyettes 40 6ra 24 6ra 24 6ra 116 6.00-10.48/7.30- 12.18
csoportban dolgozik 11.42-16.30/12.12-17.00/12.42-17.30
De. Du.
Ovodapedagégus 40 ora 32 6ra 32 6ra 13 16 Nyités 6.00-12.50 Délutanos
Reggeles 7.30-14.20  [9.40-16.30
10.10-17.00
Z4rés 10.40-17.30
Fejlesztopedagogus 40 dra 246ra 24 6ra 16 7.00-13.50
Pedagdgiai asszisztens 40 6ra 40 6ra 35 é6ra 2f6 +119 8.10-16.30
8.40-17.00
9.10-17.30
Dajka 40 éra 7 6 Nyitos 6.00-14.20
Kdztes 7.40-16.00
Zards 9.10-17.30
Ovodatitkar 40 6ra 118 7.00-15.00
Elelmezésvezetd 40 6ra 118 6:40 — 15:00
Szakacs 40 6ra 2 o
Ovodai takarité 40 éra 18 5:30 - 13:50
Konyhalany 40 ora 316 6:40 —15:00 7:40 — 15:00
Konyhai Adminisztrator | 40 éra 0 15 F.B. 2027.01.01-t61
Konyhai takaritd 40 6ra 118 7:40 — 16:00
(sszesen 34 18

2024.01.01-t51 a pedagégusok munkarendjét a Paétv 77.§ (1) b); (3); munkaidd beosztisukat
Puétv 78.§; 79.§.; 80.§.; 81.§ szabalyozza, a tartds helyettesitésért , Tobblettanitasi oradij
jar” Az igazgat6 a heti kotelez6 (10) 6rajat a Maci csoportban tolti, a fennmaradé kotetlen
munkaidében (heti 22 6raban) vezet6i feladatait 1atja el. A kételezé 6ran feliili munkaidejét
nem koteles az 6vodaban tSltenie [Nkt.69.§(5). 2024.01.01.-t61 a NOKS munkakdrben
dolgozdkra [a Pétv. 77.§.(1)c); (4) alapjan] a kotott munkarend az irdnyadd. A pedagégiai
asszisztens munkakorben dolgozok legfeljebb heti 35 érat kotelesek a gyermekcsoportban
ellatandé feladatok ellatasaval télteni [Puétv.79. §.(7)]




Atfedési id6: Paétv 130 § (2) szerint, ha az 6vodapedagégus az atfedési idére esd neveléssel-
oktatassal lek6tdtt munkaidejében egyediil 1atja el a gyermekekkel vald foglalkoz4ssal
kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi két 6rara, 6ranként a havi illetmény 1/174-ed
részének megfeleld tobblettanitasi 6radij illeti meg.

Munkakézi sziinet: 20 perc /Mt. 103.§/

A munkakdzi sziinet minden nap, amennyiben a napi munkavégzés idétartama meghaladja a 6
orat a munkaidd (pedagégusok esetén a kotdtt munkaidd) megszakitdsaval, a csoportban
dolgozo kozvetlen munkatarsakkal vald egyeztetést kovetben vehetd ki, az egyéni munkaidd
nyilvantartasban foglaltak alapjan.

Igazgato heti munkaideje 40 ora.

Az Nkt. szerinti 6vodai igazgat6 csoportban toltott alkalmainak szama 10 alkalom /hét.
Igazgatéi feladatok, intézményi munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartoi
adatszolgaltatas 30 éra/hét. A kotelezo oran feliili munkaidejét nem kételes az 6vodaban
toltenie.

Az 6vodapedagogusok heti draszdma 40 6ra, ebbdl a csoportban eltdltdtt kotdtt munkaidéd 32
6ra/hét, a felkésziilésre rendelkezésre allo id6 8 Gra/hét.

Azokban a csoportokban, amelyekben 2 évodapedagogus dolgozik, 6k heti valtisban,
csusztatott munkakezdéssel dolgoznak. Azokban a csoportokban, amelyekben 1
6vodapedagogus dolgozik, o6k dllandé délel6ttds miszakban vannak. Az
6vodapedagogusok nevelési évre sz616 munkaidd beosztas rendjében foglaltak szerint
toltik le kotott oraszdmaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakéri leirasukban
foglaltak figyelembevételével latjdk el a napi felkésziilési feladataikat, eseti
megbizatasaikat. Az adminisztralast havi Gsszesitéssel minden pedagdgus Onélldan
dokumentalja. A személyre sz616 munkarendet a nevelési év elején fél évre megkapjak.

Fejlesztépedagégus munkaideje heti 40 ora, a gyermekek korében elts1tstt munkaideje
heti 24 ora, a felkésziilésre rendelkezésre all6 id6 16 6ra. Az fejlesztési tervet hataridére
elkésziti és feltslti az adott gyermek oviKréta feliiletre, fejlesztéseket naploban vezeti,
dokumentécidt év végén feltolti ismét.

Neveldémunkiat kozvetlen segiték (dajka, dvodatitkar), takarité, valamint a konyhai
alkalmazottak heti 6raszdma 40 6ra, a munkakéri leirdsban meghatarozottak szerint
végzik munkajukat az intézményben.

Nevelomunkat kozvetlen segitok (pedagogiai asszisztens)heti 40 draszdma , amelybdl
a jogszabaly értelmében legfeljebb heti 35 orat kell kozvetleniil a gyermekcsoportban
tolteni. fennmarad6 5 6rdban az intézményben elvégzend6 egyéb feladatokat — példaul
adminisztracitt, elokésziiletet, a pedagogusok segitését vagy megbeszéléseket — kell
ellatni.



Vezetok és benntartézkodasuk, rendje

A vezetdk benntartézkodasinak rendjét és helyettesitését 6vodank SZMSZ-ben
hatiroztuk meg. Az igazgat6 — helyettes 2024. augusztus 1-t8]1 2029. jilius 31-ig: G.-né
N. N. Az igazgaté tavollétében teljes feleldsséggel végzi a vezetési feladatokat, nevelési
teriileten kdzremiikodik a vezetd altal megallapitott tevékenységek iranyitdséban, s
kozvetleniil szervezi és irdnyitja a nevelémunkat kdzvetleniil segitdé alkalmazottak
munkéjat. Az igazgaté és a helyettes tavollétében a vezetdi feladatokat szintén az
SZMSZ-ben meghatarozott szempontok alapjan latjuk el.

Szakmai tovabbképzés, 6nképzés

A szakmai 8nképzés €s tovabbképzés a 2025. januar 1-jétél a pedagdgus-tovabbképzés
rendszerérél szol6 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovibbiakban: Kormdnyrendelet) a
hatalyos jogszabalya alapjén elkészitette az intézmény igazgatdja a Pedagogus
Tovabbképzési Intézményi Rendszer programjat.

Jogszabalyok:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl (a tovabbiakban: Nkt.);

2023. évi LII. torvény a pedagdégusok uj életpalyajardl (a tovabbiakban: Puétv.);

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzés rendszerérdl (a tovabbiakban:

R.)

A pedagbdgus-tovabbképzés intézményi programjénak jovahagyasi joga az Nkt. 83. § (2)
bekezdésének g) pontja alapjan a fenntartot illeti meg.

A pedagdgus-tovabbképzés intézményi programjira vonatkozo eldirdsok a kdvetkezdkben
Osszegezhetok:

a programban kell meghatérozni azokat a tartalmi megtjité képzéseket, amelyeken a
pedagdgusnak részt kell vennie, valamint azokat a vélaszthaté képzéseket, amelyeken
a pedagogus részt kivan venni;

a programban Kell megtervezni, hogy munkakérénként hany személy €s milyen
idékeretben vesz részt a pedagbgus-tovabbképzésben;

a pedagdgus-tovabbképzés intézményi programjaban a gyakornoki tovabbképzésre
kotelezetteket is szerepeltetni kell;

a program a nevelési évre vonatkozdan tartalmazza azoknak a nevét, munkakéreét,
akiknek a részvételét betervezték, a pedagdgus-tovabbképzés megjelslését, a varhato
tavollét idejét, a helyettesités rendjét;

a program elkészitésénél elényben kell részesiteni azt, akinek a pedagdégus-
tovabbképzés kotelezd draszdmainak teljesitéséhez rovidebb id6 all rendelkezésre;

a pedagbgus-tovabbképzés teljesitéséhez sziikséges szdzhusz kreditbdl legalabb hatvan
kreditet tartalmi megljitd képzések keretében, tovabbi legfeljebb hatvan kreditet
vélaszthatd képzések keretében kell teljesiteni;

a munkaltatd a pedagdgus-tovabbképzési intézményi program elfogadasa utan a
tanulmanyi rendszer (oviKréta) révén értesiti azt a pedagogust, akinek pedagdgus-
tovabbképzést kell teljesitenie.



Lehetdséget biztositok az intézményen beliili tovabbképzések az egymads csoportjaban valé
hospitalasok, a munkakszdsségi tevékenységek, mind pedig a neveldi értekezleteken, szakmai
napokon val6 elméleti, pedagdgiai, pszicholégiai, mdédszertani kiseldadasok, beszamoldk
megvalodsitasara.

Tovabbképzésben valé részvételi igényiiket 2027. marcius 15-ig jelzik az érintett
pedagogusok. Az éves Pedagdgus Tovabbképzési Intézményi Program elkészitésének
hatérideje: 2027. 4prilis 15. Fenntartd 2027. aprilis 30-ig jovdhagyja a programot.

FelelGs: Igazgato

Pedagoégiai munkat kézvetleniil segiték tovabbképzése

Az €l6z6 évekhez hasonl6éan ebben a nevelési évben is lehet6séget biztositunk arra, hogy a
nevel6-oktaté munkét kdzvetlen segitd munkatarsak (6vodatitkar, pedagdgiai asszisztensek
dajkak) képességeiket tovabb fejlesszék, konferencidkon, miihelymunkakon vegyenek részt,
az ott szerzett tapasztalataikat megosszak egymassal.

Az intézmény minden munkavallaléjat érintd kételezd belsé képzés - munka és tlizvédelmi
oktatas- idépontja. 2026. augusztus 24,

Onképzés:
V. K. E6tvos Lorant Tudomanyi Egyetem Gyogypedagdgus
Szak vizsga (Logopédia)
F.B. Gal Ferenc Egyetem Ovodapedagégus
V.E. Pannon Kincstar Huméan Szakképz6 K6zpont Pedagogiai asszisztens

Tanulmanyi szerzddéssel szeretném tamogatni F.B. pedagbgiai asszisztenst, aki 2025.09-t61 a
Gil Ferenc Egyetem Ovodapedagdgus szakon kezdte meg tanulmanyait Snkoltséges
kurzuson.

3.2.3 Targvi feltételek javitdsa. feilesztések. karbantartdsi munkak

Targyi feltételek javitasa, fejlesztések, karbantartasi munkak

Folyamatos feladatunknak tartjuk intézményiink allagdnak megdvasat, a biztonsigos,
esztétikus, harmonikus kérnyezet biztositdsat.

A hibak, hidnyossagok megelozése érdekében rendszeres feliilvizsgalatokat, ellendrzéseket,
bejarasokat végziink, s a hibakat javitjuk, javittatjuk.

Elsddleges cél: az 6voda épiiletében az energiatakarékos miikodés feltételeinek megteremtése;
az épiilet folyamatos karbantartasaval az allagmegdvas. Az épiilet udvarain 1évé fak, bokrok
metszését, fiinyirast a fenntart6 altal megbizott személy/vallalkozo végzi.




Sajnos az €ldz6 nevelési évben hivasunkra nem jottek (1étszamhidny, mas programok miatt).

3.3. Gazddlkoddsi mutatok

3.3.1. Koltségvetési gazdalkodas

Az intézmény milkodéséhez a sziikséges pénziigyi fedezetet Etyek Nagykozség
Onkorményzata 4ltal biztositott intézményi koltségvetés takarékos és koriiltekintd,
eloretervezett gazdilkodasdval, esetlegesen megnyert palyazati pénzek tudatos
felhasznalasaval biztositjuk.

3.3.2. Targyi er6forras jellemzdi

Az intézményi célok, pedagdgiai torekvéseink mindségi megvaldsitasahoz, az dvoda
zavartalan miikodéséhez elengedhetetlen feladatunk a targyi komyezet folyamatos,
tudatos fejlesztése. Nélkiilozhetetlen a sziikséges eszkbzok potlasa, kiegészitése,
esetleges bovitése, mely folyamatos anyagi raforditast igényel résziinkrol.

Tervezziik:
+ informatikai eszkGzparkunk megujitasat, 0j eszk6z6k beszerzése
+ afolyosoéi vilagitotestek fokozatos korszeriisitését, cseréjét
+ Csoportszobai butorok folyamatos cseréje, 61t6z6 szekrények cseréje
+ kopott, ethasznalodott dvodai butorok, textiliak, eszk6zok folyamatos cseréjét,
» konyhai berendezések szitkség szerinti Gjitasat,

+ az elhasznal6dott konyhai eszk6zok folyamatos cseréjét,
o udvari eszk6z6k fokozatos potlasat.

3.3.3. Szakmai anyagok biztositdsa

Szakmai munkdnk szinvonaldnak fokozasdhoz, pedagégiai céljainak eredményes
megvaldsitasdhoz kiemelt figyelmet forditunk a szilkséges szakmai eszk6zok, anyagok
folyamatos feliilvizsgélatara, potlasara, fejlesztésére. A taniigy igazgatdsi dokumentumok €s a
kreativ munkéhoz szilkséges eszkozok beszerzését a nevelési év elején és évkodzben
folyamatosan valdsitjuk meg. Folyamatos feladatunk a mozgasfejlesztd eszkbz potlasa, a
csoportszobai, fejlesztd jatékok, szakmai kdnyvek, folydiratok vasarlasa.

A koltségvetésbdl finanszirozott eszkdzék mellet a csoportok sajat bevételeikbol bovitik
kelléktarukat.

4. Pedagogiai folyamatok



4.1, Tervezés

4.1.1. Intézményi célok és feladatok

Neveléstink elveit a Helyi Hagyoméanyokat Apolé Pedag6giai Programban fogalmaztuk meg.
A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartisaval szeretetteljes, biztonsagot
ad6, nyugodt, viddm komyezet biztositisa, a csaladi nevelést elfogadva és segitve, sziilékkel
partnerként egyiittmiikddve.

Tiirelmes, tdmogat6 1égkdr megteremtése, amellyel biztositjuk a gyermekek személyiségének
eredményes fejlodését, kozasségi életre torténd felkészitését, a szocilisan hatranyos helyzetii
gyermekek differencialt fejlesztését. Pedagogiai Programunk eredményes, hatékony, mindségi
megvaldsitésa.

Nevelomunkankban a jaték elsodleges szerepének a kiemelése, melyet a készség és
képességfejlesztés leghatékonyabb modjanak tartunk. Szabad jaték prioritdsdnak biztositasa.
Anyanyelvi kommunikédciés képességek fejlesztése, beszél kornyezet feltételeinek
megteremtése: Babjaték, mese dramatizalas, népi jatékok élményszerli megjelenitése.

A jatékba integralt 6nkéntes és cselekvéses tanulds hangsiilyozdsa, melyben a gyermek
képességeinek fejlesztését egyénre szabottan, differencialtan, az egyes gyermekekhez igazitott
modszerekkel, eszkbzokkel, gyermekekhez mért tempoéban végezziik. Tarsas kapcsolatok
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fejlesztése, erkdlesi nevelés erSsitése a csoportokban.

Kérnyezettudatossag. Kornyezeti nevelés: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt
fektetiink a kornyezettudatos magatartdsformalds alapozasara, alakitdsdra. Az egészséges
€letmédra nevelés szokdsainak erdsitése, egészségmegOrzéssel, gyermek o6nallésaganak
segitése. Viztakarékossag, szelektiv hulladékkezelés, energiatakarékossag, z61dité programok
bevezetése. Z5ld dvoda cimre palydzunk.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek befogadasinak elésegitése, egymas elfogadasara
nevelés. Tehetségnevelés terén a kezd8d6 tehetségesirdk felismerése. A tehetségfejlesztés
madjai koziil a gazdagitas és dusitds modszerének alkalmazasa mellett tehetségmiihelyeket
miikddtetiink.

A nemzetiségi nevelés keretében a német hagyoményok tovébbi éltetése, kdmyezetiink
kulturdjanak €s nyelvének dpolasa. A gyermek- és ifjisdgvédelemmel Gsszefiiggd hatékony
pedagégiai tevékenység megvaldsitisa. A sziil6, a gyermek, a pedagdgus hatékony
egylittmiik6dési formainak fokozasa, tovabbfejlesztése.

liiemelt célok Kapcsolddé feladatok Szabdlyoz6 stratégiai dokumentum




Torvényes, biztonsagos és
szinvonalas  intézménymiikddés
biztositasa

Tudatos adatvédelem

A t6rvényi valtozasok folyamatos
figyelemmel kisérése, sziikség
esetén a szabalyozo dokumentum
modositasa

Koznevelési intézményben
nyilvantartott és kezelt személyes €s
kiilénleges adatokkal

kapcsolatos szabalyok felfrissitése

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

Vezetdi palyazat

Adatkezelési szabélyzat

Pedagégiai Programban
megfogalmazott céloknak vald
megfelelés

Ovoda kapcsolatainak erésitése

Tehetségmiihelyek
tevékenységeinek megvalositasa

A hatélyos torvényi
szabalyozokban meghatarozottak
alapjan mindségi, eredményes,
hatékony pedagogiai folyamatok
tervezése

Hatékony egyiittmlikodés
csaladokkal. Az iskolaval t&bb
kézds program és egylittmiikodés,
Osszehangolt tervek. Német
Nemzetiségi Onkorményzattal és
Német Nemzetiségi Egyesiilettel

szorosabb kapcsolat kialakitasa

Tehetségmiihelyek
programtervének elkészitése, sziilék
tajékoztatdsa.

Az  O6vodai  nevelés Orszagos
alapprogramja 363/2012. (X11.17.)

Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda
Pedagoégiai Programja

Tehetséggondozas- intézményi
programterv

A gyermeki, sziildi, pedagégus,
munkavéllaloi jogok,
kotelezettségek gyakorlasa,
kompetencia hatdrok erdsitése

A jogszabélyokban meghatédrozott
jogok gyakorlasénak, a
kotelezettségek végrehajtasi
madjanak helyes értelmezése,
viselkedési szabalyok betartasa
érdekében rendszeres
beszélgetések, tdjékoztatasok (fali
Gijsag, e-mail)

Szervezeti és Mkodési Szabalyzat

Hézirend

Pedagdgus intézményi
tovabbképzési program
megvaldsitasa

PTIR terv nyomonkdvetése, P.P. és
tovabbképzési program
figyelembevételével.

41972024, (XI1. 23.) Korm. rendelet a
pedagdgus tovabbképzés rendszerérdl

4.1.2. Német Nemzetiségi nevelés mikddésével kapcsolatos feladatok

Kiemelt feladatunk a magyar és német nemzetiségi hagyomanyapolas erésitése, tovabbi
bekapcsolédas a helyi és térségi magyar és német nemzetiségi programokba, rendezvényekbe,
német teriilethez kapcsolddo targyi eszkozbvités. Bevalt, jo referencidkkal rendelkezd német
nemzetiségi nevelési modszer felkutatdsa, adaptacioja.




4.1.3. Kornyezeti nevelés miikodésével kapcsolatos feladatok

Kiemelt feladatunk a kornyezeti nevelés, kornyezet tudatos magatartds alakitdsa,
kdrnyezetvédelem. Az 6vodaban esztétikus kdrnyezet alakitasa. Egészséges életmbdra nevelés
(élményszerzd sétak, napi gylimsles-zoldség fogyasztasa, testmozgas friss levegén). Szelektiv
hulladék gyiijtés és Gjrahasznositds, illetve természetes anyagok felhasznaldsa. Kisallat
gondozas, dpolés (teknds, téli madargondozas). Jeles napok rendezése, programok szervezése.

4.2. Megvalositas

A stratégiai és operativ tervezés és a tervek tényleges megvaldsitasanak &sszhangjara
toreksziink. Az intézmény vezetése és a pedagogusok innovativ hozzaallasa segiti a Pedagbgiai
Programban kitiizétt célok megval6sitasét, és a tovabbi fejlddés lehetdségeinek megtalalsat.
A pedagégiai munka felmérése és a szakmai munkakozosségek értékelése szerint tGbb
fejlesztésre szorul. Erre a teriiletre kell nagyobb hangsulyt fektetniink.

4.3. Ellendrzés

4.3.1. Pedag6gus életpalya modell (PEM)

A 2026/2027. nevelési évben lesz pedagdgus minésitési eljards intézményiinkben. 2023.
Julius 4-én az Orszdggyiilés elfogadta A pedagogusok i életpdlydjardl sz6l6 torvény -t
amelyben a Pedagdgus I1. fokozat kotelezd elérésének eltorlését elrendeld 97. §-t, ami 2024.
Janudr l-jén lép hatdlyba. A torvény 97. § (2) bekezdésében ugy rendelkezik, hogy a
Pedagdgus I fokozat elérése mdr nem kitelezd.

Intézményiinkben tavasszal 1 f6 6vodapedagdgus jelentkezett a Pedagégus 1. fokozat elérését

o7

célzé mindsitésre, igy hamarosan részt vesz az eljarasban.

4.3.2. Vezet6i ellenbrzés

Belsé ellenérzési rendszer miikodtetése
A belsdellendrzés célja: az intézmény biztonsagos miikddését befolyasolé folyamatok nyomon
kvetése a mindennapi pedagégiai neveldmunka soran a hianyossagok feltirasa. A megfeleld
mennyiségll €s mindségli informacio gyiijtése, elemzése, a tényleges allapot dsszehasonlitdsa
a nevelési program cél - feladatrendszerével, nevelémunkdnk mindségének és
hatékonysaginak emelése, innovacio elosegitése a vezetd tervezd munkajanak segitése. Az
intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belss ellendrzést végeziink.

Ellen6rzés teriiletei:
*  Szakmai-pedagégiai ellen6rzés
*  Gazdéalkodasi ellendrzés
*  Munkaligyi ellenérzés
« Tanligy-igazgatasi ellenérzés




Médszerei: latogatis, megfigyelés, dokumentumok és az OviKRETA (naplok, tervek...)

vizsgalata, elemzése, beszélgetés, interjli, gyermeki produktumok elemzése...

Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevelétestiilet szakmai

tevékenységét, a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan mifkddést.

Latogatds mddja: spontdn ellendrzések a nap barmely szakaszdban, elre tervezett és
bejelentett latogatasok. A tervszeri tajékozodé- és tematikus ltogatasok értékelése szobeli és
irasbeli formaban torténik.

Szakmai-pedagégiai ellenérzés célja:
»  visszajelzés az 6vodapedagégusnak, szakmai munkéjanak szinvonaldrol

»  pozitiv értékek feltirasa, erdsitése, segitése;
Teriiletei: pedagégus kompetencidk nevelé-fejleszté munka tervezése, dokumentaldsa,
megvalositasa, alkalmazott modszerek hatékonysdga

Az ellendrzd tablazat jelmagyarazata (az ellendrzést végzok roviditése):

Ig Igazgatd

Ig-h Igazgato-helyettes

Mkv Munkak6z8sség-vezetd

Ot Ovodatitkar

Gyvf Gyermekvédelmi felelds

MTf Munkavédelmi felelés

Fp Fejlesztépedagogus

Pf Programfelelds

Op Ovodapedagdgusok
KA Konyhai adminisztrator

Szakmai - Pedagégiai ellendrzési terv

Ellenérzési teriiletek Hénapok
09. 10. 11. | 12, | 0L 02. 03. 04. | 0S. 86. | 07. | 08,
Csoportnaplék ell. Ig Ig Ig Ig Ig Ig
OviKréta Ig-h | Ig-h Ig-h 1g-h Ig-h Ig-h
Gyermekek fejlettségi szintje Op Op Op | Op
Fejlodési Naplok ell. OviKréta Ig Ig Ig Ig
Uj gyermekek befogadasa Ig Ig Ig Ig
Ig-h Ig-h Ig-h Ig-h
Tankdoteles korti gyermekek Fp Ig Fp ig Ig
iskolakésziiltsége Ig-h Ig-h
Gyermekvédelmi munka Gyvf Gyvf Gyvf
Tanulasi tevékenységek a Ig g Ig Ig
csoportokban Ig-h | Ig-h
Egyéni, differencialt fejleszté Mkv | Mkv
munka
Munka tevékenységek a Ig Ig
csoportokban




Tehetségigéretek fejlesztése az Ig. Ig
6vodai csoportokban
SNI, BTMN gyermekek szakért6i| Ig Ig Ig
vélemény iranti kérelmek
Jeles napok, hagyomanyok, Igazgat6
iinnepek Igazgatd-helyettes
Programfelelos
Z61d iinnepek Mkv  Mkv Mkv Mkv  [Mkv Mkv
Komyezettudatos magatartasra Mkv Mkv Mkv Mkv
nevelés, megval6sulasa a
csoportokban
Német Nemzetiségi nyelvre Mkv. Mkv.  [Mkv. Mkv.
nevelés, megvalOsuldsa a
csoportokban
Sziildi értekezletek Ig Ig Ig
Ig-h Ig-h Ig-h
6—vodapedag6gus — dajka — Ig Ig Ig Ig
pedagdgiai asszisztens
egyiittmiiksdés, kozés
nevelési elvek
Gazdalkodasi ellendrzés
Célja: az eredményes, gazdasagos és hatékony miikodés feltételeinek megvaldsulasa.
Teriiletei: Vagyonvédelem; Eszk6zok és felszerelések rendeltetés szerinti hasznalata
Takarékos lizemeltetés megvaldsitasa
Gazdalkodasi ellenérzési terv
Hénapok
Ellendrzési teriiletek
09. 10. 11. | 12, 01. | 02. 03. 04, 05. | 06. | 07. | 08.
Takarékos Ig Ig Ig Ig Ig Ig 1g Ig Ig Ig Ig Ig
gazdélkodas -szamlak
Beszerzések Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
Eszkoz Ov Ot Ig Ot Ig
nyilvantartas Ot
Karbantartas Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h Ig-h | Ig-h  |ig-h lg-h Ig-h Ig-h |lg-h | Ig-h
Koltségvetés Ig Ig Ig g Ig
el6készitése; ellendrzése: Ot Ot Ot Ot Ot
Leltar Pf
Ftkeztetés- fizetési Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
hatralékok KA >
Bélyegzd-kezelés Ig Ig Ig Ig 1g Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
Ig-h Ig-h Igh | Ig-h | Ig-h | Ig-h Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h | Igh | Igh
Ot Ot Ot | Ot ot | Ot Ot Ot Ot ot |6t | Ot

Munkaiigyi ellendrzés




Célja: Az intézmény  tSrvényes miikddtetésének megvaldsulasa,

a
szinvonalas neveldmunka munkaltatéi feladatainak megvalosulasa.
Tertiletei:
*  Munkavégzés pontossiga
*  Munkavégzés mindsége
*  Munkaidé hatékony kihasznalasa
»  Tovéabbképzések megvaldsulasa
» Az intézményi szabdlyzatok betartisa
Munkaiigyi ellenérzési ferv
Ellenfrzési teriiletek Hénapok
09. 10. 11. |12, | 01. | 02. 03. | 04. 05. | 06. 07. | 08.
Uj dolgozok Ig Ig Ig Ig
segitése Ig-h Ig-h | Ig-h Ig-h
Mkv | Mkv | Mkv Mkv
Pedagdgus igazolvanyok | Ig
igénylése Ot
| Munkakori leirasok ig Ig
Kinevezések, Ig Ig
munkaszerzbdések
Munkaidé Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Iglg-
betartasa Ig-h | Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h Ig-h | Ig-h Ig-h | Ig-h Ig-h | h
Technikai dolgozok Ig-h 1g-h Ig-h | Ig-h | Ig-h| Ig-h Ig-h| Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h| Ig-h
munkavégzése
Helyettesités Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
Ig-h | Ig-h Ig-h | Ig-h| Ig-h| Ig-h Ig-h| 1g-h | Ig-h| Ig-h | Ig-h| Ig-h
Szabadsagolassal Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
kapcsolatos Ig-h | Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h| Ig-h | Ig-h| Ig-h | Ig-h| Ig-h | Ig-h| Ig-h
dokumentacid
Tavollétek lejelentése Ig Ig Ig Ig Ig 1g Ig Ig Ig Ig Ig Ig
Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h| Ig-h| Ig-h | Ig-h| Ig-h Ig-h | Ig-h Ig-h | Ig-h
Munkavédelmi eléirasok | Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
betartatasa Mf Mf Mf | Mf | Mf | Mf Mf | Mf Mf | Mf Mf | Mf
Munkavédelmi oktatas Ig Ig
Mf
Orvosi Pf.
vizsgalatok Ig
megszervezése
A HACCP-rendszer Ig Ig-h 1g Ig-h | Ig | Ig-h Ig Ig-h Ig 1g-h | Ig Ig-h
mikodtetése Pf Pf. Pf

Taniigy-igazgatasi ellenérzés
Célja: az intézmény torvényes milkddésének biztositasa.
Teriiletei:

«  Dokumentici6s rendszer ellendrzése /csoportos, intézményi/ OviKréta
«  Ovodai torzskényv
» Felvételi és eldjegyzési naploé




»  Mulasztasi naplok OviKréta

* Beiratkozassal, beiskoldzassal kapcsolatos adminisztracié
*  Munkaidé nyilvantartas
*  Gyermekvédelmi dokumentécio
¢ Beiskolazasi terv

+  Sziiléi nyilatkozatok — GDPR

Taniigy-igazgatasi ellenérzési terv

Ellendrzési teriiletek

Hénapok

09.

10.

11.

12.

01.

02. | 03.

04.

03.

06.

07.

08.

Torzskonyv adatainak
ellendrzése

Ig

Felvételi, mulasztasi
naplok ellenérzése
(OviKRETA)

Ig

Ig

Ig

Munkaid6
nyilvantartasok ellenérzése

1g-h

Ig-h

Ig-h

Ig-h
Ig

Ig-h | Ig-h

Ig-h

Ig-h

Ig-h

Ig-h

Ig-h
Ig

Gyermekek adatainak
frissitése

Ot

Ot

Ot

Ot

Ot Ot

Ot

Ot

Ot

Sziil5i nyilatkozatok
ellenérzése

Op

Ig

Statisztika eldkészitése, adatok
ellenérzése

Ot

Ot

Ig
Ot

Ot

Gyermekvédelemmel
kapcsolatos adatszolgéltatas

Gyvf
Ig

Gyvf
Ig

Gyvf
Ig

Ped. tovabbképzési intézményi
program/ terv

Ig

Ig

Pedagdgusmindsités:
jelentkezések,
ellendrzése

Ig

Ovodai beiratas

Ig-h

Ot

Csoport dokumentaciok éves
zérasa

Ig

4.3.3. Pedagdgusok kotelez6 képzése és vizsgaja az Ovodai Nevelés Orszagos

Alapprogramjabél

4.4. Ertékelés

Gyermekek értékelése
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A nevel6-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérd
(IX.2.) szdamd BM rendelet 1.§ (1) bekezdésének a hatdlya ald es6 pedagdgusok szdméara
kotelezd 10 6rds online képzés elvégzése és az ahhoz kapcsolodd szamonkérés (vizsga). A
képzést elére meghatarozott képzési kurzusokban 2024. szeptember 3. és 2025. januar 31.

kozott elvégezték az érintettek. GYES-r6l visszaérkez kolléga vizsgaja varhato.

1 52616 40/2024.




A gyermekek egyénre szabott értékelése a Pedagogiai Programnak megfeleléen a gyermekek
fejlddését nyomon koévetd dokumentumban, az egyéni Fejlédési Napléjukban nyomon
kovethetd a OviKréta feliileten- sziil6i hozzaféréssel.

A 2024-2025 nevelési évtd]l a papir alapii dokumentumvezetés mellett a Fejlédési naplok
vezetése elektronikus tton is torténik (OviKréta) a 2025-2026 nevelési évtdl csak a feliileten
vezetjiik. Fejlddési naploban a szoveges értékelésen kivill pontértéken alapulo értékelés
meghatérozott fejlettségi szint meghatdrozasra is sor keriil. Az 6vodapedagdgusok a sziiléket
évente két alkalommal fogadé orék keretében tajékoztatjak gyermekiik fejlettségi szintjérdl. A
sziilok alairasukkal igazoljdk, hogy rész vettek a konzulticion.

Az intézményen beliili §j teljesitményértékelés bevezetésével megsziint a kdtelezé pedagdgus
Onértékelés és a pedagogus tanfeliigyelet.

A 2026/2027. nevelési évben a 2024/2025-6s nevelési évben indult pedagogus
teljesitményértékelésrdl nem kaptunk felvilagositast, hogy kell-e folytatnunk, egyelére
felfuggesztették.

Intézményi onértékelés
Az intézményi Onériékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelbtestiilet valamennyi tagja részt vesz. Tanfeliigyeleti
ellendrzést 2027-ban kapunk.

Az orszagos pedagogiai-szakmai intézményi ellenbrzés el6tt a neveldtestiilet és a sziilok
kozossége személyazonositisra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan értekelik az
intézményben folyé neveld-oktaté munkat, infrastruktirat, melynek megszervezése,
lebonyolitasa az intézményben miikodd pedagdgiai munka fejlesztését segitd munkakdzdsség
feladata.

4.5. Korrekcidk, médositdsok

A 2026-2027. nevelési év kiemelt feladatai: Kornyezeti nevelés, fenntarthatosag, szemlélet
formalas a Z51d 6voda cim elnyerése érdekében.

Kiils8 anyagi forrasok nélkiil, a meglévé belsd bazisra, a nevelotestiilet kreativitisara és a
sziil6i kozosség Gsszefogasara épitve Iépjen szintet az intézmény és a Mezitlabas (szenzoros)
dsvény feldjitasa a feladtunk az udvaron/Etyeken talalt természetes anyagokbol a 2026-2027-
es nevelési évben. Tarsadalmi kapcsolatok bevonasaval és szemléletformalas alakitaséval a
fenntarthatosag elveinek beépitésével a mindennapi tevékenységekbe. Oszi és tavaszi
udvarszépitd délutinok szervezésével a sziilok 6nkéntes munkajaval.

2026. augusztus 20-an hatalyba lépett a kozneveléssel kapcsolatos egyes torvények
moédositasarol sz6l6 2026. évi XLVIL. térvény (a tovabbiakban: médosité torvény), amely
a fenti hatalyba lépéssel modositotta a Koznevelési torvényt, a Pedagogusok uj
életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvényt (Phétv.), valamint a Kozalkalmazottak



jogallasardl szél6 1992. évi XXXIII. térvényt (Kjt.). A Kihirdetett térvény megjelent a
Magyar Kozlony 2026. évi 114. szimaban.

1. Az SzMSz és a Pedagégiai Program elkészitésével, elfogadasaval kapcsolatos szabalyok
megvaltozisa

Nkt. 25. § (1) A koznevelési intézmény miikSdésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatirozza
meg. Az SZMSZ-t nevelési-oktatasi intézményben a nevel6testiilet véleményének kikérésével
fogadja el. Az SZMSZ azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra
tobbletkStelezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges. Az SZMSZ-t az igazgat6 az
intézmény honlapjan kozzéteszi.

A pedagoégiai program elkészitésével és elfogadasaval kapesolatos szabilyok valtozasarél
a modosit6 torvény 3. §-a rendelkezik.

Nkt. 26. § (1) A neveld és oktaté munka az 6vodéban, az iskoldban, a kollégiumban pedagégiai
program szerint folyik. A pedagégiai programot a nevelétestiilet fogadja el és az igazgaté
hagyja jova. A fenntarté egyetértési jogot gyakorol a pedagdgiai program azon elemei
tekintetében, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul. Az igazgatd a pedagégiai
programot az intézmény honlapjan kbzzéteszi.

2. Az intézményi munkaterv és beszamol6 elkészitésével, elfogadisival kapcsolatos
szabdlyozas valtozasa

Nkt. 27. § (3) A tanév, ezen beliil a tanitasi év rendjét a kbznevelésért felelds miniszter
rendeletben 4llapitja meg. Az igazgat6 éves munkatervet készit, amely tartalmazza a szabadon
meghatarozhat6 tanitds nélkiili munkanapokat. Az éves munkatervet a nevel6testiilet fogadja
el. A fenntart egyetértési jogot gyakorol a munkaterv azon elemei tekintetében, amelyekbdl a
fenntartéra tobbletkotelezettség harul. Az igazgaté az éves munkatervet az intézmény
honlapjan kozzéteszi. A Koznevelési torvény 27.§ (3) bekezdésének 2026. augusztus 19-én
hatélyat vesztette.

3. Boviilt az intézmények neveldtestiiletének dontési jogkore az alabbiak szerint
Nkt. 70. § (2) A nevelétestiilet (dént)

a) a pedagodgiai program elfogadasarol,

b) az SZMSZ elfogadésardl,

¢) a nevelési-oktatési intézmény éves munkatervének elfogadasardl,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasarél,

¢) a pedagdgus-tovabbképzési intézményi program elfogadasardl,

f) a neveldtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasarol,

g) a hazirend elfogadasarél,

h) a tanulék magasabb évfolyamba lépésének megéllapitdsardl, a tanuldk osztilyozdvizsgira
bocsatasarol,



i) a tanulok fegyelmi ligyeiben,

j) az igazgatoi palyazathoz készitett vezetdi programmal 6sszefliggd szakmai vélemény
tartalmarol,

k) jogszabalyban meghatirozott mas iigyekben.

Tehat a modositott rendelkezések szerint a tovabbiakban a munkatervet ismét az intézmény
nevelétestiilete fogadja el, ahogyan a tanév/nevelési év beszamol6janak elfogadasa is a
nevelotestiilet jogkdrébe keriilt vissza.

5. Az igazgat6i/féigazgatéi palyazatok nevelGtestiileti véleményezési joganak ismételt
életbe lépése

Puétv. 37. § (6) Az igazgatoi megbizasra benyijtott palyazat részét képezd vezetdi programot,
illetve — ha palyazat kiirasa nem kotelez6 — a jelslt altal irdsban benytjtott vagy a neveldtestiilet
értekezletén széban bemutatott vezetdi célokat (a tovabbiakban egyiitt: vezetdi program) a
nevelési-oktatasi intézményben miikddd szakmai munkakozdsségek véleményezhetik, a
neveldtestiilet véleményezi.

Tehat 2026. augusztus 20-t6l abban az esetben, ha az igazgatdi/féigazgatéi megbizasok
elnyerésére a fenntarté palydzatot hirdetett, akkor a dontés el6tt kitelezden be kell szereznie a
neveldtestiilet szakmai véleményét. A nevelotestiilet titkos szavazassal koteles donteni a
vezetdi program tdmogatdsarél vagy elutasitdsarol, az alkalmazotti kozOsség pedig ezt
kovetden arrdl foglal 4ll4st, hogy tdmogatja-e a palyazo vezetdi megbizasat vagy elutasitja azt.
A Paétv. 37. § (6)-(15) bekezdéseiben a véleményezési eljarassal és a szavazassal kapcsolatos
szabalyokat hatarozza meg.

6. A hatarozott idire sz6l6 kinevezés maximalis idotartamanak moédositasa

Puétv. 40. § (3)A hatdrozott idejli kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartama az 6t €vet
nem haladhatja meg, beleértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idére adott kinevezés
megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil 1étesitett (jabb hatarozott tartami kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony tartamat is. Kollektiv szerz6dés a hatirozott id6 leghosszabb
tartamat 6t évnél rovidebb idétartamban is megallapithatja.

o

A hatalyba 1épést6] tehat a hatarozott idére sz616 kinevezéssel torténd foglalkoztatds maximalis
idétartama a korabbi harom évrél 6t évre emelkedett. Az 6téves maximalis hataridébe azonban
be kell szamitani a 2026. augusztus 20. el6tt 1étesitett hatdrozott idejli kinevezésben toltott
id6tartamokat is. Tehat ha példaul helyettesités céljabol egy pedagdgus hatarozott idére sz616
kinevezést kapott 2025. szeptember 1-jén, akkor megszakitds nélkiili hatdrozott idejli
foglalkoztatasara 2030. augusztus 31-ig van lehet6ség.



5.Személyiség és kozosségfejlesztés
5.1. Személyiség fejlesztés

5.1.1. A gvermekek fejl6désének nvomon kévetése

Intézményiinkben kiemelten fontos feladat a gyermekek fejlodésének nyomon kévetése, a
gyermekek differencialt egyéni fejlesztése, az iskolara valo felkészités, mely az dvodaba 1épés
pillanatatol kezd6dé folyamat. Minden nevelési évben szeptember hénapban alapellatasban
megtorténik az 5. életévét betoltott gyermekek logopédiai szlirévizsgdlata és altalanos
képességfelmérése, amit az utaz6 logopédus €s intézményiink fejlesztépedagogusa végez. A
felmérések kiértékelése utan az érintett sziilok fogadd ora keretében kapnak tdjékoztatast az
eredményekrol.

Az egyéni, vagy kiscsoportos fejlesztésre szoruld gyerekek logopédiai, mozgasfejlesztd,
fejlesztépedagogiai foglalkozasai oktdber honapban kezdédnek

Sajatos nevelési igény, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség gyanija esetén
javaslatot tesziink tovabbi vizsgalatokra, kiils6é szakemberek bevonasara.

A gyermekek fejlettségét a nevelési év sordn 2 alaklommal — Osszel és tavasszal — mérjiik,
melynek eredményérdl a sziil6ket fogaddora keretében tajékoztatjuk.

A fejlédést nyomon kdvetd dokumentacio tartalmazza (OviKréta) a gyerekek anamnézisét, a
gyermekek fejlédésének mutatdit, a Pedagdgiai Programban meghatarozott tevékenységekkel
kapcsolatos megfigyeléseket, a gyermekek fejlddését segité megallapitasokat, intézkedéseket,
az elért eredményeket, a fejlesztésre iranyuld terveket, feladatokat, tevékenységeket, valamint
a sziil6 tajékoztatasarol sz916 feljegyzéseket.

5.1.2 Kiemelt figvelmet icénv1d gvermek ellitasaval kapcsolatos feladatok

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek tekintetében az elfogadas folyamatanak
segitése az intézmény minden dolgozdjanak kozos felelssége €s feladata. Nagyon
fontos a korai felismerés, az érintett sziilok korrekt tajékoztatasa és a
szakemberekkel torténd folyamatos, szoros szakmai egyiittm{ikddés, rendszeres
konzultacid.

5.1.3. SNL. BTMN evermek ellatasa

A sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek ellatdsa torvényileg szabalyozott kitelezd intézményi feladatellatas.

A BTMN gyermekek altalanos fejlesztését fejlesztopedagégusnak kell ellatnia, melyhez a
fenntart6 a statuszt biztositja. A BTMN gyermekeink tébbsége sokszor szorulnak egyéb pl.
gybogypedagdbgiai ellatasra is [pl. logopédiai - beszéd, pszichés problémdik miatt- pszicholdgiai
ellatasra, sulyos mozgds elmaradds miatt konduktiv gyogypedagogiai elldtdasra
(mozgdsterdpidra)].

Az 6vodapedagogusok sajat gyermekcsoportjukban a gyermekek egyéni Fejlodési napldjaban
rogzitett fejlesztési tervek alapjan végzik a fejlodésiikben elmaradt gyermekek
felzarkoztatasat. A kompetencia  hatarok  betartdsaval, a kijelolt (logopédus,



fejlesztopedagdgus) szakemberrel valé folyamatos konzulticié mellett végzik a kiilonleges
banasmodot igénylé sajatos nevelési igényl (SNI), valamint beilleszkedési, tanulasi és
magatartdsi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekek egyéni fejlesztését a Szakértdi Bizottsag
altal kiadott Szakért6i vélemények javaslatai alapjan.

A Sajatos Nevelési Igény(i gyermekek esetében a szakszolgalati szakvéleményben el6irt
fejlesztéseket kiils6 szakemberrel tudjuk megvalositani.

5.1.4. Tehetséggondozas

A koznevelési térvény [Nkt. 1.§. (1) bekezdésében] kiemelt célként fogalmazza meg a
tarsadalmi leszakadds megakadalyozasa mellett a gyermekek tehetséggondozasat.

Az 6vodapedagdgusok sajat gyermekcsoportjukban a gyermekek egyéni Fejlédési naplojaban
rogzitett fejlesztési tervek alapjan végzik a fejlodésiikben, egyes képességeikben kiemelkedd
szinten 1év6 gyermekek egyéni €s kiscsoportos fejlesztését.

Az intézményi tehetséggondozas két szinten mikodik, egyrészt a csoportokon beliili gazdagité
programok alkalmazésaval, masrészt az dvodaban miik6do tehetséggondozé mihelyekben.

A tehetséges gyermekek felismerésére kiilonos figyelmet forditunk.

Az 6vodai tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek
képességeinek kibontakozasahoz, sikerélményekkel Oszténdzzik fejlodésiiket. Fontos
feladatunk a sziildkkel valé kapcsolattartas, segités, Stletek adasa az otthoni neveléshez.

Kiemelt feladatunk a tehetséggondozas intézményi programterve alapjan a 2026-2027.
nevelési évben, oktéberben indulé tehetségmiihelyek programterveinek kidolgozasa és
megvalositdsa.

A tehetségmihelvek kiemelt célja: az intézménybe jaré elsdsorban tankoteles koru altalanos
és/vagy specidlis képességeik, motivacidjuk és kreativitdsuk alapjan tehetséges, kiemelkedd
fejlettségi szintli gyermekek tehetségmiihelyekben torténd fejlesziése; a tehetségigéretek
gazdagité programokkal valé megkinélasa.

A tehetségmiihelybe t6bblépcsés folyamat utdn kapcsolodnak be Gvodasaink:

. Tehetségazonositds: Az 6vodai tehetségesira azonositisnak a megfigyelést
tartjuk, melyet az 6vodapedagégusok végeznek. A megfigyelések spontdn médon a
gyerekek tevékenységeiben, jatékaban, illetve strukturalt megfigyelésekkel térténnek.
A tehetségazonositasban a sziilok javaslatait is elfogadjuk.

. Tehetség-bevdlogatds a tehetségmiihelyekbe: a bevont gyerekek korének
meghatarozasa, a tehetségigéretek/azonositott gyerekek szilirése.

. Tehetségsegités a tehetségmihelyekben: megkezdédik a munka a
tehetségmiihelyekben.

Ovodéankban hosszantart6 betegség miatt idén csak 1 tehetségmiihely miikédik:



*A maésik a nevelési éviink soran Gjonnan indulé Tanzende Fiisse Kinder
tanzgruppe gyermek tanccsoport Mithely V. K. 6vodapedagdgus vezetésével,
ének-zene és svab gyermektanc teriileten gondozza a gyermekek tehetségét
szintén heti 1 alkalommal. (Eves terv 3. melléklet)

5.1.5. Gvermekvédelmi feladatok

Ovodénkban a gyermekvédelmi koordinitor képviseli, szervezi, iranyitja, és személyes
részvételével elosegiti a gyermekvédelmi iranyelvek érvényestilését. Munkdjat az igazgatd a
megbizasabol és az éves munkaterv szerint végzi. Gyermekvédelmi koordinatorunk mellett
minden O6vodapedagdgus kotelessége az alapvetd gyermek- és csalddvédelmi feladatok
ellatasa.

Elsodleges célunk: a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének cstkkentése, a
veszélyeztetettség kialakuldsdnak a megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyuijtas,
valamint egyiittmiikddés a gyermekvédelmi intézményekkel, szakemberekkel. A gyermeki
személyiség kibontakoztatdsa, a gyermeki jogok és alapvetd szabadsigok tiszteletben
tartadsdnak megerdsitése, esélyegyenlség biztositas. A csaladok tiszteletben tartisa, a csaladi
nevelés erOsitése a raszorulok korében.

are g

Feladatunk: A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integracidjanak tamogatasa,
diszkriminécid, - szegregacidomentesség biztositisa. A mar felderitett esetek folyamatos
figyelemmel kisérése, sziikség esetén intézkedés. Sziilok tdjékoztatisa — problémdikkal
6vodan kivil milyen gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézményeket kereshetnek fel,
tovabba a sziilék figyelmének felhivasa az igényelhetd tdmogatasokra, folyamatos
kapcsolattartds a gyermekvédelmi és szocialis szervek munkatarsaival.

Havi rendszerességgel, folyamatos feladat az étkezési kedvezményben részestilé gyermekek
adatainak egyeztetése az ovodatitkarral, mely konyhai adminisztratorunk kézremiikodésével
torténik. A gyermekvédelmi felelés munkajat éves munkaterv szerint végzi, mely tartalmazza
tobbek kozott a gyermekekkel foglalkoz6 pedagégusok kételezé gyermekvédelmi feladatait.
(Eves terv 4. melléklet)

5.1.6. Gvermek balesetek megeldzésére tett intézkedések

A gyermekekkel egészségiik ¢és testi épségik védelmére vonatkozé elbirdsokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartdsformat az
dvodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirandulas, séta stb.), a gyermekek
életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleloen ismertetni kell. A gyermekek tdjékoztatasa,
felvilagositasa, jatékos balesetvédelmi oktatdsa a csoportot vezetd Ovodapedagégusok
felelossége és feladata. Az ismertetés tényét €s tartalmat a Csoportnapldban dokumentalni kell.
Gyermekeinket arra neveljiik, hogy a tanult szabalyok alapjan széljanak a felnétteknek és
egymdsnak, ha veszélyes helyzetet latnak. Minden a gyermek szdmadra \1j eszkoz biztonsagos
hasznélatdt egyénileg gyakoroljuk, tudatositjuk (pl. oll6, kés, villa, apr6 jatékok,



munkaeszk6zok...). Az intézmény minden dolgozéja koteles ligyelni a gyermekek testi
épségére. A dajkék felelések a helyiségek balesetmentes hasznalhatosagaért, a berendezések
hib4jat kotelesek az intézményvezetd tudomasara hozni.

Amennyiben a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd felndtt kotelessége az
elsésegélynynjtas, az intézmény SZMSZ-ben meghatirozott eljarasrendje alapjan.

Stlyos, illetve 8 napon til gyogyuld sériilés, baleset esetén jegyzOkonyvet kell késziteni, amit
az OH-KIR informatikai feliiletén rogziteni kell.

A nyolc napon beliil gydgyuld sériiléseket a ,Gyermekbaleset nyilvantart” -ba kell
bejegyezni, a gyermek feliigyeletét ellaté pedagégusnak/NOKS munkavillalénak. A baleseti
forrasok minimalisra cs6kkentése elengedhetetlen, igy folyamatosan sziikség van az udvari
jatékok és egyéb eszkozok rendszeres atvizsgalasara, karbantartisara. Evente egy alkalommal
tlizriadot tartunk. Az épiilet kodos beléptetd-rendszerrel vannak elldtva. A gyermekek
személyi és az 6voda anyagi biztonsdga érdekében napkézben a bejarati ajtokat zarva
tartjuk, kivéve a reggeli érkezések, illetve a délutdni tivozadsok id6tartama alatt, mely
idéintervallumokrol a bejarati ajtokon 1évé tajékoztatékon informalodhatnak a sziilok.

5.2 Kozosségfejlesztés

5.2.1. Az intézmény koz8sség épitd tevékenysége

Intézménytinkben fontosnak tartjuk a telepiilésiink adottsagait kihasznélva a gyermek cselekvd
aktivitasat, a kozvetlen, minden érzékszervet igénybe vevd tapasztalatszerzést, a kreativ
felfedezés lehetdségének biztositasat a kozosségi tevékenységek sordn is. A kozds
programokon keresztiil (iinnepek, nagysziilés délelott, anydk napi kozos reggeli, csaladi
napok) az egyiivé tartozas érzését kozvetitjilk a gyermekeknek és sziiloknek egyarant. A kzos
élmények ereje fokozzak a gyermekek kozosséghez valé tartozasat.

Az 6voda felndtt kozosségének elsddleges informacids forrasa a neveldtestiileti és alkalmazotti
értckezletek, ahol lehetdség nyilik véleményiik, otleteik megfogalmazasira, az egyiitt
gondolkodésra. Itt sziiletnek meg a konkrét, intézményi szintii dontések. A személyes
beszélgetéseken kiviil rendszeresen hasznaljuk az online tér adta lehetéségeket, ahol egyre
otthonosabban mozognak nevelétestiiletiink tagjai.

A teljes alkalmazotti kozdsséget érintd rendezvényeken, csapatépité kirandulasokon
formalodik kozdsségi érzésiink.

5.2.2. A evermekek egviittmikddését elésegitd intézményi tevékenvségek

Az tinnepek kiemelt alkalmak a gyermekek és az 6voda életében. A kdzds tapasztalatok,
impulzusok Ujra élése segitik hagyomanyaink apolasat, Gj hagyomanyok szilletését. Arra
toreksziink, hogy gyermekeink szaméra kozel hozzuk a szilkebb és tagabb kdrnyezetiink
eseményeit. Az iinnepekkel kozvetitjilk egyetemes és nemzeti kulturank értékeit, a jeles
napokon szervezett programok segitségével felidézziik a népi hagyoméanyokat. Az aktuilis
eseményekhez kapcsolodd mesékkel, versekkel, dalokkal, jatékokkal biztositjuk az linnepekre
valé érzelmi rdhangolodast. Ovodai tinnepek, konyvtir és miivelddési haz latogatds,



gyermekmiisorok, tijhdz latogatisa...egyéb események kozds megélése és érzelmi
rahangolddas....

6. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

6.1. Szakmai munkakozosségek

Ovodénkban a nevelési év sorén 2 munkako6zdsség miikodik, akik éves terviikre épitve
végzik munkdjukat. Tovabbd 1 MinGség irdnyité csoport mely az intézményi
onértékelést és a partnerek elégedettségét segiti. A szakmai munkak&zosségek éves
tervét a , Mellékletek” fejezet tartalmazza.

Német Nemzetiségi munkakozosség

Célja: Az 6vodaskoril gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségi szintjének
figyelembevételével, differencidlva, a hagyomanyok felkutatdsa, dpolasa és atdrskitése
segitségével ismertetjiik meg a német nemzetiség nyelvét és kulturajat. A gyermekekben
pozitiv érzelmi viszonyt alakitsunk ki a német kisebbség kulturéja, nyelve irant. Az vodai
nevelés folyamatdban a gyermekek jatékos formdban ismerkedhessenek meg a német
nyelvvel. Az 6vodasok a német nyelvvel val6 ismerkedés soran elkésziilnek a német nyelv
iskolai tanuldséra.

Vezetdje H.K.

Tagjai S.V.Zs.; T-S.N.;V.K.; LA.; G.M.; AJ.

A szakmai munkakozdsség éves tervét az 1.szamu melléklet tartalmazza.

Kornyezeti nevelési munkak6zosség - modszertani munkakozosség

Célja: ,,z01d” - programok tervezése, kidolgozdsa a nevelési év komyezeti neveléssel
kapcsolatos tevékenységeire vonatkozéan, figyelembe véve ez eddig elért eredményeket, a
véllalt célkitlizéseket, a fenntarthatésag pedagdgiai szellemiségét és a Zsld Ovoda mindsités
kritériumainak val6 megfelelést.

Vezetije T.-L Zs.

Tagjai G.N.N.;Sz.L.P.; Sz.J.1.; V.E.;S.A.

A szakmai munkakozosség éves tervét az 2.szaml melléklet tartalmazza.

”r

Mindségiranyitdsi csoport a programunknak megfeleléen az eldirt méréseket fogja
megvaldsitani a  2026/2027-es nevelési évben. 2027-ben Intézményi tanfeliigyeleti
ellenérzésre késziiliink.

Tagjai: H.-né K. J.; G.-né N. N.; T.-I. Zs.; HK.



6.2. Az 6voda mitkédését és eredményességét témogaté értekezletek, szakmai megbeszélések

6.2.1. Vezetdi megbeszélések

Elsédleges célja a kiegyensiilyozott és nyugodt miikodési feltételek biztositésa, a pedagogiai

és szervezési feladatok intézményi szintii koordinaldsa.

A vezetdi megbeszélések idBpontja dltaldban minden héten hétfd: 13%°-14%- 6rdig, illetve

rendkiviili feladatok hataridejének fiiggvényében mas iddpontokban is. Helyszine: tornaszoba
Résztvevok kore: Ovodaigazgatd, 6vodaigazgato-helyettes, munkakdzdsség-vezetok
(tématol fliggben).

Tervezett témik Idépont
. A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése. 2026.
. Sziiléi értekezletek elokészitése. szeptember
° A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése: taniigyi,
igazgatasi dokumentumok attanulményozésa, adatok frissitése.
. Munkarend, munkaidd beosztas elkészitése.
° Eves munkatervi feladatok egyeztetése, munkatervi feladatok
véglegesitése.
. Mindség iranyitasi csoport munkajanak timogatasa szervezési
feladatok megbeszélése — intézményi Snértékelés feladatai
. Takaritasi vilagnap
° Mihalynapi betakaritasi iinnep elékészitése

. Erdék hete- Allatok vilagnapja, Nagysziilds délelott elokészitése
. TER, OviKRETA nevelési év inditasa, célok kitiizése
° Egyéb aktualis feladatok megbeszélése.

° Statisztika elokészitése; adatrogzités
«  Aktualis kérdések megvitatdsa. 2026.
oktéber
. Nevelés nélkiili munkanap elokészitése
. Marton nappal kapcsolatos feladatok. 2026.
. Egyéb aktualis feladatok megbeszélése, november
. Advent, Mikulas, Karacsony iinnepkérrel kapcsolatos feladatok, | 2026.
. Fejlédési naplk vezetésének tapasztalatai. Fogado orak december
tapasztalatai
. Leltarozas
. Egyéb aktualis feladatok megbeszélése
»  Sziilbi értekezletek elokészitése 2027.
« Egyéb aktuilis feladatok megbeszélése januar
+ Munkatervi feladatok féléves értékelésének elokészitése
» Farsang eldkészitése
« Torvényi valtozasok miatti munkatigyi feladatok megbeszélése
¢ Gergely-jaras, Viz vilagnapja elokészitése D027,
® Nevelés nélkiili munkanap elékészitése februar
Egy¢b aktulis feladatok megbeszélése
«  Intézmény bemutatas, F5ld napja elokészitése
+ Egyéb aktualis feladatok megbeszéiése 20,27:
marcius

e Husvét, Tavaszi "z6ld"- napok c¢lokészitése




* Anyak napja el6készitése

Csaladi nap, ballagasok, kirandulasok, gyermeknap elSkészitése

2027.

aprilis

* Nydéri 6vodai élettel kapcsolatos feladatok
« Szakmai kirandulas eldkészitése

® Egy¢éb aktualis feladatok megbeszélése

2027. majus

* A nevelési év értékelésének el6készitése

o Egyéb aktualis feladatok megbeszélése

* Nyari nagytakaritas, karbantartasi munkak el6készitése

2027. junius

o Egyéb aktualis feladatok megbeszélése

» Eszkozbeszerzésekkel kapcsolatos feladatok megbeszélése

2027. jilius

Nevelés nélkiili munkanap elékészitése

Tiiz és munkavédelmi oktatas elokészitése

+  Ovodakéstolgatd” - ismerkedési délelétt eldkészitése
= A 2027/2028. nevelési év munkaterv javaslatainak megbeszélése,

2027. augusztus

6.2.2. Nevelbtestiileti és munkatarsi megbeszélések

Tervezett témak Idépont/ felelés
hatarido
Aktualis feladatok megbeszélése .
¢ minden igazgatd v. igazgatd-
megbeszélt helyettes
kedden

1. Félévi Neveld testiileti megbeszélések:

. jogviszony valtozas tajékoztatd

. Jjogszabalyvaltozasok

. befogadas tapasztalatai

. sziil6i értekezletek/ fogadborak
tapasztalatai

. intézményi 6nértékelés

. iskolakésziiltség

. gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése

. mozgasfejleszto, logopédus,
fejlesztépedagbgus tapasztalatai

. “Zold-programok megvaldsitasaval

kapcsolatos tapasztalatok

. Mikulas, kardcsony: az iinnepekkel
kapcsolatos feladatok megbeszélése

2026. november

érintett
ovodapedagdgusok

fejlesztépedagdgus

igazgat6 igazgato-
helyettes

Munkaterv iddszerii, aktudlis feladatainak, programjainak
fa megbeszélése

2026. december 31

igazgatd v. igazgato-
helyettes

Munkatarsi megbeszélések

. jogviszony valtozas tajékoztatd
. jogszabalyvaltozasok

. szabadsagolasi terv elkészitése
. pedagdgus tovabbképzési terv

elkészitése

2027. februar

igazgat6 v. igazgato-
helyettes

munkakdzdsség-vezets




. »Z01d” - programokkal kapcsolatos
feladatok megbeszélése

1. Félévi nevelbtestiilet megbeszélések igazgatd v.
»  gyermekek fejlédésének nyomon igazgatd-helyettes
kovetése 2027. junius munkak&zosség-
. cllenérzd latogatasok tapasztalatai vezetdk
. ovodai beiratkozasi statisztika Erintett pedagdgus
. “Zold” - programok megvaldsitasaval
kapcsolatos tapasztalatok ‘ i
igazgatd v.
Nevelési évet zar6 munkatarsi megbeszélés igazgato-helyettes
. neveldmunka értékelése vodapedagogusok
Kvodavezeto

. nyari munka megbeszélése

munkak6zosség- vezetok

7. Az 6voda kapcsolatrendszere

7.1. Ovoda és a csaldd

Kiemelt jelentdségiinek tartjuk az dvodasaink sziileivel, csalddjaval valé személyes
kapcsolattartast. Nevelémunkank eredményességének érdekében fontos a bizalomra,
partnerségre épiil6, egyiittmiikodésre torekvd viszony kialakitdsa a gyermek minden
hozzatartozdjaval. A gyermek képességeink megismerése és hatékony fejlesztése
szempontjabol elengedhetetlen a sziileivel vald pozitiv egyiittmiikodés formalasa. A
sziilskkel még gyermekitk dvodéaba keriilése el6tt felvessziik a kapcsolatot és az 6vodai
nevelés teljes idejében igyeksziink a ,koz6s hang” megtalalasara.

Kozos célunk:

A partnerség jegyében toreksziink a sziil6i igények megismerésére és intézményiink
értékeivel egyezd elvardsaik erdsitésére.  Kolesonds bizalomra €piild személyes
megbeszélések, tapasztalatcserék, sziiléi elégedettséget vizsgalo mérdlapok segitségével
térképezziik fel intézményiink partnerei szerinti erdsségeinket és valtoztatdsra szorul6
folyamatainkat.

A nevelési év soran nyilt rendezvényeinken Keresztiil probalunk bepillantast engedni

neveldi munkéankba, hogy a sziilok is érzékelhessék tervszerli atgondolt nevelés folyik
intézményiinkben.

A kapcsolattartas formai:

. csaladlatogatasok, nyilt napok, sziil6i értekezlet, fogadoora, az dvodai élettel
kapcsolatos hirdetmények, t4jékoztaték online és hagyomanyos formadban,
igényfelmérések elégedettség mérlapok az intézmény szervezetfejlesztéséhez,

. személyes megbeszélések, a gyermek teljesitményével kapcsolatos sziildi
tajékoztatasok alkalmaval,

. az 6vodai iinnepségek, rendezvények, kirdnduldsok kapdsan, gyermekvédelmi
intézkedéseken keresztiil.



Sziil6i Szervezet

A gyermekek és sziilok jogainak érvényesiilését, illetve a sziilék érdekképviseletét,
részvételét intézményiink folyamatainak elemzésében, véleményezésében a sziildi
szervezet végzi. Véleményiik a dontések elokészitésében fontos és megbizhatd, tiikrozi
szakmai és szervezeti torekvéseink realitdsat, megfeleldségét.

A sziil6i szervezeten keresztiil eredményesebben valdsithatjuk meg az 6voda és az otthon
aktivabb egyiittmiikodését. Intézményiink miik§désében segitséget jelent a neveldmunkat
segitd sziilok kozossége. Kozos céljainkat elfsegitdé innovativ javaslataikat nyitottan
fogadjuk.

A szervezet 6nalléan miikédik, sajat Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és éves munkaterv
alapjan. Tagjai az 6voda csoportjainak sziil6i k6zsségébol tevidik &ssze. A szervezetet
valasztmany, vezetOség iranyitja. A valasztmany tagjai nyilt szavazassal dontenek az elnsk
személyérdl, aki a tovabbiakban képviseleti joggal rendelkezik.

A sziil6i munkakozosség véleményezési és javaslattételi jogkdrével élve segiti el
intézményiink mindségelvii miikodését.

A sziilékkel folyatott kommunikécionkban az &szinteség és szakmai/erkélcsi hitelesség
mellet, tudatosan toreksziink kifejezni megbecsiilésiinket, elismerésiinket barmilyen pozitiv
valtozas, vagy a kozds célok érdekében végzett igyekezet esetén, ezzel is erdsitve
egyiittmikodésiinket, és hogy érzékeljék, igazi partnerként szeretnénk részt venni
gyermekiik nevelésében.

7.2. Fenntarto

A Fenntartdval valé egytittmiikddésiink biztositott, a kapcsolat a jogszabalyi el6irdsoknak
mindenben megfelel. A hozzaallas mindkét részrdl korrekt, segitd, tdmogatd alapokon
nyugszik.

Kapcsolatunk elsdsorban a kiovetkezo f6bb terilletekre terjed ki:

. az 6voda Alapitd okiratinak kialakitisara, m@dositiséra, az intézmény
pénziigyi, gazdalkodasi tevékehységére, ovodank ellenbrzésére:

. gazdalkodasi szempontbdl,

. mikodési szempontbdl,

. térvényességi szempontbol,

. szakmai munka eredményessége tekintetében.

. a Hazirend jévahagyasa abban az esetben, ha annak kltségvetési kihatdsa van,

. az SZMSZ joévahagyasa,
. a Pedagégiai Programja jévahagydsa,

. éves beszamolonk elfogadasa és munkaterviink jévahagyasa.



A fenntartéval valo kapcsolattartds formdi:

. szdbeli tajékoztatas,

. irasban beszamolo évente egy alkalommal,

d egyeztetd targyaldsok és megbeszélések,

. értekezletek,

. az 6voda képviseletének szilkség és igény szerinti biztositasa képviseld-testiileti
és bizottsagi iiléseken,

. fenntart6i rendeletek és hatdrozatok vétele azok végrehajtasa céljabdl,

. sziikség és igény szerint specidlis informécidszolgaltatis az dévoda pénziigyi,

gazdalkodasi és szakmai tevékenységhez kapcsolddoan,

° miikodésiinkkel és eredményességiinkkel kapcsolatos igény és elégedettség
mérés 2 évente egy alkalommal.

7.3. Etyeki Nyelvoktato Német Nemzetiségi Altalénos Iskola

A kapcsolattartds célja az iskoldba 1ép6 gyermekek beilleszkedését megkdnnyitd
egyiittmiikodés kialakitdsa. Fontos szamunkra a kolcsonds bizalom, az egymas
megbecsiilése €s a tiszteletben tartésa.

Feladatunk a meglévdé kapcsolat oly formaban valé kibdvitése, hogy igény szerint,
betekintési lehetdséget kinaljunk fel a tanitéknak leendd iskoldsaink dvodai €letébe, s az
iskolai életbe valo betekintés lehetdségét kiépitésiik nagycsoportosaink szamara kozds,
csoportos, szervezett oralatogatasok alakalmaval.

Feladatunk tovabba a gyermekek és a sziilok megfeleld és részletes tajékoztatasa az iskolai
életméd sajatossagairdl, az iskola szokasrendjérdl. A tirsintézmény 4ltal atadott
hirdetmények, dokumentumok kdzvetitése az iskolaba Iépé gyermekek sziilei szamara.

Szinterei:
. kélesdnds intézménylatogatas, oralatogatas gyermekekkel, tanitok betekintése
az Ovodai életbe,
. egy-egy k6z6s rendezvényen vald  részvétel (Tanévnyito,
Marton-nap,
Mackéébresztd),

» esetmegbeszélések, kdzos szakmai programok.

Kapcsolattartas formaja Hataridd Résztvevok Felelds Helyszin
1. Iskolaba mend 2026.09.01. Nagycsoportosok Igazgatdk Iskola

nagycsoportosok at 8.00 Sziileik

kisérése az iskolai Nagycsoportos

évnyitora Ovodapedagdgusok




2. Megbeszélés az igazgatok | 2026.09.07 10.00 Igazgatdk Igazgatok Iskola
kozott és kapcsolattartok Kapcsolattartok
kézott az egyiittmiikSdés
feladatair6l és
megvaldsitisairol
3. Nyilt 6rakon valé részvétel | 2027.04.12-16 Ovodapedagégusok Igazgatdk Iskola
kozott Kapcsolattartok
4. | Mérton nap 2026.11.11. 16.00 Iskola-Ovoda-Bolcsdde | Igazgatok Ovoda
apraja é€s nagyja
4. Iskolaba mené gyermekek | 2027.februar 17. 17.00 | Nagycsoportosok sziilei | Igazgatok Ovoda
sziileinek bemutatkozas Mokus, Katica, Maci Iskola Igazgatd
csoport Ovodapedagégusok
5. Mackéébresztd elsé Februar 2 Igazgatd Kapcsolattarték | Ovoda
osztalyosoknak a 3.-4. Ovodapedagbgusok
draban Elsbosztilyos
gyermekek
6. »Kopogtatd” Nyilt érdk és | Marcius. 21 Sziilék Igazgatdk Iskola
iskolai tajékoztaté (délelstt) Tanitok
Leendd elsésdkkel Nagycsoportosok
ismerked&s délutan
7. Leend6 elsésokkel Majus Nagycsoportosok Igazgatok Iskola
ismerkedds délelott Tanitok, Sziilék Kapcsolattartok
(mozgasos jatékok)
8. Szakmai konzultacié Majus 5 13.00 Tanitok, Igazgatok Ovoda
Ovoda-Iskola dtmenet Ovodapedagdgusok Kapcsolattartok
(SNI, BTMN, GYV...) Fejlesztd pedagogus,
gyogypedagogus

7.4. Etyeki Német Nemzetiségi Onkormdnyzat

A helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat szellemi és anyagi tAmogatasaval a Pedagogiai
Programunkban megfogalmazott helyi értékek megismertetésében, az évszazadok soran
kozségiinkben kialakult szokdsok, hagyoméanyok fenntartisiban és miivelésében, és
kihangstlyozottan a gyermekeken keresztiil a helyben €16 csalddok identitdsinak,
lakohelyhez valé kot6édésének formalasdban, vagy legaldbb el6bbiek elismerésének,
tiszteletének kialakitdsaban, megkedveltetésében nyujt szdmunkra elengedhetetlen
segitséget.

A kapcsolattartas leginkabb a kolcsonds programokon val6 részvétel, a német palyazatokba
val6 kozremikodés segitése, intézményen kiviili, nemzetiségi hagyoményokra épiild
programokba (nemzetiségi nap, dvodatalalkozd) vald bekapcsolddas anyagi segitése révén
val6sul meg.

Id6szakos német nemzetiségi kiéllitdis megvaldsitasdhoz is a Nemzetiségi Onkorményzat
segitségére tamaszkodunk.




7.5. Ovoda és a Csodaszarvas BolcsGde

Az etyeki Csodaszarvas Bolcsode 2024. dprilis 2-i megnyitasa 6ta fokozatos egylittmiikddés alakult
ki intézményiink, a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda és a bolcsdde kozott. Az évoda és a
bolcséde kozotti kapesolat kiépitése és fenntartasa egyrészt lehetOséget teremt a két intézmény
kozotti tapasztalatcserére és szakmai egyiittmikodésre, mésrészt a kozos munka hozzajarulhat
ahhoz, hogy mindkét intézményben a gyermekek a lehetd legjobb nevelést kapjak. Az aprilisban
megrendezett ,Ovoda bemutaté”n sziilok megismerkedhettek intézményiink életével. Az
6vodakoteles és nem 6vodakdteles gyermekek felvételével kapesolatos egyeztetések sordn sikeriilt
olyan megoldasokat taldlni, amelyek mindkét fél szdméra elénySsek voltak. Kiilondsen nagy
segitségnek bizonyult, hogy a bSlcside felvette azokat a gyermekeket, akiket az 6voda nem tudott
fogadni, igy biztositva szdmukra a megfelelé ellatast. A bolcsodébol 6vodankba érkezd gyermekek
zokkendmentes atmenete érdekében egyeztetéseket folytatunk a bolcséde neveldivel, hogy minél
tobb informéciét szerezziink a gyermekekrdl, illetve a kiscsoportos 6vodapedagbgusok és a
gyermekvédelmi koordinator meglatogatta augusztus végén a bolcsédében az 6vodaba késziild
gyermekeket. A jovoben is nagy hangsilyt fektetiink arra, hogy fenntartsuk és tovabb erésitsiik a
Csodaszarvas Bolcsddével valé kapcsolatunkat. Hisziink abban, hogy az egyiittm{ikddésiink
mindkét intézmény szamara eldnyds, és hosszi tdvon a gyermekek érdekeit szolgélja a legjobban.
A kapcsolattartds célja az 6vodaba 1ép6 gyermekek beilleszkedését megkdnnyitd
egyiittmiikodés kialakitasa. Fontos szdmunkra a kolcsonds bizalom, az egymas munkdjanak
megbecsiilése és a tiszteletben tartisa.

Kapcsolattartas formdja | Hataridé Résztvevok Felelés Helyszin
1. | Ovodaba mend 2026.08.26. Ovodapedagégusok | lgazgatok Bolestde
bélcsédés gyermekek délelott Gyerekek
meglitogatasa a Sziilék
bélcs6dében
2. | Megbeszélés az 2026.09.10 1gazgatok Igazgatok Bolcsbde
igazgatok kozott, az 10.00 Kapcsolattartok
egylittmilkddés
feladatairdl és
megvaldsitasairél
3. | Ovodaba mend 2027.04.08 Igazgatdk, Sziilok, Igazgatdk Bélcséde
gyermeke sziileinek 16.00 Gondozdk
sziil6i forum
3. | Leends 6vodasok 2027.04.15. Sziil6k 1gazgatok Ovoda
sziileinek 16.30 Kiscsoportos
,,Ovoda bemutat6” Ovodapedagbgusok
Igazgatok
4. | Szakmai konzultacié majus Leend$ kiscsoportos | Igazgatok Bélcside
bilcsédés gyermekekrol Ovodapedagogusok, | Kapcsolattartok
Kisgyermek
gondozok
5. | Ovodai beiratas 2027.04.26-30 Sziilok, Ovodatitkar Igazgatdk Ovoda
6. | Leend6 6vodasok 2027.06.16. Igazgatok leendd Igazgatok Ovoda
sziileinek sziil6i 16.30 kiscsoportos Kapcsolattartok
értekezletet tartunk Ovodapedagogusok
Sziilok




7.6. Egészségiigyi szakemberek

Magyarorszag Alaptorvénye XX. cikk (1) pontja szerint mindenkinek joga van a testi és lelki
egészséghez. Az ENSZ kozgyilése altal elfogadott Gyermek Jogairdl sz616 Egyezményben
elismerik a gyermeknek a lehetd legjobb egészségi allapothoz vald jogat, valamint, hogy
orvosi ellatasban és gyogyité-nevelésben részesiilhessenek.

A gyermekek és alkalmazottak egészségmegoérzése, egészségvédelme, egészségnevelése
érdekében folyamatos partneri kapcsolatot tartunk fenn a helyi védéndkkel, az 6voda
gyermekorvosaval, foglalkozéds-egészségiigyi orvosaval, fogorvosaval.

Az intézményvezetés rendszeresen egyiittmiikodik a kozegészségligyi és jarvéanyiigyi,
valamint a felligyeleti hatésagaikkal; sziikség szerinti kapcsolatfelvételt és folyamatos
egyeztetést folytat a foglalkozds egészségiigyi orvossal, Kézponti Operativ T&rzzsel,
tovabbi hatésagokkal, katasztrofavédelemmel.

Célunk a gyermekek és az intézmény dolgozdinak egészséges testi-lelki

fejlédésének eldsegitése, megbrzése. A fert6zd betegségek, jarvanyok
felbukkanasanak, terjedésének megeldzése az intézményben.

Feladat:
. gyermekorvossal esetleges konzulticid a gyermekek testi fejlédésének
titemérol,
. sziikség szerinti védénéi kapcsolat, véddénbi rendszeres és  eseti
szurdvizsgalatok kezdeményezése, eredményinek nyomon kévetése,
. gyermekorvossal gyogytestnevelési szlirbvizsgalat lebonyolitasa,
. fogorvosi prevencids vizsgélat,
. az alkalmazottak foglalkozds — egészségiigyi vizsgalata nevelési évenként a
feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint.
. az egészséges, tiszta kdrnyezet folyamatos biztositasa,
. a lelki egészség megdrzése, valamint a burnout szindroma elkeriilése érdekében

kapcsolatfelvétel mentalhigiénés foglakozas vezetével.

7.7. Segitd Kéz Szocidlis Alapszolgaltaté Intézmény
A teriileti Segitd Kéz Szocialis Alapszolgaltatd Intézmény tartja fenn telepiilésiinkon az észlels
és jelzérendszert, melynek intézménylink is tagja.

Ovodénk gyermekvédelmi ellatast nyajté intézmény, melyet jelzési kotelezettség terhel
minden krizishelyzetben 1évd gyermek és csaldd kapcsan.

A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése, az esélyegyenlBség
biztositasa, prevencio kapcsan, esetmegbeszéléseken, szakmai napokon, eléaddsokon,
gyermekeket és felndtteket is érintd rendezvényekbe vald kolesonds bekapcsolédasa soran

tartjuk fenn a kapcsolatot.



A gyermekvédelemmel kapcsolatos alapellatasba tartozo intézkedéseket a helyi Csalad-; és
Segité Kéz Szocialis Alapszolgaltaté Intézmény végzi el, mely beolvadt a késdbb alapitott
Alapszolgaltaté Intézménybe. A gyermek veszélyeztetettségétol fliggden jelzést kiildiink a
Segitd Kéz Szocialis Alapszolgaltaté Intézménynek, illetve kozpontnak. A tovébbiakban a
gyermekvédelmi  intézmények kérésének megfeleldé mértékben (esetkonferencia,
pedagdgiai vélemény készitése, TEGYESZ el6tti meghallgatas hat6sagi intézkedés sordn
sth.) vesziink részt a lefolytatott eljarasokban.

Az eljarasokkal parhuzamosan a sziilékkel torténd megbeszélésékkel, figyelmiik
felhivasaval, valamint pedagogiai eszkdzdkkel is tdreksziink tompitani a gyermeket ért
karos hatasokat.

7.8. Magyar-kut Konyvtdr és MitvelGdési Haz

A kapcsolat apolésa sordn célunk az 6vodai élet szinesebbé tétele, a kozds élmények
gazdagitasa, az olvas6va nevelés megalapozasa, a gyermekek olvasds iranti igényének
felkeltése, konyvtarhasznalat felé kialakul6 érdekldésének formalasa. A mesék és konyvek
szeretetére 6sztondzve dvodasainkat a nevelési év soran mindegyik csoport latogatast tesz a
konyvtarba, ahol a kozos élmények gazdagitisan tul a gyermekek jat€kos, mesés
foglalkozasok keretében bepillantast nyerhettek a konyvek vildgaba.

Feladatunk a megfelelé programok kivalasztdsa, a programokba valé bekapcsolodas
megszervezése, intézményen beliili és intézményen kiviili kulturalis programok latogatasa,
illetve ajanlasa a sziilok fel€.

7.9. Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgadlat Bicskei Tagintézménye

A Dbicskei Pedagdgiai Szakszolgélattal azoknak a kiilonleges bandsmoédot igényls
gyermekeknek a fejlesztése érdekében miikddiink egylitt, akiknek a szakértdi bizottsag
szakvéleménye alapjdn nehezitett a beilleszkedése a gyermekkozOsségbe, tarsas
kapcsolatainak alakitasaban problémakat szenvednek, magatartasi nehézségekkel kiizdenek,
életkoruknal jelentésen alacsonyabb a teljesit6képességiik, feltételezhetéen tanulasi
nehézségekkel kiizdenek, de nem sajatos nevelési igénytiek.

A szakszolgalat szakemberei segitenek a képességproblémak feltdraséban. Az utazd
gyogypedagogusok a fejlesztésekben aktivan kozremikddnek. Fontosnak tartjuk a
Pedagbgiai Szakszolgilattal valé egyiittmiikodést az érintett gyermekek egyéni
képességeihez igazodd, legeredményesebb megsegitése érdekében.

A Kkapcsolatok kialakitdsaban és megfeleld miikodtetésében nyitottak és kezdeményezoek
vagyunk.

Szinterei:
. tankdteles gyermekeink iskolakésziiltségi vizsgalata,
. a gyermekek aktualis 4llapotanak feltarasara iranyulo6 vizsgalata,

. fejleszt6 foglalkozasok igénybevétele,



. kollégaknak szervezett tovabbképzéseken valo részvétel,

. rendezvényekbe, kiallitasokba val6 bekapcsolodas,

. szakmai el6adasokon, konzultacidkon, tanfolyamokon vald részvétel, aktiv
kozremiikddés,

. a vizsgalt gyermekek fejlddésével kapcsolatos konzulticid, szakemberek

o

felkérése sziiloi értekezleten t6rténd eléadasra.

7.10.Egyesitett Csalddsegité és Gondozdsi Kozpont — Kapcsolat Kozpont

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont intézménylink szdméra az Ovodai szocidlis segité
tevékenységet biztosit heti rendszerességgel.

Az 4voda igényei és lehetbségeinek figyelembevételével egyéni segités,

tandcsadas, csoportban végzett szocialis segitd munka és a kozosségi szocialis

segités keretein beliil nytjt szolgaltatast.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd heti 1 drdban, szerdanként 12 és 13 6ra k&zott személyes
megjelenéssel ligyfélfogadast biztosit 6vodankban.

7.11.8zékesfehérvari Pedagogiai Oktatdsi Kozpont

A Székesfehérvari POK jogszabaly szerint biztositja a pedagégiai-szakmai
szolgéltatasokat, koordinalja a pedagdgus életpalydhoz k&t6d6 mindsitési és
tanfelligyeleti feladatokat, a szaktanacsaddi tevékenységet és az orszagos
feladatokban torténd kézremikodést.

A szaktanacsadok fejleszté céli tAmogatast nytjtanak a folyamatos szakmai fejlédéshez,
valamint a pedagégus életpalyan torténd elérehaladasahoz. Szakmddszertani segitséget
biztositanak az 6vodai neveléshez, altalanos pedagdgiai modszertani tAmogatast nyujtanak az
egyéni sziikségleteket figyelembe vevd, differencialt nevelé-oktaté munka megvaldsitasahoz,
képzési sziikségleteket diagnosztizalnak és tovabbképzéseket tdmogatnak. Segitséget adnak
az intézmény fejlesztésben, a pedagdgiai értékelésben, valamint sziikség estén altalanos
pedagégiai tdjékoztatast nydjtanak.

Tovébbra is bekapcsolodunk ajanlott tovabbképzéseikbe, s igény szerinti szaktandcsadést
hasznalunk ki.

7.12. Egyhdzak
A torvényi elvarasoknak megfelelden, sziili igény szerint lehetéséget biztositunk a 2011.
évi CCVL torvény Melléklete szerint, az Orszéggytlés altal elismert magyarorszagi
egyhazak szabad vallasgyakorlasara.

Intézménylink az &vodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, a déleldtti/délutani hittan-
foglakozasok megtartasdhoz helyet biztosit az arra igényt tartok szamadra.



7.13. Az 6voda kiilhoni kapcsolatépitése

El16z6 nevelési évben nem tudtunk kapcsolatot tartani, a Vari Nyirfacska Bélcsdde- Ovodaval,
cime: Ukrajna, Karpatalja, Beregszaszi jaras, Mezévari Kert utca 10.
I1dén Gjra meg probaljuk megtartani a kapcsolatot az intézménnyel.

7.14. Ovodaszivetség
Egylittmiikodés a térségi dvodakkal, rendszeres részvétel az ,,Ovodaszévetség”

meg beszélésein, képzésein, tdjékoztatdin. Szakmai segitség nyijtas, tapasztalatcserék, online
konzultacidkon valé részvétel.

7.15. Szakmai kapcsolatok

Természetvédelmi és z61d programok, tevékenységek szinesitése miatt kapcsolatok kiépitése,
a jovore nézve.

8. A 2024 — 2029 Vezetdi program megvalésitasanak idészakos
terve

1 Pedagégiai folvamatok
. Intézmény eljarasrendjének, dokumentacidjanak, hivatalos ligyek kezelésének
elvégzése
«  OVIKRETA online feliilet hasznilata
. Jogszabdlyi valtozasok nyomon kovetése, sziikség esetén a dokumentumok
aktualizalasa
8 Pedagdgiai programunk egyes tartalmainak a feliilvizsgalata, esetleges
modositasa.
g Bels6 ellendrzési rendszer milkdtetése, esetleges korrekcidja.

2) Személviség- és kozosséglejlesztés
. Szakmai munkakozosségek milkodtetése soran a pedagégus kompetenciak
tudatos gyakorlasa.
. A sziildi értekezletek, fogadé o6rak és csaladlatogatdsok hatékonysaganak
novelése, tudatos beépitése a kapcsolattartas és nevelémunka soran.
. Csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.
. Tehetségmiihely miikddtetése.
. A tanult SNI-s, BTMN-s gyermekek fejlesztését tiamogat6 banasmod technikak

¢és médszerek beépitése a neveld-fejlesztd tevékenységbe.
. SNI-s, BTMN-s, nehézséggel kiizd6 gyermekek megsegitése, tdmogatasa,
felzarkoztatésa



. Szegregaciomentesség, egyenlé banasmad elvének érvényesiilése

. Pedagdgiai program tartalmi elemeinek feliilvizsgalata, sziikség szerint
korrekcidja
. Szakmai bemutatdk, pedagdgiai megtjulas, programok

3) Eredmények
. Intézménytink hirmevének megérzése, erdfeszitések megtétele tovabbi
eredmények elérése érdekében.

. Osszehangolt, eredményes, hatékony mindségi munkara torekvés a
gyermekétkeztetés teriiletén.
. Palyézatok beadasa, elnyerése
. Z61d 6voda cim elnyerése
4) Belsé kapcsolatok, egyviittmiikédés, kommunikdcio
. Munkak&zosség - vezeték szakmai és vezetési kompetencidinak fejlesztése
tovabbképzésekbe vald bekapcsolddas soran.
. Tudéas megosztas, jo gyakorlatok 4tadasa
. Szakmai bels6 tovabbképzések
. Folyamatos, hiteles informacioaramlas, hatékony kommunikacid
megvalositisa.
. Csapatformalas, csapatmunka és k6z8sség épités
. Munkacsoportok fenntartasa
J) Az intézmény kiilsé kapcsolatai
. Hatékony ¢€s kolcs6nds bizalmon alapulé kapcsolat a fenntartoval, Etyek
Nagykézség Onkormanyzatival, és az Etyeki Német Nemzetiségi
Onkorményzattal.
. Pedagdgiai programban és SzMSz-ben szabélyozott kapcsolatok apolasa
. Partnerek altal kiirt palyazati lehetOségek kihasznalasa.
. Bekapcsolddas a helyi kdzéletbe, a regiondlis szintli rendezvényekbe (német

nemzetiségi taldlkozok, kdzségi linnepek, egyéb felkérések).

o) A pedagégiai munka feltételei
. Human er6forras mindségi megtartdsa, utanpétlas biztositasa
. Ovodapedagégiai munka szakmai fejlesztése, megtartdsa, valtozasok kovetése,
munka értékelése
. Belso és kiils6 tovabb képzések, onképzések
. Neveldtestiileti egység megtartasa, kompromisszum keresés,

problémamegoldasra tSrekvés



. Team munka- felel6s rendszer kialakitdsa, egységes szemlélet
. Nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitdk kompetencidinak tokéletesitése,
bovitése, tovabb képzések elvégzése

. Rendezett, tiszta, biztonsagos kdrnyezet biztositsa

. Eszko6ztar felmérése, alakitasa, bOvitése

. Folyamatos karbantartis, ellen6rzések udvari jatékokon

. IKT eszk&zok €s programok beszerzése €s frissitése Z61d 6voda Kritériumainak

vald megfelelés feliilvizsgalata, feltételek kialakitasa

7) A Kormany és az oktatdsért felelGs miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés
orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

« A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése és beépitése a szabalyozo
dokumentumokba, valamint a mindennapi gyakorlatba. Valtozasok miatt pedagégus
konferencidkon és tovibbképzéseken torténé részvétellel informacidkhoz jutas és
tudas elsajatitas.

Mellékletek

1. melléklet

NEMET MUNKAKOZOSSEG TERVE A 2026/2027-ES NEVELESI EVRE
A Munkakozdsség tagjai: Hidvégi Klara (munkakozdsség vezetd), Schattmann-Vogel Zsanett,
Varga Kata, Izinger Anett, Aszddi Judit, Gregolits Melinda, T6th-Sipos Noémi

Célunk az idei nevelési évben is:

Az o6vodaskora gyermekek életkori sajatossigainak ¢és egyéni fejlettségi szintjének
figyelembevételével, differencidlva, a hagyomanyok felkutatdsa, dpoldsa és atbrokitése
segitségével ismertetjiik meg a német nemzetiség nyelvét és kultiréjat.

A gyermekekben pozitiv érzelmi viszonyt alakitsunk ki a német kisebbség kulturdja, nyelve
irant.

Az 6vodai nevelés folyamatdban a gyermekek jatékos formaban ismerkedhessenek meg a
német nyelvvel.

Az 6vodasok a német nyelvvel valé ismerkedés soran elkésziilnek a német nyelv iskolai
tanuldsara.

A célok megvaldsitasat szolgalo feladataink:

A gyermekek érzelmi biztonsaganak megteremtése mellett a német nemzetiséghez, a német
nyelvhez valé pozitiv kotddés kialakitasa, elmélyitése.

Az 6vodapedagégus a rendszeresen visszatér$ jatékos, élményszeri kommunikacios
helyzetekkel biztositja az utanzason alapul6 nyelvelsajatitast.

A német kultura és hagyomanydrzés iranti érdeklodés felkeltése, a hagyoményok tudatos
apolasa.



Az anyanyelv fontossdgénak tudatositasival, a német nyelvi tapasztalatok, aktiv-, passziv
szkincséllomany bdvitésével minél t5bb lehetéség biztositdsa a gyermekek szamara mindkét
nyelv hasznélatara a kiilonbozé jatékszituacidkban, tarsas kapcsolatokban és élethelyzetekben.
A gyermek nyelvismereteit az alapoktdl indulva, fokozatosan egymésra épitve, a megismerési,
tapasztalasi lehetdségek gazdag tarhdzat biztositva fejlesztjiik, bovitjiik, mely eldsegiti, hogy
a gyermekek az Gvodaskor végére eljussanak olyan szintre, amely alapjan alkalmassa valnak
az iskolai nyelvtanulés folytatdsara.

Nevelési programunk tartalmat az évszakok valtozdsahoz kétddd néphagyomanyok és
népszokasok képezik, ezzel lehetdséget nyijtva arra, hogy az iinnepekhez kapcsolodd német
szokdsokat természetes modon tegyiik a gyermekek életének részévé.

A 2026/27-es nevelési évre tervezett programjaink, feladataink:

A munkakozosség tagjaival megbeszélések, kozds munka, stletek, anyaggyiijtés.

A német nyelvi nevelésnek a projektmédszerbe valé beillesztése mind a tervezés folyamatéba,
mind a mindennapi tevékenységekbe.

Az Ovikrétaban a nemzetiségi nevelés megjelenése.

A német nemzetiségi nyelvi nevelés megvaldsitasa minden csoportban.

A munkakdzosség Messenger csoportjdban folyamatos otletadds az aktudlis témaéknak
megfeleléen.

Német nyelvii eldadasok, babszinhaz, tanchiz megrendezése.

A Fejér Megyei Német Nemzetiségi Onkorminyzat pélydzati Iehetdsége esetén
programszervez¢Es.

A gyermekek nemzetiségi fellépd ruhdinak bovitése (pélyazati forrasokbdl is): a fitiknak
mellény, tovabbi kalapok
Nemzetiségi projekthét szervezése 6vodank minden gyermekcsoportja szaméra november 9-
13. kozott a Marton napi hagyomanyok témakérében.

Unnepeink, évodai és svab hagyoményaink alkalmaval (betakaritési innep, Marton nap,
adventi id0szak, farsang, husvét, anyak napja stb.) a német nyelvvel vald ismerkedés tovabbi
lehetdségeinek kiaknizasa.

Ovodai csoportok latogatasa a helyi nemzetiségi mizeumban.

Galériankban a nagykézségiink svab hagyomanyainak emlékeibdl késziilt kidllitas folyamatos
bévitése, a gyermekekkel val6é gyakori megtekintése.

Varga Kata, német nemzetiségi 6vodapedagégus vezette svab tancos tehetségmiihely —
Tanzende Fiisse - munkdjénak segitése, fellépéseik szervezésében, lebonyolitisaban vald
kozremiik6dés, segitségadas.

Fellépés a kordbbi évekhez hasonléan megyei nemzetiség napon, illetve nemzetiségi
6vodatalalkozon, ha megrendezésre keriil tavasszal — nagycsoportosaink, tehetségmiihelyes
gyermekek.

Kapcsolatok dpoldsa a helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal és Németek Egyesiiletével.
Téth-Sipos Noémi német nemzetiségi 6vodapedagbégus gyakornok mentoralasa, minsitésére
valé felkésziilésében segitése.

Pélyazati lehetdségek felkutatasa, azokon valé részvétel.

Tovébbképzéseken valé részvétel, melyek modszertani és gyakorlati segitséget jelentenek
pedagdgusainknak a német nyelv és a kultlira atadasaban.



2.melléklet

Komyezeti munkakozdsség éves munkaterve a 2026/2027-es nevelési évre
Munkakdzosség-vezetd: Takacs-Ivan Zsofia

A munkakoz6sség tagjai: Farkas Nikolett, Gulyasné Nadpor Noémi, Siroki Angéla,
Szentpéteri Lizett, Varga Eszter, Szdsziné Juhész Ildiko

A munkak$zosség célja

A Koryezeti Munkakozosségiink célként tlizte ki a gyermekek kdrnyezettudatos
szemléletének formalasat, a természet iranti érzelmi kotédés erdsitését, valamint a
fenntarthatosag pedagogiai szellemiségének mindennapi neveldmunkdba torténd beépitését.
Célunk, hogy a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva segitsiik a gyermekeket, hogy a
kozvetlen tapasztalatszerzésen keresztiil egyre inkabb felismerjék kornyezetik értékeit,
megtanuljdk évni és gondozni a természetet. Erésodjenek a takarékossiggal, a
hulladékkezeléssel, az allatok és nvények védelmével kapcsolatos szokdsaik. A kozOs
programok hozzéjarulnak a kozosségi élmények erdsitéséhez, a csaladokkal és a helyi
kozosséggel valo egyiittmiikddéshez. A munkakozdsség célja, hogy az el6z6 nevelési években
kialakitott j6 gyakorlatokat tovabb épitve élménykdzpontl kezdeményezésekkel gazdagitsa az
6voda kornyezeti nevelését.

Ovodank 2026/2027-0os nevelési évi kiemelt nevelési feladata szorosan kapcsolodik
munkak&zosséglink céljaihoz, amely a Kornyezeti nevelés, fenntarthatdsdg, szemlélet
Sformdlds a Zéld évoda cim elnyerése érdekében.

KiilsG anyagi forrdsok nélkiil, a meglévd belsé bdzisra, a nevelGtestiilet kreativitdsdra és a
szilldi kozosség dsszefogdsdra épitve lépjen szintet az intézmény és a Mezitlabas (szenzoros)
dsvény feljitdsa a feladtunk az udvaron/Etyeken taldlt természetes anyagokbdl a 2026-2027-
es nevelési évben. Tdrsadalmi kapcsolatok bevondsdval és szemléletformalds alakitdsaval a
fenntarthatosdg elveinek beépitésével a mindennapi tevékenységekbe. Oszi és tavaszi
udvarszépitd délutdnok szervezésével a sziilok onkéntes munkdjaval.

A munkakozdsség feladatai

A munkakdzsség az aktudlis programokat ¢s eseményeket figyelembe véve iilésezik
szeptember €s junius kozott.

a 2025/2026-0s nevelési év soran rendezett ,Jaték-mentd borze”-bdl befolyt 65.000 ft
felhasznéldsa a gyermekek szdmara megrendezésre keriil6 céljainkkal osszefliggd program
koltségeinek kiegészitésére

Az aktuélis feladatok, programok és jeles napok el6készitése, megszervezése és €rtékelése

16 gyakorlatok, médszertani Stletek és tapasztalatok megosztasa.

Az 6vodai csoportok kérnyezeti nevelésének tdmogatasa.

K&z6s programok, dekoraciok, falitijsagok és szemléltetdanyagok készitése.

A gyermekek és csaladok aktiv bevonasét segitd kezdeményezések kidolgozasa.

Eves programterv

Szeptember

09.17-09.22. Eur6pai Mobilitasi Hét, Autdémentes Nap

A kémyezetbarat kozlekedési modok népszerlisitése jatékos, mozgasos formaban.

,Kozlekedj zolden!” kozlekedési palya kialakitasa az 6voda udvaran. Kismotoros, roller- €s
futébiciklis ligyességi feladatok az 6voda udvaran talalhaté aszfaltpalyan,



Kozlekedési tablak, zebra, kozlekedési szabalyok ismeretének elmélyitése élményszerzé séta
soran.

Tavalyi évhez hasonléan a csaladok bevonisa egy ,,Z6ld kdzlekedési kihivasba”: gyalogos,
kerékparos vagy rollerrel torténé Ovodédba érkezés 6sztonzése csoportok kozétti ,,hazi
versenyként”.

09.18. Takaritasi vilagnap:

Az dvoda udvardnak, veteményeskertjeinek és kornyezetének rendbetétele a gyermekek
életkoranak megfeleld feladatokkal. Csoportokon beliil nagytakaritds jatékosan.

Mihaly-nap:

Hagyomanyszer(i iinneplés, az &szi betakaritishoz kapcsolodd jatékokkal, zoldség- és
gylimdlcskdstolassal, termények megfigyelésével.

Oktdber

10.05. Allatok vilagnapja

Az allatok iranti felelosség és gondoskodas erdsitése.

»Kedvenc allatom” rajz kiallitas a kézos faliujsagon.

Kapcsolat apolésa az Etyeki Allatvéd Egyesiilettel.

Lehetdség szerint dllatokhoz kapcsolodé bemutatd vagy kiilsd program szervezése.
Csoportokon beliil 4llatokkal kapcsolatos mesék, versek, dalok és jatékok, allatok mozgasanak
utanzasa, hangfelismerd jatékok, a felelds allattartasrol, gondozasrdl valé beszélgetések.
Vildg Gyaloglé (HO)Nap

Koriilbeliil 3,5 km-es helyi értékeket bejaré turdval csatlakozunk a kezdeményezéshez
minimum 50 fovel.

Mezitlabas parkunk renovéldsa

Sziilk bevonasaval a jelenleg nem hasznalhaté (fa elemek tonkrementek, elkorhadtak)
mezitlabas parkunk elbontasa, jjaépitésének megtervezése.

Fatiltetés

Sziil6i felajanlés érkezett 6vodanknak, mely mind diszfa csemeték, mind pedig azok szakszerti
eliiltetésére vonatkozik. Ezzel pétolhatjuk az 6voda udvaran kiszaradt, kivagasra keriild fakat.
November

Oszi természet és kdrnyezetiink

Az &sz természeti valtozasainak kézvetlen megtapasztalasa a csoportok szervezésében. Oszi
sétak, termések, levelek, természeti kincsek gyfijtése. Oszi terményekbd] kozds alkotasok
készitése. A természet véltozdsainak megfigyelése. Beszélgetések az allatok téli
felkésziilésérdl. A komposztilas és a természetes anyagok Ujrahasznositisdnak tudatositasa.
A madarbarat kert téli el6készitése. Madareteték ellendrzése, feltéltése, a madarak
megfigyelése.

11.23-11.27. Csere-bere fogadom

Lehet6ség j6 allapott, de hasznalhat6 ruhdk leaddsara, valamint azokbdl valé valogatasra.
Meghosszabbitjuk a ruhak élettartamat, ezzel csékkentjiik a textilhulladékot és fenntarthato
gondolkodasra 6szténdzziik a csaladokat.

Erdsitjiik az 6vodai sziiléi kozosséget, lehetdséget teremt a beszélgetésre és egymads kozvetlen
tdmogatasara.

December



Advent és Luca-napi vasar

A helyi kozosség értékeinek, a hagyoményoknak és a fenntarthatésagnak a kapcsoldsa.

12.11. Luca-napi vasar szervezése:

Helyi termel8k megkeresése, akik termékeikbdl — példaul sajtbol, tejbdl, mustbdl, sonkabdl,
lekvarbél, mézbdl — felajanlast tehetnek az dvodai vasdr szdmara.

A helyi termeléi munka és a helyben eléallitott élelmiszerek megismertetése gyermekeinkkel.
A helyi nyugdijas klub bevondsa: sajat készités(i stitemények felajanldsa a vasarra.

A gyermekek jatékos formdban, tallérok segitségével vasarolhatjdk meg a kivalasztott
termékeket. A vasarlds soran a valasztds, a csere, a mennyiség és az érték fogalmanak
tapasztalati megismerése.

A kiildnboz6 generaciok egyiittmiikddésének erdsitése.

A vasar lezarasaként népzenei interaktiv, tancos eldadas.

Adventi Zold Fal:

Egyszerti, kornyezetbarat karacsonyi Stletek és tippek megosztasa a csalddokkal az dvoda
falinjsagan.

Janudr

Téli természet

Csoportok szervezésében a téli iddjarasi jelenségek megfigyelése. Hoval, jéggel kapcsolatos
egyszerli kisérletek. Téli mozgasos jatékok az udvaron. Az allatok tli életének megfigyelése,
megismerése, ehhez kapcsolddd mesék és jatékok.

Madarvédelem, etetés ¢s itatas folytatasa.

01.20. Téli 6romosk

Téli mozgasos jatékok szervezése egy délelstt folyaman az ovodapedagogusok é€s
fejlesztépedagdgus altal. A mozgés 6romének megélése.

Februar

02.02. Macko ébresztd

Hagyomanyos {inneplink.

A csoportok szervezésében Macko kiallitasok, beszélgetések mesék, versek a medvékrdl. Az
id6jaras megfigyelése.

Marcius

03.05. Energiatakarékossagi vilagnap:

Csoportok szervezésében az energia jelentdségének jatékos megismertetése. ,,Kapcsold le!” és
egyéb energiatakarékossagi jatékok. A villany- és viztakarékossagi szokasok megerdsitése.
Kdrnyezetbarét Stleteket bemutaté falitjsag készitése.

03.22. Viz vildgnapja:

Bekapcsolddas az Etyeki Magyar-kut Konyvtar és Miivelddési haz programjaba.

Udvarunkon egyszerii vizes kisérletek, vizhez kapcsolodo jatékok.

A csoportok szervezésében vizzel kapcsolatos mesék, versek. Beszélgetés a viz fontossagarol
és takarékos hasznalatérol.

(03.24. Nyuszi-futés

Hisvéti iinnepiinkhoz kapcsoléddan az egész 6vodat megmozgato futds.

A mozgas 6romének atélése.

I'd

Aprilis



04.05-04.09. Egészséges csemegék, egészséges csemeték hét

Az egészséges taplalkozas és a kdrnyezettudatos életméod Ssszekapesoldsa.

Védéndvel vald egyiittmiikodés - eldadas az egészségrol, egészségvédelemrdl.

Csoportok szervezésében zoldség- és gyiimdleskostolas. ,Melyik zoldség, gyiiméles?”
felismerd €s érzékeld jatékok. Vitaminokkal, egészséges ételekkel kapcsolatos beszélgetések.
Egészséges €s kevésbé egészséges élelmiszerek megkiilénboztetése. Egyszerti, gyermekekkel
is elkészitheté egészséges ételek, italok készitése.

04.22. Fold napja, tavaszi megujulas

A Fold iranti felel6sség és a természet szeretetének erdsitése.

Tavaszi viragiiltetés, palantazas a gyermekek és sziil6k bevonasaval.

A csoportok szervezésében a veteményeskertek gondozasa. Természetes anyagok
felhaszndldsdval valo alkotds. A természetvédelemmel kapcsolatos mesék, versek.
Ujrahasznositssal kapcsolatos jatékos tevékenységek.

»Legyen zdldebb!” kdzos 6vodai kezdeményezés.

Mezitlabas parkunk 0jjaépitése

Sziil6k bevonésdval az 6sszel elbontott mezitlabas parkunk wjjaépitése, hasznalhatévia tétele,
gyermekek altal birtokbavétele

Ovodank udvara igy ismét kiegésziil egy jatékos, am fejlesztd elemmel, melyet meleg id8jaras
esetén aktivan haszndlni tudnak a gyerekek.

A véltozatos feliiletek erdsitik a talp- és bokaizmokat, megalapozva az egészséges testtartast.
A talp idegvégz8déseit ér ingerek serkentik az agymikodést és az érzékszervi feldolgozast.
Az egyenetlen talajon valé egyensilyozds folyamatosan csiszolja a mozgaskoordindciot. A
természettel valo kozvetlen kapcsolat edzi a szervezetet és megnyugtatja a gyerekeket.

yo

Méijus
05.10. Madarak és Fak napja — Enekelj az erdében, természetvédelem

Kapcsolédas az ,.Enekelj az erdében!” kezdeményezéshez. Koz6s éneklés, mozgas és jaték a
természetben.

Madarbarat kertiink megfigyelése. Az évoda udvaran 1évé madaroduk, megjelend madarak
megfigyelése.

A fék szerepének, arnyékot ado és levegdt tisztito jelentdségének megtapasztalasa.

Csoportok szervezésében beszélgetések, témédhoz kapcsolodd mesék, versek, madarhangok
felismerése, természetjard, megfigyeld sétik, kirdndulasok.

Jat€k-mentd borze szervezése. Az dvodaban mar nem hasznalt, de j6 allapoth jatékok 6nkéntes
adomény alapu vésara.

Junius

06.01. Komyezetvédelmi vilagnap

Ujrahasznositott anyagokbél késziilt gyermekmunkak kidllitasa.

A csaladok bevonasa a kiallitas megtekintésébe.

A csoportok szervezésében ,Mit tettiink idén a kdrnyezetiinkért?” kozds visszatekintés., Az
egész €ves koérnyezettudatos szokésok jatékos osszegzése.

A veteményeskertek, virdgagyasok és madarbarat kert gondozasa.

Természetmegfigyeld sétak, udvari felfedez6 jatékok.

Egész éves, folyamatos feladatok

A csoportok veteményeskertjeinek és viragagyésainak gondozdsa.



Komposztalas.
Szelektiv hulladékgyiijtés bevezetése minden csoportban. Kiilon hulladékgyiijté a papir és
mianyag szemétnek.
Viz- és energiatakarékossagi szokasok alakitdsa.
Madéretetés és -itatds az évszaknak megfelelSen.
Rovarok és egyéb apré él6lények megfigyelése.
Természetmegfigyel$ sétak szervezése.
Az évszakok valtozasénak folyamatos megfigyelése.
Természetes és tjrahasznositott anyagok felhasznalasa az alkototevékenységekben.
Kormyezetvédelmi mesék, versek, dalok és jatékok alkalmazasa.
Egyszerii, gyermekek szamara is érthet6 természettudomanyos kisérletek.
A csaladok tajékoztatdsa és bevondsa a kdrnyezettudatos kezdeményezésekbe.
Sziilék és kiilsé partnerek bevonasa
A nevelési év soran is toreksziink a csalddok aktiv bevonasira. A sziildket a zold jeles
napokhoz kapcsolédé programokba, gyiijtésekbe, kiallitasokba és csaladi kihivasokba vonjuk
be.
Kiemelt egyiittm{iksdési lehetdségek:
helyi termeldk,
Etyeki Allatvéds Egyesiilet,
helyi konyvtar,
nyugdijas klub,
egyéb, kdrnyezeti neveléshez kapcsolddo helyi szervezetek és szakemberek.
Palyazatok
Az aktualis nevelési évben meghirdetett, a kdrnyezeti neveléshez, egészséges életmodhoz,
fenntarthatdsaghoz, természetvédelemhez és mozgéashoz kapcsolodo palyazati lehetdségeket
figyelemmel kisérjiik, és lehetség szerint bekapcsolddunk azokba.
2026.09.01.
Takécs-Ivan Zsofia
munkakzdsségvezetd

3.melléklet
Tehetséggondozasi munkaterv -Tanzende Fiisse - Kindertanzgruppe
2026.0ktober — 2027. majus

Ez lesz a harmadik év, hogy én vezetem a nemzetiségi tehetséggondozast.

A célom idén is az, hogy megismertessem és megszerettessem a gyermekekkel a német
nemzetiségi szokasokat, nyelvet és tancot. Szeretnék a gyermekekkel minél t5bb fellépésen
részt venni. Ezek mind sikertiltek, igy idén is ezek céljaim, illetve tobb gyermekekkel szeretnék
foglalkozni és még tobb fellépésen részt venni.

A tehetségkutatési tevékenység helyszine: Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda Hittanterem
A tehetséggondozas iddkerete: heti 60 perc, szerdanként, 13.00 orat6l 14.00 oraig 20
nagycsoportos gyermeket szeretnék foglalkoztatni.

A tehetséggondozas felelése: Varga Kata 6vodapedagégus, koreografus.



~ Eves foglalkozési iitemterv 2026. oktéber — 2027. majus.

Oktéber: Megtanulunk egy dalt németiil az 6szr6l és megismerkediink a magyarorszagi német
néptanccal. A gyermekeknek bemutatom a német nemzetiségi viseletet, a sajatjukat is
megmutatom nekik.

November: Marton nap: Marton-napi dalokat és monddkakat tanulunk, a tavaly tanultakat
atismételjiik és folytatjuk a tanc tanulast.

December: Adventi dalokat és monddkakat tanulunk, hogy fel tudjunk Kpni az adventi
gyertyagyujtason. A tavaly tanultakat atismételjiik.

Januar: Ujévi 6 kivansagokat és koszontdket tanulunk német nyelven.

Februar: Farsangi dalokat és mondokakat tanulunk és atismételjiikk az elsé félév sordn tanult
tancokat.

Miarcius: Felkésziiliink a gyerekekkel a nemzeti tinnepiinkre. Tanulunk magyar és tanulunk
német nyelvii dalokat is, a tavaly tanultakat atismételjiik.

Aprilis: hiisvéti dalokat & mondékakat tanulunk, a tavaly tanultakat atismételjiik és késziiliink
a nemzetiségi témahétre.

Madjus: Ballagé dalokat tanulunk és késziiliink a nyéri fellépésekre.

Etyek, 2026 szeptember 12.
Varga Kata, német nemzetiségi 6vodapedagogus

4.melléklet

A gyermekvédelmi feladatok éves munkaterve

1.A gyermekvédelmi munka jogszabalyi alapjai

A gyermekvédelmi munkaterv az intézmény Pedagdgiai Programjaval, Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzatéval, Hézirendjével, valamint a hatdlyos jogszabélyokkal 8sszhangban késziilt.
Fébb jogszabalyi alapjai:

1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

2011évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl,

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol,

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst ny(jtd gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl,

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja,

az intézmény belsd szabédlyoz6 dokumentumai és helyi sajatossagai.

2. Alapelvek:



A gyermekvédelmi munka soran kiemelt alapelv:

a gyermek mindenek felett 4116 érdekének biztositdsa;

a gyermek testi, lelki, értelmi és erkolesi fejlédésének védelme;

a veszélyeztetettség megeldzése, felismerése és megsziintetésének segitése;

a gyermekek jogainak és méltosaganak tiszteletben tartasa;

az egyenld banasmod és az esélyegyenldség biztositasa;

a hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényi, beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd, valamint egyéb okbol fokozott figyelmet igényld
gyermekek kiemelt timogatasa;

a csaladdal valo egyiittmiikddés és a csaladban torténd nevelkedés tdmogatasa;
a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival valo folyamatos, szakmai egyiittmiikddes;
a gyermekvédelmi problémak kezelése soran a sziikséges informécidk bizalmas, jogszerd €s

dokumentalt kezelése.

3. A gyermekvédelmi munka célja:

A gyermekeket veszélyeztetd koriilmények kialakulasanak megelozése.

A veszélyeztetd és hatranyos koriilmények korai felismerése.
A veszélyeztetettség megsziintetésének, illetve csokkentésének segitése.
A hatranyos helyzetli gyermekek esélyeinek javitasa.
A gyermekek biztonsigos, elfogadd, érzelmileg timogato dvodai kdrnyezetének biztositasa.

"oz

A csaladok tdmogatasa, a sziilokkel valé egylittmiikodés erdsitése.
Az 6voda és a gyermekvédelmi jelzGrendszer tagjai kozotti egyiittmiikddés hatékony

mukdodtetése.

Az 6vodapedagdégusok gyermekvédelmi érzékenységének és jelzési kompetencidjanak

erdsitése,

4. Fébb feladatok a nevelési év soran és hataridok:

Feladatok

Felel6s

Hatérid6

A gyermekvédelmi  munkaterv
elkészitése, aktualizalasa

6vodaigazgatd / gyermekvédelmi
koordinétor

2026. szeptember

A gyermekvédelmi feladatok és az | 6vodaigazgato, gyermekvédelmi | 2026. szeptember
intézményi  jelzési eljarasrend | felel6s

ismertetése a dolgozdkkal

Az Ojonnan érkezd gyermekek ¢és

csaladok szocialis, csaladi | csoportban dolgozo | szeptember—oktober
koriilményeinek megismerése, | 6vodapedagdgusok

sziikség szerinti feltérképezése

A veszélyeztetettségre, | valamennyi dvodapedagogus és az

elhanyagolasra, bantalmazasra vagy | intézmény dolgozoi folyamatos
egyéb veszélyeztetd korlilményre

utalé jelek folyamatos figyelemmel

kisérése

A hatranyos helyzetli, halmozottan

hatranyos helyzetli, védelembe vett, | gyermekvédelmi koordinator folyamatos

illetve egyéb okbol veszélyeztetett




gyermekek nyilvantartdsanak

naprakészen tartisa

A gyermekek hidnyzasanak | 6vodapedagdgusok, 6vodaigazgaté | folyamatos
figyelemmel kisérése, az igazolatlan

hianyzasokkal kapcsolatos sziikséges

intézkedések megtétele

Kapcsolattartas a csaladokkal, sziikség | 6vodapedagbégusok, folyamatos

esetén csaladlitogatds, fogaddora,
egyéni megbeszélés kezdeményezése

gyermekvédelmi koordinator

Egyiittmiikbdés a  csaldd- és | dvodaigazgato, gyermekvédelmi | sziikség szerint
gyermekjoléti szolgalattal, | koordinator

6vodaif/iskolai szocidlis  segitovel,

védéndvel, szakszolgalattal és egyéb

szakemberekkel

Esetmegbeszélések, szakmakdzi | dvodaigazgato, gyermekvédelmi | sziikség szerint
egyeztetések  kezdeményezése a | koordinator

sziikséges esetekben

A sziilok tdjékoztatasa a | 6vodaigazgato, gyermekvédelmi | folyamatos
segitségnyljtas lehetséges formairdl | koordinator

és az igénybe vehetd szolgaltatasokrdl

A gyermekvédelmi feladatok éves | gyermekvédelmi koordinator, | 2027. jinius
értékelése, tapasztalatok Osszegzése, | dvodaigazgatd,

kovetkez6 évre vonatkozé javaslatok
megfogalmazasa

5.Egyiittmiikddés

Az 6voda gyermekvédelmi feladatainak eredményes ellatisa érdekében egyiittmikodik

kiiléndsen:

a sziilokkel és térvényes képviselokkel,

a csalad- és gyermekjoléti szolgélattal/kézponttal,
az 6vodai és iskolai szocialis segitével,

a védondvel és gyermekorvossal,

a pedagogiai szakszolgalattal,

szilkség esetén a gydmhatdsiggal, renddrséggel és mas illetékes szakmai szervezetekkel.
Az egyiittmiik6dés célja minden esetben a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, illetve
megsziintetésének elbsegitése, valamint a gyermek fejlddéséhez sziikséges tdmogatas
biztositasa.
Etyek, 2026. szeptember 13.
Siroki Angéla
gyermekvédelmi koordinator



5.melléklet

A fejlesztépedagégus munkaterv 2026/2027. nevelési évre

1.A fejlesztdpedagdgiai munka jogszabélyi és szakmai alapjai

A fejlesztépedagogiai munkaterv az intézmény Pedagégiai Programjdval, Szervezeti és
Miiksdési Szabalyzataval, Hazirendjével, valamint a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban
késziilt.

Fobb szakmai €s jogszabalyi alapjai:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél (Nkt.), amely a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek korébe sorolja tébbek kozott a sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeket.

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet, kiilsndsen a fejlesztési feladatok meghatarozasara ¢€s
dokumentalasara vonatkozo 139. §. A BTMN gyermek fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet
kell késziteni.

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjarol, amely a
gyermek egyéni sajatossdgaira épitd, gyermekkozpontu, befogad6é és hatranycskkentd
pedagdgiai szemiéletet hatdrozza meg.

77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet, amely mddositotta az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjat; az 0j rendelkezéseket elsé alkalommal a 2025/2026. nevelési évben kell
alkalmazni.

Az intézmény helyi Pedagdgiai Programja és az egyes gyermekekre vonatkozd
szakértbi/szakszolgalati dokumentumok.

2.A fejlesztépedagdgiai munka alapelvei

A fejlesztés soran kiemelt alapelv:

a gyermek egyéni fejlédési litemének, sziikségleteinek és aktualis fejlettségi szintjének
figyelembevétele;

a gyermek erdsségeire épitd, pozitiv megerdsitést alkalmazo fejlesztés;

az életkori sajatossagokhoz igazodo, jatékos és élménykozponti fejlesztés;

a hianyz6 vagy gyengébb részképességek célzott, fokozatos fejlesztése

a sikerélmény és a pozitiv énkép kialakitasanak timogatésa;

a fejlesztés lehetdség szerint az Gvodai élet természetes tevékenységeibe 4gyazva torténjen;
az egyéni kiilonbségek elfogadésa és a differenciélds;

a gyermek 6nmagahoz viszonyitott fejlodésének értékelése;

3.A fejlesztépedagogiai munka célja:

A gyermekek fejlédésében jelentkezd részképesség- és képességbeli elmaradasok, nehézségek
csokkentése.

Az iskolai tanuldshoz sziikséges pszichikus és kognitiv funkciok megalapozasa.

A figyelem, emlékezet, gondolkodas és feladattudat fejlesztése.

A mozgaskoordinicié, finommotorika, grafomotorika és vizuo-motoros koordindcid
fejlesztése.

A vizualis és auditiv észlelés, differencialas és szerialis feldolgozés fejlesztése.

A testséma, térbeli tdjékozddas és dominancia rendezésének tdmogatasa.

Az anyanyelvi, kommunikécios és szocidlis képességek fejlesztése.

A gyermek 6nallésaganak, motivacidjanak, feladattartdsdnak és 6nbizalménak erdsitése.

Az 6voda—iskola dtmenethez sziikséges részképességek megalapozisa.




A gyermekek szdmdra a fejlédésiikhoz sziikséges egyéni, differencialt tAmogatas biztositésa.

4 F5bb feladatok és hataridék

Feladat Felel6s Hatéridé

A fejlesztésre szorulé gyermekek | fejlesztépedagdgus, 2026. szeptember
kérének feltérképezése, szakértSi | dvodapedagogusok

vélemények attekintése

A gyermekek aktudlis fejlettségi | fejlesztdpedagdgus szeptember—oktéber
szintjének megismerése, sziikség

szerinti pedagdgiai megfigyelés és

szilirése

Egyéni fejlesztési  sziikségletek | fejlesztdpedagdgus, 2026. oktéber
meghatdrozasa ovodapedagogus

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése | fejlesztépedagogus 2026. oktober

A fejlesztéfoglalkozasok | fejlesztépedagogus folyamatos
megszervezése, megtartasa

Folyamatos  egyiittmiikodés  a | fejlesztépedagogus, folyamatos
csoportban dolgozd | dvodapedagdgusok

6vodapedagdgusokkal

A sziilok tdjékoztatisa a gyermek | fejlesztdpedagdgus folyamatos + novemberben
fejlodésérdl és a tovabbi fejlesztési fogadé érék keretében
lehetdségekrol

Az egyéni fejlesztési tervek | fejlesztépedagdgus 2027. januar—februar
felulvizsgalata

A fejlesztési célok sziikség szerinti | fejlesztépedagdgus folyamatos
modositasa

Ev végi fejlodésvizsgalat, az fejlesztdpedagdgus 2027. majus—janius
eredmények Osszegzése

A fejlesztépedagdgiai munka éves | fejlesztépedagdgus 2027. jinius

értékelése, tapasztalatok

Osszegzése.

5.Alkalmazott mddszerek és eszkdzok
A fejlesztés soran elsGsorban jatékos, cselekvésre épiils, differencialt modszerek alkalmazésa

indokolt:

egyéni és mikrocsoportos fejlesztés;
jatékba agyazott képességfejlesztés;
mozgasos €s szenzomotoros gyakorlatok;

manipuléacids tevékenységek;

vizudlis és auditiv fejleszt6 jatékok;
memoria- és figyelemfejleszt jatékok;
ritmus- €s szerialitast fejleszt6 feladatok;




finommotoros és grafomotoros tevékenységek;
tarsas és kommunikdacios jatékok;
modellnyujtas, utanzas, fokozatossag;
pozitiv megerdsités;
differencialas;
sziikség esetén vizudlis tamogatds és strukturalas.
A fejlesztés sordn hasznalt eszkdzok kozott szerepelnek mozgésfejlesztd eszkdzok, labdak,
karikak, egyensilyoz6 eszkozok, épitd- és manipulacids jatékok, gyurmak, csipeszek, fiizok,
grafomotoros eszkdzok, puzzle-k, memdriajatékok, képkartyik, sorozatalkoto eszkozok,
tarsasjatékok és egyéb fejlesztdjatékok.
6.Egylttmiikodés:
A fejlesztépedagogiai munka eredményességének feltétele a gyermekkel foglalkozd
szakemberek 6sszehangolt munkdja.
Kiemelt egyiittmiikddési teriiletek:
fejlesztépedagdgus — 6vodapedagogus;
fejlesztopedagdgus — gyogypedagogus;
fejlesztopedagdgus — logopédus;
fejlesztépedagdgus — pedagodgiai szakszolgalat;
fejlesztdpedagogus — sziildk/csalad.
Az egyiittmikodés célja, hogy a gyermek fejlesztése egységes szemléletben, a szakertSi
véleményben és az egyéni szilkségletekben meghatarozottaknak megfelelden toriénjen.
Etyek, 2026, szeptember 13.
Siroki Angéla
fejlesztopedagdgus



Etyek Nagykozség Onkorminyzatinak
Képviselo-testiilete
2091 Etyek, Kérpince koz 4.

KIVONAT

Etyek Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2026. szeptember 23-4n,
szerdan megtartott rendes, nyilt iilésének jegyz6konyvébdl:

Jelenlévd képviselok 1étszama 5 £6.
A Képviseld-testiilet 7 £6 tagja koziil, 5 f6 részvételével 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodassal az

alabbi hatarozatot fogadta el

Etyek Nagykozség Onkorminyzatinak Képvisel6-testiiletének
156/2026. (IX.23.) hatarozata

a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozé munkatervérél

Etyek Nagykézség Onkormanyzaténak KépviselG-testilete a nemzeti koznevelésrsl sz6ld
2011. évi CXC. torvény 85. § (1a) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva a Nefelejcs Né-
met Nemzetiségi Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozo, a hatarozati javaslat 1. melléklete
szerinti munkatervét megtargyalta és az abban foglalt kételezettséget jelentd kiadasokkal — az
Intézmény koltségvetésében meghatdrozott keret erejéig — egyetért.

Etyek Nagykozség Onkorményzatdnak Képvisel-testiilete a Munkaterv egyéb nevelbtestiileti
hataskorébe tartozo6 elemeit tudomasul veszi.

Felelds: Zolyomi Tamas polgarmester
Hatdridé: hatarozat megkiildésére azonnal

Km.f
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AN L,‘l - g(/
Zélyomi Tamas Mecsériné dr. Szilagyi Erzsébet
polgarmester jegyzb



