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1. Intézmény miikodésének rendje

1.1. A munkaterv elkészitésnek jogszabalyi hattere

. 2011. ¢évi  CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1100190.tv

. 2018. ¢évi LXXXIX. torvény az  oktatdsi  nyilvantartdsrél  (Onytv.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1800089.tv  « 1997. évi XXXI. torvény a
gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv

. 2023. ¢évi LIL.  torvény a pedagogusok uj életpalydjarol  (Puétv.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv Az Nkt. végrehajtasi rendeletei:

. 229/2012. VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol (Nkt. vhr.) https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor

. 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (Miikr.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

. 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 11 életpalyajarol szolo 2023. évi
LII torvény végrehajtasardl https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv.

. 419/2024 (XI1.23) Korm. rendelet a pedagoégus tovabbképzés rendszerérol
https://njt.hu/jogszabaly/2024-419-20-22

. 402/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj ¢€letpalyajardl szolo torvény
szerinti felzark6z6 ¢és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes
kozneveléssel Osszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol- Mk.2023.¢évi 123.sz

. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
(Onap) https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor

. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a
pedagogusszakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és
kedvezményeirdl https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277 kor

. 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol (Gytr.)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100328 .kor

. 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagbgiaiszakmai  szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a

pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokban valdé kozremiikddés feltételeirdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
. 15/2013 (I1.26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikodésérol
. https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al300015.emm

. 27/2025 (VIL.24) BM rendelet a 2025/2026 tanév rend;jérol
https://njt.hu/jogszabaly/2025-27-20-0A
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40/2024. (IX.2) BM rendelet a nevel6-oktatd6 munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérdl szolo, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettségérol hitps://njt.hu/jogszabaly/2024-40-20-0A

Fenntartoi rendeletek

Oktatasi Hivatal altal kiadott, ovodai miikodést meghatarozo dokumentumok:

Osszevont dnértékelési kézikonyv (hatodik, javitott kiadas)
Orszagos pedagogiai szakmai ellendrzés (hetedik, javitott kiadas)
Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (hatodik valtozat)
Mentorok tevékenységének tamogatasa (segédanyag)

A Tanfeliigyeleti kézikonyvek és az Onértékelési kézikonyvek aktudlis valtozata elérhetd a

Hivatal honlapjan:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugyeleti_kezikonyv.pdf

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf

A munkaterv elkészitésében figyelembevételre keriiltek az intézmény miikodését, tevékenységet
meghatarozo fontosabb belsé szabalyozdsok is, igy kiilondsen:

az intézmény Alapitd okirata,

az intézmény Pedagogiai Programja,

az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,

az intézmény Hézirendje,

az intézmény TER szabalyzata,

az intézmény Egészségfejlesztési programja,

az intézmeény 2024-2025 nevelési évének értekelése,

az intézmény Pedagdgus Tovabbképzési Intézményi Programja, az intézményi
onértékelés rendjére vonatkozd szabalyozas, az intézményben miikodd szervezetek

mukodési dokumentumai.
Etikai-kodex

2. Intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

2.1. Altaldnos adatok
Nefelejcs Német Nemzetiségi 6voda 2091, Etyek Vorosmarty tér 3.
Ovoda tel: +36-22-203-130
Konyha tel: +36-22-223-082
Altalanos e-mail: ovoda@etyek.hu
Igazgat6 e-mail: vezeto(@etyekiovi.t-online.hu

Iroda e-mail: iroda@etyekiovi.-online.hu
Hidnyzasok kezelése e-mail: hianyzas@etyekiovi.t-online.hu
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Adatvédelem e-mail: dpo@etyekiovi.t-online.hu

Fejlesztopedagogus e-mail: fejleszto@etyekiovi.t-online.hu
Konyha e-mail: konyha@etyekiovi.t-online.hu

Az 6voda hétfotdl péntekig 5 napos munkarenddel iizemel, napi 11,5 éra nyitvatartasi idével
reggel 6:00 — 17:30 oraig.

Ugyelet reggel 6:00 — 7:30 6raig, délutan 16:30 — 17:30 6raig kozott van, mely id6 alatt a
gyermekeket 6sszevont csoportokban helyezziik el.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint érkez0 takaritond nyitja és délutan a munkarend szerinti
o6vodapedagogus zarja. Az iskolai sziinetek, nagyobb hianyzasok esetén, valamint egyéb
rendkiviili esetben a nevelési év kozben az Ovodai élet zavartalan mikodését biztositva,
amennyiben a gyerekek létszdma csoportonként indokolja, a torvényes létszamkeretek
betartasaval, ¢és a nevelGtestiilet véleményének a figyelembevételével az igazgatd
csoportdsszevonast rendelhet el.

Iskolai sziinetek idépontjai:
- Az 06szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).
— A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani
elso tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).
- A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo)

Fenntarto engedélyével, az iskolai téli sziinet ideje alatt az 6voda zarva tart. 2026.
januar 05.-tol (hétfotol) fogadjuk a gyermekeket.

2.2. A nevelési évet meghatdrozo idopontok

Ovodankban a munkat nevelési évenként szervezziik meg.

* Nevelési év: 2025. szeptember 1. —2026. augusztus 31.

* Szorgalmi iddszak: 2025. szeptember 1. — 2026. méjus 31.

* Nyari életrend: 2026. junius 01. — 2026. augusztus 31.

« Uj gyermekek fogadasa: 2025. szeptember 1-t3l folyamatosan, sziildkkel egyeztetve.

* Ha rendkiviili iddjarés, jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a
nevelési- oktatasi intézmény miikodtetése nem lehetséges, az intézményre kiterjedd
veszélyhelyzet esetében az igazgatd; a telepiilésre kiterjedd veszélyhelyzet esetében a
jegyzd a fenntartd egyidejli értesitése mellett; a varmegyére kiterjedd veszélyhelyzet
esetében az Oktatasi Hivatal rendkiviili szlinetet rendel el. [Nkt. 30.§ (5)]



2.2.1. Nevelés nélkiili munkanapok idopontja

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden intézményiink a 2025/2026-o0s nevelési évben
5 nevelés nélkiili munkanapot szervez. Ezeken a napokon az gyermekeknek iigyeleti
ellatast biztositunk, az intézmény Gsszevont csoporttal tizemel, kivéve: 2026. junius 26.

Ezen a napon az 6voda zarva tart.
A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet szakmai, illetve az egész alkalmazotti
kozosséget érintd tovabbképzésre, valamint az intézmény mikddésével kapcsolatos
tervezési ¢és értékelési feladatok elvégzésére hasznaljuk fel. Az idépontokrol a sziilok
legkésobb 7 nappal eldbb értesitést kapnak.

N.N.M

Tervezett idépont

Téma

2025. november 21

Befogadasok tapasztalatainak megbeszélése. Tudas megosztas.
Belso tovabbképzés ADHD gyermekekrol.

2026. februar 27

A munkaterv id6szerii, aktualis feladatainak,

programjainak a megbeszélése. Nevelési év elso félévének
értékelése, tapasztalatcserék.

2026. junius 25

2025/2026. Nevelési évet zaro értekezlet

Pedagégiai munka elemzése, értékelése, TER, PTIR
Munkakdzosségek, felel6sok beszamoloja évkdzben végzett
egyeb feladatok értékelése, kovetkezo évre vonatkozo feladat
meghatarozasa, a pedagogiai munka hatékonysaganak vizsgalata.

2026. junius 26

Szervezetfejlesztés -csapatépitd szakmai tanulmanyi ut (Nem
fogadunk gyerekeket)

2026. augusztus 24

2026/2027. Nevelési évnyito értekezlet

2.2.2. Iskolai sziinetek id6tartama

A 30/2024. (VIII. 08.) BM rendeletben keriiltek meghatarozasra a 2025/2026-0s tanitasi évet
érint0 iskolai tanitasi sziinetek.

Sziinetek tipusa

Idotartama

Oszi sziinet

2025. oktdber 23. — 2025. november 2.

Téli sziinet

2025. december 20. — 2026. januar 4.

Tavaszi sziinet

2026.4prilis 2. — 2026. aprilis 12.

2.2.3. Munkasziineti napok, munkarendvaltozasok

Pihendnap/Munkasziineti nap Szombati munkanapok

2025.0ktober 23. (csiitortok) 56-os Forradalom linnepe

2025. oktober 24. (péntek)

2025. oktdber 18.

2025. november 1. (szombat) Mindenszentek




2025. december 24. (szerda) Szenteste 2025.december 13.

2025.december 25. (csiitortok) Karacsony

2025.december 26. (péntek) Karacsony

2026. januar 01. (csiitortok) Ujév

2026. januar 02. (péntek) 2026. januar 10.

2026. aprilis 3. (péntek) Nagypéntek

2026. aprilis 05. (vasarnap) Husvét

2026. 4prilis 06. (hétfd) Hisvét

2026.majus 1. (péntek) Munka iinnepe

2026. majus 24. (vasarnap) Plinkdsd

2026. majus 25. (hétfo) Piinkosd

2026. augusztus 20. (csiitortok) Szent Istvan Unnepe

2026. augusztus 21. (péntek) 2026. augusztus 15.
Az iskolai sziinetek idOtartama alatt és az athelyezett szombati munkanapokon a
gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi

igényfelmérés alapjan — az intézmény dsszevont csoportokkal iizemel.

2.2.4. A nvari zarva tartas

Az o6voda nyari zarva tartasdnak idOpontjat a fenntartdé hatarozza meg, melynek tervezett
id6tartama 4 hét.

A zarva tartas végleges idpontjarol 2026. februar 15-ig adunk tajékoztatast a sziilok felé. A
nyari zarast és a csoportosszevonasokat a sziilokkel eldre kozoljiik.

A nyari zaras tervezett idépontja: 2026. julius 27— 2026. augusztus 19.

2.2.5. Nevelotestiileti értekezletek, alkalmazotti megbeszélések

Altalaban 2 hetente, keddi napokon neveldtestiileti értekezleteket tartunk, amelyeken az
iddszert, aktudlis feladatok megbeszélését valositjuk meg.

NevelOtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, neveldtestiileti
értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja, igazolt hianyzastol fliggden, vesz részt. A
neveldmunkat segitdé munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka,) részvétele az
alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezd.

Alkalomszerii nevelétestiileti értekezletek
Az alkalomszerti értekezleteknek elére meghatarozott, konkrét iddpontja nincs. Akkor
szervezhetOk, ha a nevel6testiiletnek pedagdgiai, szakmai, szervezeti, ligyviteli,
gazdasagi és barmi mas ligyben kozosen kell dontenie.



Alkalmazotti, dajkai értekezletek
A dajkakkal, konyhai ¢és technikai dolgozokkal folyamatos ¢és sziikség szerinti
munkamegbeszéléseket, tajékoztatd jellegli értekezleteket tartunk, melyen a részvétel,
igazolt hianyzastol fliggden, kotelezo.

Ertekezlet Az értekezlet célja, témaja Felelos Nevelés Nélkiili
datuma Munkanap
2025. augusztus A 2025/26-0s nevelési év elokészitése, kezdéssel
25. kapcsolatos feladatok, tajékoztatas, munkatervi
feladatok megbeszélése, pontositasa. Sziiléi Igazgato
értekezletek id6pontjanak egyeztetése.
Alkalmazotti nevelési évnyitd értekezlet.
Tiiz- és munkavédelmi oktatas.

2025. szeptember Idészert, aktualis feladatok, programok Igazgato
23. megbeszélése.
2025.oktober 14. A munkaterv idészer, aktualis feladatainak, Igazgato

programjainak a megbeszélése. 2025/2026-o0s

Aktualis feladatok programok megbeszélése.

Beszoktatas és visszaszoktatas tapasztalatainak

megbeszélése
2025. november 04.| A munkaterv iddszerti, aktualis feladatainak, Igazgato

programjainak a megbeszélése.
2025. november A munkaterv id6szerti, aktualis feladatainak, Igazgato N.N.M. (1)
21. programjainak a megbeszélése.

Tudasmegosztas. Bels6 tovabbképzés- ADHD!!!!!
2025. december 2. | Az adventi linnepkor eseményeinek, feladatainak Igazgato

a megbeszélése, s 2026-os munkaruha pénziigyi

tervének az elfogadasa.
2026. januar 20. A munkaterv id6szerti, aktualis feladatainak, Igazgato

programjainak a megbeszélése.
2026.februar 10. A munkaterv id6szerti, aktualis feladatainak, Igazgato

programjainak a megbeszélése.
2026.februar 27. A munkaterv iddszer, aktualis feladatainak, Igazgato N.N.M (2)

programjainak a megbeszélése. Nevelési év elsd

Igazgato- helyettes

félévének értekelése, tapasztalatcserék Munkakézosség
vezetdk
2026. marcius 3. 2026/2027-0s nevelési év Beiskolazasi tervének a Igazgato
megbeszélése, elfogadasa. PTIR
2026. marcius 17. | A munkaterv idészerti, aktualis feladatainak, Igazgato
programjainak a megbeszélése.
2026. aprilis 14. Munkatervben meghatarozott, idészert feladatok Igazgato

megbeszélése




2026. majus vége Uj gyermekek csoportokba vald elosztasanak Igazgato

megbeszélése.
2026.junius 25 + pedagdgiai munka elemzése, értékelése, Igazgato N.N.M. (3)
»  munkakdzosségek, felelésok beszamoloja Igazgato —
évkozben végzett egyéb feladatok értékelése, Lol
. Munkako6zdsségek
» kovetkezo évre vonatkozo feladat vezetdi
meghatarozasa, a pedagogiai munka
hatékonysaganak vizsgalata.
2026.junius 26 Alkalmazotti kirandulas Igazgato N.N.M (4)
Ovodatitkar
2026. augusztus 24 | A 2026/27-es nevelési év elokészitése, kezdéssel Igazgato N.N.M. (5)
kapcsolatos feladatok, tajékoztatas, munkatervi Igazgato —
feladatok megbeszélése, pontositasa. helyettes

Sziil6i értekezletek idépontjanak egyeztetése.
Alkalmazotti nevelési évnyitd értekezlet.
Tiiz- és munkavédelmi oktatas.

2.2.6. Sziil6i értekezletek rendje

A sziil6i értekezletek 17:00 orakor kezdddnek, az ettdl eltérd idépontot az

o6vodapedagogusok jelzik.

Csoport megnevezése Idopont
Katica 2025. szeptemberl5. 17.00 2026. januar 19. 17.00
Macko 2025. szeptember 25. 17.00 2026. januar 22. 17.00
Mokus 2025. szeptember 18. 16.30 2026. januar 14. 16.30
M¢éhecske 2025. szeptember 10. 16.30 2026. januar 13. 16.30
Stini 2025. szeptember 11. 17.00 2026. januar 15. 17.00
Teknds 2025. szeptember 09. 17.00 2026. januar 20. 17.00

Uj gyermekek sziileinek tartott dvodai sziiléi értekezlet 2026. junius 12. feleldse az Igazgato és a
leend6 kiscsoportos 6vodapedagdgusok.

A csoportok sziildi értekezletein mindkét &vodapedagogus és a csoportban a

neveldmunkat segitd pedagogiai asszisztensek is részt vesznek. A csoportok sziildi

értekezleteirdl készitett jegyzOkonyvet, feljegyzéseket, valamint a sziil6k aldirdsat is

tartalmazo jelenléti ivet az OviKréta feliiletre fel kell tolteni.

Rendkiviili sziil6i értekezletek szervezhetdk a csoportoknak, ha az valamilyen okbol indokolt.
A sziiloi értekezletek kotelezo témakorei:

» csoportprofil bemutatésa,
* Hazirend ismertetése, felelevenitése,

« Az OviKRETA tartalmainak ismertetése (sziildket érinté rész-mulasztas
igazolasa, fejlodési naplo online feliileten vezetése...)




szokas- ¢s szabalyrendszer megbeszélése, betartatasa,

kiemelt nevelési-fejlesztési feladatok (egészséges ¢letmodra nevelés, kornyezeti
nevelés...), a fejlédés varhato jellemzoi, egyiittnevelés fontossaganak
értelmezése,

napirend - a szabadjaték fontossaga, prioritdsa, Kkitiintetett szerepének
jelentdsége,
a csalad-ovoda kapcsolata, az egylittmiikodés, ezen belil

az informéciddramlas kialakitasa ¢és gyakorlata; adatvédelmi szabalyok;
panaszkezelés rendje,

a nevelési évre tervezett programok, események ismertetése,

az iskolai életre torténd alkalmassag feltételei, a sikeres iskolai bevalashoz
sziikséges képességek fejlodése, fejlesztése,

az 6vodai tanulasi folyamatotok helyes értelmezése (jatékossag, differencialés,
egyéni sziikségletek, a gyermekek motivalésa...),

az 6vodai munkatevékenységek tartalma, fontossaga,
intézményi étkezéssel kapcsolatos tudnivalok, étkezési téritési dijfizetés maodjai,
az 6voda-sziil8i valasztmany tagjainak megvalasztasa,

egy¢éb aktualis informaciok.

Sziiloi értekezlet, a leendd ovodas gyermekek sziileinek. 2026. junius.12 Kotelezd

témakorei:
[ ]

az intézmény bemutatésa,

az ovoda hazirendjének ismertetése,

az 6voda pedagogiai programjanak ismertetése,
a gyermekek, sziilok jogai, kotelességei,

leendé kiscsoportos 6vondk, fejlesztOpedagogus, német munkakdzosség
vezetdjének bemutatasa, munkajuknak rovid tajékoztatasa,

¢élelmezésvezetd bemutatkozasa,
védonod bemutatkozasa,

a gyermekek befogadéasaval kapcsolatos tudnivalok.

2.2.7. Fogadddra tervezet

Beosztas/munkakér | Idépont Helyszin

Igazgaté

Igény szerint eldzetes telefonos vagy e-mailen Igazgatdi iroda
torténd bejelentkezéssel, idopont egyeztetéssel
Telefon: +36 22 203-130  e-mail:
vezeto@etyekiovi.t-online.hu




Igazgato-helyettes | Igény szerint elzetes telefonos bejelentkezéssel, | Igazgatoi iroda/

idépont egyeztetéssel Logopédia vagy hittan

Telefon: +36 22 203-130 terem
Gyermekvédelmi Igény szerint el6zetes telefonos bejelentkezéssel, | Fejlesztd szoba
felelos idépont egyeztetéssel.

Telefon: +36 22 203-130
Ovodapedagégusok | Igény szerint elézetes személyes vagy telefonos | Logopédia, hittan,

bejelentkezéssel, idépont orvosi szoba

egyeztetéssel. Telefon: +36 22 203-130
Fejlesztopedagogus | Igény szerint elézetes személyes vagy telefonos | Fejleszto szoba

bejelentkezéssel, idopont egyeztetéssel.

Elérhetdség: +36 22 203-130 e-mail:

fejleszto@etyekiovi.t-onlne.hu

Utazo6 pedagégusok

Logopédus Igény szerint el6zetes telefonos bejelentkezéssel, | Logopédia

idépont egyeztetéssel.

Elérhet6ség: csoportszobak ajtajan
Mozgasfejleszto Igény szerint el6zetes telefonos Logopédia, hittan, orvosi

bejelentkezéssel, idopont egyeztetéssel. szoba

Elérhet6ség: csoportszobak ajtajan

Az 6vodapedagogusok altal kezdeményezett fogado orainak célja az intervencios pedagogiai
gyakorlat érvényesitése (megelézés fontossaga, problémak felismerése, jelzése, sziirés,
tanacsadas, segitségnyujtas...). Tartalmi alapja: a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon
kovetése soran szerzett tapasztalatok, vizsgalati eredmények megbeszélése, félévente egy
alkalommal minden gyermeket érintéen. A gyermek fejlodésével kapcsolatos tdjékoztatast, a
tajékoztatason résztvevo sziild és az 6vodapedagogus a ,,Fejlodési napld” megfeleld rovataban
alairasukkal igazoljak.

A tankoteles gyermekek sziileinek  kiilon fogadodorat
fejlesztopedagogusunk, ahol egyénenként tajékoztatja a sziiloket gyermekiik, felmérésre
épiilo, fejlettségi szintjérdl, fejlesztési javaslatairol.

Az egyes csoportok fogadd orainak beosztasa a csoportok hirdet6tablaira keriil kifliggesztésre.
A személyes talalkozas mellett online fogaddorak is megvalosithatok.

A sziilok a kotelezd tajékoztatason til, gyermekiik fejlodésével kapcsolatosan igény szerinti
idépont egyeztetéssel a nevelési év soran tobb alkalommal is kérhetnek fogado orat. Minden
esetben Oszinte, korrekt tajékoztatdsra, egyénre szabott, pedagogiailag és pszichologiailag
alatamasztott értékelésre toreksziink.

szervezett biztosit

Fogadoora tervezett A fogadoora jellege Felelos
datuma
2025. november 3.t6l A gyermek fejlddésének Ovodapedagogusok

nyomon kovetése; Altalanos
fogadoora

november 30-ig




2025. november 30-ig Nagycsoportosok Fejlesztopedagogus
felmérésének ismertetése,
2026. majus 4.-t6l A gyermek fejlddésének Ovodapedagogusok
majus 31.-ig nyomon kovetése; Altalanos
fogaddora

2.2.8 Ovodai iinnepek, gyermekmiisorok egyéb események dsszegzd terve

Id6pontok Program megnevezése Felel6s
Szeptember 19 Takaritasi vilagnap Ovodapedag6gusok
(csoport
szinten)
Szeptember 22.-26.] Mihalynapi betakaritasi iinnep-témahét LA.
Szept 29-Okt 3/ Erdék hete- témahét (Allatok vilagnapja) Ovodapedagégusok
Okt 3. (csoport
szinten) + G.N.N.
Oktober 06-10 Nagysziilds délelott Ovodapedag6gusok
(csoport
szinten)

Okt 22.

Nemzeti tinnep (oktober 23. megemlékezés)

M¢éhecske csoport

Nov 11. (kedd)

Toklampas- kiallitas. (el6z6 héten?)
Marton napi vigassag - lampas felvonulas

De. vonulas a folyosokon

16.00 Méhi, Siini, Katicat+
H.K.

Dec 6 Jon a Mikulas F.N.
Kozségi adventi gyertyagyujtas VK.
Dec 12 Karacsonyi vasar a gyerekeknek Macko csoport
Dec. 16 Karacsonyfa diszités- alvas id6ben Misor: A. J.
Dec. 17 Karacsony az 6vodaban gyerekekkel Vacsi: HK.J.
Dec. 19 Karacsony az 6vodaban (Alkalmazotti és nyugdijas
kollégak)
Jan 28 Téli oromok-témahét G.-né N. N.
Febr 2 Az elsé osztalyos gyermekeknek ,,Mackoébresztés™l Teknds csoport
hagyomanyos program
Febr.13 Farsangi mulatsag az 6vodaban G. M.
Marc 5 (csiitortok) | Energiatakarékossagi Vilagnap az 6vodaban Ovodapedagégusok

(csoport




szinten)
Marc 12 Gergelyjaras - Mese Iskola
Marc 13 Nemzeti iinnep az dvodaban (megemlékezés) T.-1. Zs.
Marc 23 Viz vilagnapja H.K.
Apr1 Husvét az 6vodaban, Nyuszi futas (1-én) G.M.
Apr 22 A Fold napja - "Egy csemete - egy palanta"- | T.-I. Zs.
témahét
Apr 28 Népviselet napja. Cs-Sz. K.
Apr 29 Anyak napi reggeli 7.30-9.30 Ovodapedagégusok
(csoport szinten)
Majus 4-8 Madarak és Fak Napja-témahét/ Enekelj az erdében | Ovodapedagdgusok
(csoport szinten)
Majus 27 Kihivas napja 6vodai sportnap Cs-Sz. K.
Majus 22 Csaladinap/Gyermeknap Ovodapedagogusok,
Pedagogiai asszisztensek
(Ovoda szinten)
Majus 4-junius 19-| Kirdndulasok (Csoportonként) Ovodapedagogusok
ig (csoport szinten)
Majus 27-28-29 Nagycsoportosok ballagasa/blcsuzasa Siini, Méhecske, Katica,
(Sz-Cs-P) Mokus
Junius 01-05 Koérnyezetvédelmi vilagnap Ovodapedagégusok
Augusztus 26 ,,Ovodakostold” Ismerkedési Kis csoportos
(szerda) délelétt Gj Ovodasaink és sziileik szamara Ovodapedagogusok
2.2.9. Intézményi nyilt napok
Nyilt Téma Felelos Idépont
nap
1. Nagysziilos jatszo délelott Ovodapedagogusok 2025.oktober 6-10
2. Ko6z06s karacsonyi késziilédés a | T.-1. Zs  Igazgato, 2025. december 13.
sziilokkel Ovodapedagogusok
3. Intézmény bemutat6 leendo Igazgatd 2026.aprilis 15.
ovodasok sziileinek
4. Anyak napi reggeli Ovodapedag6gusok 2026. aprilis 29.




5. Csaladi nap/ Gyermeknap Igazgato, 2026. majus 22.
Ovodapedagogusok
6. Nagycsoportosok ballagasa Nagycsoportos 2026.majus 27-28.
ovodapedagogusok
7. Ovodakéstolgaté leendd Kiscsoportos 2026. augusztus 26.
ovodasainknak és sziileinek ovodapedagogusok

2.2.10. Beiratkozas rendje

Az 6vodank felvételi korzete: Etyek Nagykozség kozigazgatasi terilete.

Beiratkozas tervezett idopontja: 2026. majus. 04-08.

A beiratkozas minden évben a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20.§. (1) alapjan torténik.
A fenntarto6 a beiratkozasrol legkésébb 30 nappal kordbban tdjékoztatja az érdekelteket.

A Dbeiratkozas személyes megjelenéssel torténik, a gyermekre vonatkozé informaciok
rogzitésével. A beiratkozas a jelentkezési lap kitoltésével valik érvényessé.

Az intézmény vezetdje az 6vodai felvétel targyaban dontést hoz, mely meghozott dontés
kozlésének hatarnapja, a beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kovetd 30. nap.

Az igazgat6 az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ad6é dontését irasban, a kérelem
elutasitasara vonatkozo6 dontését hatarozati formaban kozli az érintettekkel. Ures féréhely
esetén év kozbeni felvételre folyamatosan van lehetdség.

2.2.11. Befogadéas menete

A befogadas peridodusban kiemelten figyeljiik a gyerekek minden rezdiilését, 6sztonds
vagy tudatos megnyilvanulasat, és ehhez probaljuk igazitani a kapcsolat zokkendmentes
alakitasat.

Augusztus utolsé hetében a gyermek sziileivel eldszor érkezik 6vodankba, csoportjaba,
,,Ovodakéstolgaté” rendezvényiinkre, ahol taldlkozik leendd tarsaival €s a csoportban
dolgoz6 felndttekkel, s sziileivel egyiitt fedezi fel a csoportszoba €s az udvar rejtett
kincseit.

Az 6vodapedagdgusok csalddlatogatasi lehetdséget ajanlanak fel a sziil6knek, melyet az egyéni
igényeknek megfelelden valdsitanak meg.

A befogadas rugalmas, idejét és modjat a gyermek é€s a csalad ismeretében alakitjuk, s a
szlilokkel kozosen valdsitjuk meg kelld id6t szdnva a biztonsagos levaléas idGtartamara.
Ebben az iddszakaban elengedhetetlen az egyiittmikodés, Osszehangolodas a
csaladokkal, de talan ebben a szakaszban a legfontosabb megbizni egymasban és
segiteni egymast, hogy stabil érzelmi hatteret tudjunk nyujtani a gyerekek szamara.

2.2.12. Szolgaltatadsok és programok

Intézményi szolgdltatds fenntartoi tamogatdssal
Szolgéltatds megnevezése | Iddpontok Feladatot végzd
Fejlesztopedagogia 7:30 — 14:00 napi szinten | S. A.




Gyogytestnevelés Hétf6 /Tornaterem H. K. utazé
9.00-11.30 gyogytestneveld

Logopédia Hétfo, csiitortok K. A. utaz6 logopédus
8:30 — 12:00

Az intézményben biztositott programok, fakultativ foglalkozasok

Foglalkozas
megnevezése

Idépontok

Foglalkozast vezeto
személy neve

Reformatus hittan

Kedd 10:00-10:30

Arnott Zsuzsa

Katolikus hittan

Ritmikus gimnasztika | Kedd 15:00 — 16:00 Bddog Anikd

Ovi foci Csiitortok 15:00 — 15:45 | Konczi Gyorgy

TSMT H-Sz 15.15-16.00 Udvardi Lészloné Andi
Karate Dvorik Adam

A tankoteles korba 1épett gyermekek sziiléi jelentkeztetés alapjan fakultativ

foglalkozasokon vehetnek részt.

fiiggetleniil, mindenki szdmara elérhetd.

A hittanorakon valé részvétel, korosztalytol

2.2.13. Konyha mikdodtetése

F6zokonyhank alapfeladata a gyermekétkeztetés, napi 3 alkalommal (tizorai, ebéd és uzsonna)
szolgaljuk ki az 6voda, az iskola gyermekeit. A diétas étkezOk ellatasat kiils6 beszallitd cég
utjan valositjuk meg. HUNGAST CSOPORT - Hungast Management Kft. keresztiil.

Az étkeztetést helyben bonyolitjuk le: az 6vodasok a csoportszobdkban étkeznek, az
iskolasok tizoraija €s uzsonndja a konyhai elkészités utdn az iskolaban keriil kiosztéasra,
az ebédet az intézmény ebédldjében kapjak meg.

F6zO0konyhank gépei, eszkozei elavultak, gyakran javitasra szorulnak, mely korukra valo
tekintettel nagyon nehézkes. MielObb sziikséges lenne a konyha eszkozeinek
modernizalasa, sziikség szerinti cseréje.

2.3. Gyermekek létszamaval kapcsolatos adatok

A nevelési év kezdetén 166 f6 gyermek ovodai nevelését kezdjiikk meg, akiket 6 csoportban
fogadunk.

2025. szeptember 1-t8l az 6vodakoteles gyermekeket, és varhatéan az évkozben érkezd
ovodakoteles gyermekek szdmara is tudunk féréhelyet biztositani.



2024/2025. nevelési év 2025/2026. nevelési év
(augusztus 31-1 allapot) (szeptember 1-i allapot)
Tavozott
Létszam | Iskolat | Ovodiban | (méjus  31. | Ujonnan | Szeptember | SNI | Szimitott
2 ¢ I
kezdett | maradt ?] “Zi’f;) " felvett 1-Gn kezd létszam
150 33 117 3 54 166 3 170
Csoportok, létszamadatok
= = ~ @7 = NEEES S
FSIT[E JE 12 [% [FEiglglis
Csoport Korosztily | £ 8 | & > ® = Sy § 5 | ¥ | 5%
~ Sy N3 ~
neve = & § 2 g 3 té, g"g:
Teknbs Kiscsoport | 28 0 14 14 28 2 1
(3 évesek)
Macko Kozépso 28 0 13 15 1 28 2 1 1
(3-4 évesek) | Kiscsoport
Méhecske | Nagycsoport | 26 25 16 10 1 1 28 2 1
(5-6 évesek)
Katica Vegyes 28 13 15 13 28 1 1 1
(3-6 évesek) | csoport
Suni Kozepso- 27 26 18 9 4 27 2 1 1
(4-7 évesek) | Nagycsoport
Mokus Vegyes 29 3 13 16 2 2 31 2 1
(3-7 évesek) csoport
Osszesen: 166 67 |89 77 3 8 170 | 11 6 |3

Ovodank gyermeklétszama szeptember 1-jén 166 f6, atlaglétszamunk 27,6 f6/csoport.
A szamitott 1étszamunk 170 {6, atlaglétszamunk 28,33 f6/csoport.

Tankotelezettség
Tankoteles kora az a gyermek, aki 2020. augusztus 31. el6tt sziiletett, vagyis 2026. augusztus

31-ig betdlti a 6. életévét.

A 2025/2026-0s nevelési évben {6 gyermek valik tankdtelessé.

Tankdételes koru gyermekek csoportonkénti eloszldsa

Csoport

Leétszam

Tankoteles

Tankoteles
SNI

Tankoteles
BTMN




Siini 27 26 3
Mokus 29 3 2 1
Méhecske | 26 25 1 1
Katica 28 13

Osszesen | 111 67 3 5

Az iskola elsd évfolyamara a tankoteles tanulokat 2026. aprilis 23-24 -én kell beiratni.

Jogviszonya sziinetel: 0 fének

» Kiilfoldon teljesiti 6vodakotelezettségét: 0 £6
«  Ovodakdételezettség alol felmentve: 2 16

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szama:
» kiilonleges banasmodot igényld gyermek:0 6

» Sajatos nevelési igényii (SNI): 3 6
» Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN): 8f6
* Kiemelten tehetséges: 0 f6

2025/2026. évben Tehetséggondozdsban részesiild gyermek szama: kb.22 f6

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény
szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 1 {6
(Védelembe vett)

+ tartds gyogykezelés alatt allo gyermek: 1 f6 Diabetes
Kettos allampolgar: 0 f6;

Kiilfoldi allampolgar: 0 f6

3. A pedagogiai munka feltételei

3.1. Személyi feltételek

A 2025/2026-0s nevelési évet kielégito személyi feltételekkel kezdhettiik.

A tartésan tavollévé (GYED-en/ GYES-en 1évd) 1 f6 6vodapedagdgus munkakorét fél
nevelési évre (2026. januar 16-ig) tovabbra is pedagogiai asszisztenssel oldjuk meg.
Nevelési év folyaman 1 {6 6vodapedagdgus és 1 {6 dajka kezdi meg felmentési idejét
nyugdijazdsa miatt, helyettesitésiik megolddsa kérdéses belsd erdforrasbol,
statuszuk a felmentési id6 alatt massal nem tolthetd be.

Az intézményben jelenleg 1 f6 hatarozott idejii 6vodapedagdgus munkakdr nincs betoltve.



3.2. Szervezeti feltételek

3.2.1. Az intézményben dolgozok munkakore, megbizatasai

Feladatunkat 31 f6 alkalmazasaval latjuk el.

Hosszatavu tappénzen van az Elelmezésvezetd- CsipOprotézis miitétre var.

Pedagégusaink
Név Munkakér, Beosztas | Szakvizsga Egyéb megbizasok, vallalasok
Tovabbi diploma,
szakképesités
H.K.J Igazgato; Szakvizsgazott Ertekezletek kiértesitése; Magyar-Kit
Ovodapedagogus Ovodavezeté Fejlesztd | Wisag kapcsolattartd; Munkak6zosseg-
és differenciald tag
pedagogus
G.N.N. Igazgato-helyettes; Jegyz6konyvvezetd
Ovodapedagogus Honlap felelés (Facebook)
S.A. Fejlesztépedagogus Gyogypedagdgus Gyermekvédelmi koordinator
Pszichopedagogus Bolcsddével kapcesolattarto
Tanar Leltarfelelés Konyvtar felels
Taniigy igazgatasi
szakértd
Ko6zoktatas vezetd
Al. Ovodapedagogus Munkakozosség-tag
H.K. Ovodapedagogus Német Nemzetiségi Munkakdzosség
vezeto
T.H.L. Ovodapedagogus Munkakozosség-tag
M.B.M. Ovodapedagogus Munkakozosség-tag
Cs.-Sz. K. Ovodapedagogus Tehetségmiihely vezetd Szoszmotolo;
Munkak6zosség-tag
T.1.Zs. Ovodapedagogus Munkakdzosség vezetd
LA. Ovodapedagogus Munkak6zosség-tag
G.M. Ovodapedagogus Tanito Munkak6zosség-tag;
Kozoktatas vezetd
F.N. Ovodapedagogus Munkak6z6sség-tag;
V.K. Ovodapedagogus Munkakdzosség-tag ;
(gyakornok) Tehetségmiihely vezeté Tancolo labak

Nevelo-oktaté munkat kozvetleniil segitok (NOKS)




Név Munkakor, Beosztds Egyéb megbizasok, vallalasok

V.E. Pedagogiai asszisztens

Sz.J.1. Pedagogiai asszisztens Szertar felelds; Egészségiigyi felelds, kapcsolattartd
egészségiigyi szakemberekkel; Intézményi tlizvédelmi,
munkavédelmi koordinator

F.B. Pedagogiai asszisztens 2026.01.16-ig | Diabéteszes gyermeket ellatja

hatarozott idore!!! Konyhai adminisztrator

B.J. Ovodatitkar Nyomtatvanyok biztositasa

J.T-né Dajka

F.E. Dajka

T.J-né Dajka

R.I-né Dajka

K.B-né Dajka

FN.A. Dajka

Tovabbi foglalkoztatott személy

Név Munkakér, Beosztds Egyéb megbizasok, vallalasok

J-né F.K. Takarito

M.L.E. Elelmezésvezetd A HACCP rendszer vezetése
Tisztit6 szerek rendelése

F.B. Konyhai adminisztrator 2026.01.16 utan, ha nem taldlunk
megoldast

D.R.H. Szakacs

RK. Szakacs

A.E. Konyhalany, raktaros

U.A. Konyhalany

V.RM. Konyhalany

K.-né V.H. Konyhai takarito

Intézményen kiviili munkakorok (Utazo pedagogusok)

Logopédus

Hetente 2 napon keresztiil, 6rarend szerint végzi a munkdjat. Az utazd logopédust a Fejér
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Bicskei Tagintézménye biztositja szdmunkra, aki
elézetes felmérés alapjan végzi a beszédhibas, beszédfejléddésben elmaradt gyermekek
fejlesztését €s a prevencios munkat. Szakmai segitséget nyujt az egyedi, problémads esetekben
¢és kozremiikodik az SNI-s gyermekek egyéni fejlesztésében.




Gyogytestnevelo

Hetente 1 nap, 6rarend szerint végzi a munkajat. Az utaz6 gyogytestneveld személyét szintén
a Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgédlat Bicskei Tagintézménye biztositja, aki
gyogytestnevelési foglalkozast tart azoknak a gyermekeknek, akiknek az ortopédiai sziirés
alapjan indokolt a fejlesztése. Emellett kozremiikodik az SNI-s gyermekek egyéni
fejlesztésében.

2025-2026 nevelési évben 38 gyermeket lat el.

Felelosi rendszer, megbizatasok

Megnevezés Felelds
Igazgato — helyettes / Jegyzokonyvvezetd G.-né N. N.
Munkak6z6sség vezetok

1. Német munkak6zdsségi vezetd H. K.

2. Kornyezeti nevelés munkakozosség vezetd  T.-I. Zs.
Ertekezletek kiértesitéséért felelos H.K.J.
Tlzvédelmi, munkavédelmi koordinator Sz.-néJ. L.
Egészségligyi felelds, kapcsolattartd egészségiigyi
szakemberekkel
Tehetségmiihely vezetdé Sz6szmotold Cs.-Sz. K.
Tehetségmiihely vezetd V. K.
Gyermekvédelmi koordinator S.A.
Iskolaval a kapcsolattartd F.N.
Bolcsddével kapcsolattartd
Leltarfelelds S. A.
Konyvtar felelds
Szertar felelds Sz.-néJ. L.
Udvari rend feleldse V. E.
Dévidmajor-1 gyermekek fogadasa, atadasa Dajka nénik
A HACCP rendszer vezetése M.-né L. E.
Honlap felelds (Facebook) G.N.N.
Magyar-Kut 0jsag kapcsolattartd H. K. J.
Nyomtatvanyok biztositasa /Honlap B. .
Pélyazatok benyujtasaért felelos

A felel6si rendszer iranvelvei




A felel6si terv alapja a jogszabalyi eldirasok, a Pedagdgiai Program, a Hazirend, SZMSZ, a
munkakori leirdsok, 6voda éves munkaterve, csoportok munkatervei, a neveldtestiileti
hatarozatokban foglaltak, 6voda hagyomanyai, miikodési rend.

A felel6si rendszerlinkben szerepld feladatok részben folyamatos, részben eseti megbizasok,
melyek nagysagrendjénél az egyenld elbands és terhelés, illetve az onkéntesség elvét tartjuk
szem elott.

A feleldsség azt jelenti, hogy az adott teriilet, a munka, illetve a feladat tervezése, szervezése,
ellendrzése és megvalositasa, 6nallo munkaszervezéssel, az adott dolgozo feladata.

A felelosség at €s elharitasa nem elfogadhat6. A feleldsi tertilet akkor adhato at, ha a munkat
az adott nevelési évre a dolgozd maradéktalanul elvégezte. A felelds a munkdjat onalldoan
végzi, természetesen a munka jellegétdl fliggden maga tervezi, szervezi, sziikkség esetén
kiosztja a feladatokat.

A megbizott felel0sséggel tartozik a tervezésért, idobeli és hatarido betartasaért, betartatasaért,
a megvalositds mindségéért.

A feleldsi rendszer iranyelvei

o A feleldsi terv alapja a jogszabalyi eldirasok, a Pedagogiai Program, a Hazirend,
SZMSZ, a munkakori leirasok, 6voda éves munkaterve, csoportok munkatervei,
a neveldtestiileti hatarozatokban foglaltak, 6voda hagyomanyai, miikodési rend.

e A feleldsi rendszeriinkben szerepld feladatok részben folyamatos, részben eseti
megbizasok, melyek nagysagrendjénél az egyenld elbanas és terhelés, illetve az
onkéntesség elvét tartjuk szem elott.

o A feleldsség azt jelenti, hogy az adott teriilet, a munka, illetve a feladat tervezése,
szervezeése, ellendrzése €s megvalositasa, onalldé munkaszervezéssel, az adott
dolgozo feladata.

o A feleldsség at és elharitasa nem elfogadhato. A feleldsi teriilet akkor adhat6 at,
ha a munkat az adott nevelési évre a dolgozé maradéktalanul elvégezte.

e A felelds a munkajat 6nalloan végzi, természetesen a munka jellegétdl fiiggden
maga tervezi, szervezi, sziikség esetén kiosztja a feladatokat.

e A megbizott feleldsséggel tartozik a tervezésért, iddbeli és hataridd betartasaért,
betartatasaért, a megvaldsitds mindségéért

3.2.2 Munkarend

Alkalmazottak a munkatervben meghatarozott munkarendben dolgoznak. A munkaidd
beosztast, sziikség szerinti modositasait, helyettesitéseket az igazgato-helyettes késziti el, s az
igazgatd jovahagyasaval 1ép életbe. Rendkiviili esetekben, értekezletek megszervezésénél
csoportdsszevondst alkalmazunk, a gyermekeket hasonld korti gyermekcsoportba helyezziik
el, a rendkiviili esetek id6pontjarol a sziildket a lehetd legrovidebb idon beliil tdjékoztatjuk.
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Igazgato 40 ora 10 6ra 10 6ra 116 8.00-16.00
Igazgato-helyettes | 40 6ra 24 6ra 24 6ra 116 6.00-10.48/ 7.30- 12.18
11.42-16.30/ 12.12-17.00/12.42-17.30
De. Du.
Ovodapedagogus 40 6ra 32 6ra 32 6ra 11 {6 Nyitos 6.00-12.50 Délutanos
Reggeles 7.30-14.20  [9.40-16.30
10.10-17.00
Zarés 10.40-17.30
Fejlesztépedagogus|40 ora 2406ra 24 6ra 116 7.00-13.50
Pedagogiai 40 ora 40 ora 35 ora 26 +116 8.10-16.30
asszisztens 8.40-17.00
9.10-17.30
Dajka 40 6ra 6 6 Nyitos 6.00-14.20
Koztes 7.40-16.00
Zar6s 9.10-17.30
Ovodatitkér 40 ora 116 7.00-15.00
Elelmezésvezetd, 40 6ra 216 6:40 — 15:00
Szakacs
Ovodai takaritd 40 6ra 116 5:30 - 13:50
Konyhalany 40 ora 316 6:40 — 15:00 7:40 — 15:00
Konyhai 40 ora 0 o F.B. 2026.01.16-t6l
Adminisztrator
Konyhai takaritod 40 6ra 116 7:40 — 16:00
Osszesen 3118

2024.01.01-t6l a pedagdgusok munkarendjét a Puétv 77.§ (1) b); (3); munkaidé beosztasukat
Puétv 78.§; 79.§.; 80.§.; 81.§ szabalyozza, a tartos helyettesitésért ,, Tobblettanitasi oradij
jar” Az igazgato a heti kotelezo (10) orajat a Katica csoportban tolti, a fennmaradé kotetlen
munkaiddben (heti 22 6rdban) vezetdi feladatait latja el. A kdtelezé oran feliili munkaidejét
nem koteles az dvodéban toltenie [Nkt.69.§(5). 2024.01.01.-t6l a NOKS munkakdrben
dolgozdkra [a Puétv. 77.§.(1)c); (4) alapjan] a kotott munkarend az iranyado. A pedagogiai
asszisztens munkakorben dolgozok legfeljebb heti 35 orat kotelesek a gyermekcsoportban
ellatand6 feladatok ellatasaval tolteni [Puétv.79. §.(7)]

Atfedési id6: Paéty 130 § (2) szerint, ha az dvodapedagogus az atfedési idére es6 neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidejében egyediil l1atja el a gyermekekkel valo foglalkozassal




kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi két 6rara, 6ranként a havi illetmény 1/174-ed
részének megfeleld tobblettanitasi oradij illeti meg.

Munkakézi sziinet: 20 perc /Mt. 103.§/

A munkakdzi sziinet minden nap, amennyiben a napi munkavégzés idotartama meghaladja a 6
orat a munkaidé (pedagogusok esetén a kotdtt munkaidd) megszakitasaval, a csoportban
dolgoz6 kozvetlen munkatarsakkal valo egyeztetést kovetden veheto ki, az egyéni munkaidd
nyilvantartdsban foglaltak alapjan.

Igazgato heti munkaideje 40 ora.

Az Nkt. szerinti 6vodai igazgatd csoportban toltott alkalmainak szdma 10 alkalom /hét.
Igazgat6éi  feladatok, intézményi munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartoi
adatszolgaltatas 30 ora/hét. A kotelezd oran feliili munkaidejét nem koteles az 6vodaban
toltenie.

Az 6vodapedagdégusok heti 6raszama 40 ora, ebbdl a csoportban eltoltdtt kotott munkaidd 32
ora/hét, a felkésziilésre rendelkezésre 4116 id6 8 ora/hét.

Azokban a csoportokban, amelyekben 2 évodapedagogus dolgozik, 6k heti valtasban,
csusztatott munkakezdéssel dolgoznak. Azokban a csoportokban, amelyekben 1
ovodapedagdgus dolgozik, Ok dallando délel6ttds miiszakban vannak. Az
o6vodapedagdgusok nevelési évre sz0l6 munkaidd beosztas rendjében foglaltak szerint
toltik le kotott oraszamaikat a gyermekcsoportokban, ill. a munkakori leirdsukban
foglaltak figyelembevételével latjdk el a napi felkésziilési feladataikat, eseti
megbizatasaikat. Az adminisztralast havi Osszesitéssel minden pedagdgus oOnalldan
dokumentalja. A személyre sz616 munkarendet a nevelési év elején fél évre megkapjak.

Fejlesztopedagogus munkaideje heti 40 ora, a gyermekek korében eltoltott munkaideje
heti 24 6ra, a felkésziilésre rendelkezésre allo 1d6 16 ora. Az fejlesztési tervet hataridore
elkésziti és feltolti az adott gyermek oviKréta feliiletre, fejlesztéseket naploban vezeti,
dokumentéciot év végén feltolti ismét.

Nevelomunkat kozvetlen segiték (dajka, oOvodatitkdr, pedagoOgiai asszisztens),
takarité, valamint a konyhai alkalmazottak heti 6raszama 40 ora, a munkakori
leirdsban meghatarozottak szerint végzik munkéjukat az intézményben.

Vezetok és benntartozkodasuk, rendje

A vezeték benntartozkoddsdnak rendjét és helyettesitését ovodank SZMSZ-ben
hataroztuk meg. Az igazgatd — helyettes 2024. augusztus 1-t6l 2029. julius 31-ig: G.-né
N. N. Az igazgat6 tavollétében teljes feleldsséggel végzi a vezetési feladatokat, nevelési
teriileten kozremiikodik a vezetd altal megallapitott tevékenységek irdnyitdsdban, s
kozvetleniil szervezi és iranyitja a nevelomunkat kozvetleniil segité alkalmazottak



munkajat. Az igazgaté €s a helyettes tavollétében a vezetdi feladatokat szintén az
SZMSZ-ben meghatarozott szempontok alapjan latjuk el.

Szakmai tovabbképzés, onképzés

A szakmai 6nképzés €s tovabbképzés a 2025. januar 1-jétol a pedagogus-tovabbképzés
rendszerérol szolo 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kormdnyrendelet) a
hatilyos jogszabalya alapjan elkészitette az intézmény igazgatdja a Pedagogus
Tovabbképzési Intézményi Rendszer programjat.

Jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (a tovabbiakban: Nkt.);

2023. évi LIL torvény a pedagogusok 10j életpalydjarol (a tovabbiakban: Puétv.);

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzés rendszerérdl (a tovabbiakban:
R.))

A pedagogus-tovabbképzés intézményi programjanak jovahagyasi joga az Nkt. 83. § (2)
bekezdésének g) pontja alapjan a fenntartét illeti meg.

A pedagdgus-tovabbképzés intézményi programjara vonatkozé eldirasok a kovetkezdkben
Osszegezhetdk:

e a programban kell meghatarozni azokat a tartalmi megujité képzéseket, amelyeken a
pedagdgusnak részt kell vennie, valamint azokat a vélaszthato képzéseket, amelyeken
a pedagogus részt kivan venni;

e a programban kell megtervezni, hogy munkakoronként hany személy és milyen
idokeretben vesz részt a pedagogus-tovabbképzeésben,;

e a pedagogus-tovabbképzeés intézményi programjaban a gyakornoki tovabbképzésre
kotelezetteket is szerepeltetni kell;

e a program a nevelési évre vonatkozoan tartalmazza azoknak a nevét, munkakdrét,
akiknek a részvételét betervezték, a pedagdgus-tovabbképzés megjeldlését, a varhato
tavollét idejét, a helyettesités rend;jét;

e a program elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt, akinek a pedagdgus-
tovabbképzés kotelezd draszamainak teljesitéséhez rovidebb 1d6 all rendelkezésre;

e apedagogus-tovabbképzes teljesitéséhez sziikséges szazhusz kreditbdl legalabb hatvan
kreditet tartalmi megljitd képzések keretében, tovabbi legfeljebb hatvan kreditet
valaszthatod képzések keretében kell teljesiteni;

e a munkaltatd a pedagodgus-tovabbképzési intézményi program elfogadisa utdn a
tanulmanyi rendszer (oviKréta) révén értesiti azt a pedagogust, akinek pedagdgus-
tovabbképzést kell teljesitenie.

Lehetdséget biztositok az intézményen beliili tovabbképzések az egymas csoportjaban vald
hospitalasok, a munkak6zosségi tevékenységek, mind pedig a neveldi értekezleteken, szakmai
napokon vald elméleti, pedagogiai, pszichologiai, modszertani kisel6adasok, beszamolok
megvaldsitasara.

Tovabbképzésben vald részvételi igényiiket 2026. marcius 15-ig jelzik az érintett
pedagogusok. Az éves Pedagdgus Tovabbképzési Intézményi Program elkészitésének
hatérideje: 2026. aprilis 15. Fenntartd 2026. aprilis 30-ig jovahagyja a programot.



Felelos: Igazgato

Pedagodgiai munkat kozvetleniil segitok tovabbképzése

Az el6z6 évekhez hasonloan ebben a nevelési évben is lehetdséget biztositunk arra, hogy a
neveld-oktatdé munkat kozvetlen segitd munkatarsak (6vodatitkar, pedagdgiai asszisztensek
dajkak) képességeiket tovabb fejlesszék, konferencidkon, mithelymunkakon vegyenek részt,
az ott szerzett tapasztalataikat megosszak egymassal.

Az intézmény minden munkavallalojat érintd kotelezd belsd képzés - munka és tlizvédelmi
oktatas- iddpontja. 2025. augusztus 25.

Onképzés:

G.-né N. N. Obudai Egyetem Kozoktatasi vezetd
Szakképzés

V. K. E6tvos Lorant Tudoményi Egyetem | Gydgypedagogus
Szakképzés

F.B. Gal Ferenc Egyetem Ovodapedagogus

V.E. Pannon Kincstar Human Szakképzé | Pedagdgiai asszisztens

Kozpont

Tanulmanyi szerzddéssel szeretném tamogatni F.B. pedagdgiai asszisztenst, aki 2025.09-t61 a
Gal Ferenc Egyetem Ovodapedagogus szakon kezdi meg tanulmanyait 6nkoltséges kurzuson.

3.2.3 Targyi feltételek javitasa, fejlesztések, karbantartasi munkak

Targyi feltételek javitasa, fejlesztések, karbantartasi munkak

Folyamatos feladatunknak tartjuk intézményiink allaganak megovasat, a biztonsagos,
esztétikus, harmonikus kornyezet biztositasat.

A hibédk, hidnyossagok megeldzése érdekében rendszeres feliilvizsgalatokat, ellendrzéseket,
bejarasokat végziink, s a hibakat javitjuk, javittatjuk.

Elsddleges cél: az 6voda épiiletében az energiatakarékos miikodés feltételeinek megteremtése;
az ¢éplilet folyamatos karbantartasaval az adllagmegdvas. Az épiilet udvarain 1évo fak, bokrok
metszését, flinyirast a fenntarto altal megbizott szemely/vallalkozo végzi.

Idoszakos karbantartasi munkak:




Gyermekmosdokban: WC-iilokék, WC-tartalyok, csaptelepek; nyilaszardk; haztartasi gépek
(porszivo) folyamatos ellenérzése, javitasa/cseréje szlikség szerint.

A fltésrendszer, h6fokszabalyozok ellendrzése;

Nyaéri honapokban: locsolas; homokozokban a homok felasasa; es6csatornak tisztitasa; udvari
fajatékok feliiletkezelése; épiilet koriili utca rész tisztantartdsa; tisztasagi meszelés, festés;
Levegosziiro tisztitasa, karbantartasa

Téli hénapokban: sikossdg-mentesités; zaszlok ellenérzése, sziikség szerint cseréje;
szeméttarolok rendszeres iiritése, tisztitasa; az épiilet tetdszerkezetének folyamatos

ellendrzése, javitasa sziikség szerint.

Tervezziik:

e az¢piilet folyamatos allagmegdvasat,

e csoportszobak butorainak  folyamatos  cser¢jét arny¢kolastechnikai
megujitasat,

e azépiilet belso helyiségeinek (tornaszoba, egyes csoportszobdk, fejlesztdk) méazolasat,

e konyha teljes felujitasat,

e nyilaszarok szerkezetének karbantartasat, javitasat, sziikség esetén a cseréjét

e udvari, jatszotéri eszk6zok folyamatos karbantartasat, allagmegovasat,

e gumiburkolatok sziikség szerinti javitasat,

o Keritések karbantartasat, felujitasat,

e ovodai kornyezetiinkhdz tartoz6 ndvényzet gondozasat, tereprendezést.

3.3. Gazdalkodasi mutatok

3.3.1. Koltségvetési gazdalkodas

Az intézmény mikodéséhez a sziikséges pénziigyi fedezetet Etyek Nagykozség
Onkorményzata altal biztositott intézményi koltségvetés takarékos és koriiltekintd,
eldretervezett gazdalkodédsaval, esetlegesen megnyert palyazati pénzek tudatos
felhasznalasaval biztositjuk.

3.3.2. Targyvi er6forras jellemzoi

Az intézményi célok, pedagdgiai torekvéseink mindségi megvalositdsdhoz, az dvoda
zavartalan miikodéséhez elengedhetetlen feladatunk a targyi kornyezet folyamatos,
tudatos fejlesztése. Nélkiilozhetetlen a sziikséges eszkozok potlasa, kiegészitése,
esetleges bdvitése, mely folyamatos anyagi raforditast igényel résziinkrol.

Tervezziik:
* informatikai eszkdzparkunk megujitasat, j eszk6zok beszerzése
+ afolyosoéi vilagitotestek fokozatos korszeriisitését,
» (Csoportszobai butorok folyamatos cseréje, 61t6z6 szekrények cseréje

» kopott, elhasznalddott 6vodai butorok, textilidk, eszk6zok folyamatos cseréjét,

crcr.r



» az elhasznalddott konyhai eszk6zok folyamatos cseréjét,
* udvari eszkdzok fokozatos potlasat.

3.3.3. Szakmai anyagok biztositasa

Szakmai munkank szinvonaldnak fokozasdhoz, pedagdgiai céljainak eredményes
megvalodsitasdhoz kiemelt figyelmet forditunk a sziikséges szakmai eszkozok, anyagok
folyamatos feliilvizsgalatara, potlasara, fejlesztésére. A taniigy igazgatasi dokumentumok és a
kreativ  munkahoz sziikséges eszk6zok beszerzését a nevelési év elején és évkozben
folyamatosan valositjuk meg. Folyamatos feladatunk a mozgasfejlesztd eszkoz poétlasa, a
csoportszobai, fejlesztd jatékok, szakmai konyvek, folyoiratok vasarlasa.

A koltségvetésbodl finanszirozott eszk6zok mellet a csoportok sajat bevételeikbdl bdvitik
kelléktarukat.

4. Pedagogiai folyamatok

4.1. Tervezés

4.1.1. Intézményi célok és feladatok

Nevelésiink elveit a Helyi Hagyoméanyokat Apolé Pedagogiai Programban fogalmaztuk meg.
A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval szeretetteljes, biztonsagot
ado, nyugodt, vidam kornyezet biztositasa, a csaladi nevelést elfogadva és segitve, sziilokkel
partnerként egyiittmitkddve.

Tiirelmes, tamogat6 légkor megteremtése, amellyel biztositjuk a gyermekek személyiségének
eredményes fejlodését, kozosségi életre torténd felkészitését, a szocidlisan hatranyos helyzetli
gyermekek differencialt fejlesztését. Pedagogiai Programunk eredményes, hatékony, mindségi
megvalositasa.

Nevelémunkankban a jaték elsddleges szerepének a kiemelése, melyet a készség és
képességfejlesztés leghatékonyabb modjanak tartunk. Szabad jaték prioritasdnak biztositasa.
Anyanyelvi kommunikéacios képességek fejlesztése, beszéld kornyezet feltételeinek
megteremtése: Babjaték, mese dramatizalas, népi jatékok élményszerli megjelenitése.

A jatékba integralt onkéntes és cselekvéses tanulas hangsulyozésa, melyben a gyermek
képességeinek fejlesztését egyénre szabottan, differencialtan, az egyes gyermekekhez igazitott
modszerekkel, eszkozokkel, gyermekekhez mért tempdban végezziik. Térsas kapcsolatok
fejlesztése, erkolesi nevelés erdsitése a csoportokban.

Kornyezettudatossag, Kornyezeti nevelés: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsulyt
fektetiink a kornyezettudatos magatartasformalds alapozasara, alakitasara. Az egészséges
¢letmddra nevelés szokésainak erdsitése, egészségmegdrzeéssel, gyermek oOnallosdganak
segitése. Viztakarékossag, szelektiv hulladékkezelés, energiatakarékossag, zolditd programok
bevezetése.




A kiemelt figyelmet igényld gyermekek befogadasanak eldsegitése, egymas elfogadasara
nevelés. Tehetségnevelés terén a kezdddd tehetségesirak felismerése. A tehetségfejlesztés
modjai koziil a gazdagitas és dusitdas modszerének alkalmazasa mellett tehetségmiihelyeket

mukodtetink.

A nemzetiségi nevelés keretében a német hagyomanyok tovabbi éltetése, kornyezetiink
kultarajanak és nyelvének apolasa. A gyermek- és ifjusdgvédelemmel Osszefiiggd hatékony
pedagogiai tevékenység megvalositasa. A sziild, a gyermek, a pedagdgus hatékony
egyiittmiikddési formainak fokozasa, tovabbfejlesztése.

Kiemelt célok

Kapcsolodo feladatok

Szabalyozo6 stratégiai dokumentum

Torvényes, biztonsagos €s
szinvonalas  intézménymiikodés
biztositasa

Tudatos adatvédelem

A torvényi valtozasok folyamatos
figyelemmel kisérése, sziikség
esetén a szabalyozo dokumentum
modositasa

Koznevelési intézményben
nyilvantartott és kezelt személyes és
kiilonleges adatokkal

kapcsolatos szabalyok felfrissitése

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

Vezetoi palyazat

Adatkezelési szabalyzat

Pedagogiai Programban
megfogalmazott céloknak vald

megfelelés

Ovoda kapcsolatainak erdsitése

Tehetségmiihelyek
tevékenységeinek megvaldsitasa

A hatélyos torvényi
szabalyozokban meghatarozottak
alapjan mindségi, eredményes,
hatékony pedagdgiai folyamatok
tervezése

Hatékony egyiittmiikddés
csaladokkal. Az iskolaval tobb
kozos program és egyiittmiikodés,
Osszehangolt tervek. Német
Nemzetiségi Onkorményzattal és
Német Nemzetiségi Egyesiilettel

szorosabb kapcsolat kialakitasa

Tehetségmiihelyek
programtervének elkészitése, sziilok
tajékoztatasa.

Az ovodai nevelés 0rsZ4gos
alapprogramja 363/2012. (XII.17.)

Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda
Pedagodgiai Programja

Tehetséggondozas- intézményi
programterv




A gyermeki, sziildi, pedagogus,
munkavallal6i jogok,
kotelezettségek gyakorlasa,

kompetencia hatarok erdsitése

A jogszabalyokban meghatarozott
jogok gyakorlasanak, a
kotelezettségek végrehajtasi
modjanak helyes értelmezése,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

i i Hazirend
viselkedési szabalyok betartasa

érdekében rendszeres
beszélgetések, tajékoztatdsok (fali
Ujsag, e-mail)

Pedagdgusok Teljesitmény
Ertékelésének helyi
protokolljanak és a helyi
teljesitményértékelés eljarasrendi
szabalyzatanak elkészitése

Torvényi hattér nyomonkovetése, Puétv. végrehajtasi rendelete

Neveldtestiilet tajekoztatasa

Pedagogus intézményi
tovabbképzési program
megvaldsitasa

PTIR terv nyomonkdvetése, P.P. és
tovabbképzési program
figyelembevételével.

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a
pedagdgus tovabbképzés rendszerérdl

4.1.2. Német Nemzetiségi nevelés mukodésével kapesolatos feladatok

Kiemelt feladatunk a magyar és német nemzetiségi hagyomanyapolas erdsitése, tovabbi bekapcsolodas
a helyi és térségi magyar és német nemzetiségi programokba, rendezvényekbe, német teriilethez
kapcsolodo targyi eszkozbovités. Bevalt, jo referenciakkal rendelkezé német nemzetiségi nevelési
modszer felkutatasa, adaptacioja.

4.1.3. Kornyezeti nevelés mukodésével kapcsolatos feladatok

Kiemelt feladatunk a kornyezeti nevelés, kornyezet tudatos magatartds alakitasa,
kornyezetvédelem. Az 6vodaban esztétikus kornyezet alakitasa. Egészséges ¢letmodra nevelés
(élményszerzd sétak, napi gyliimdlcs-zoldség fogyasztasa, testmozgas friss levegdn). Szelektiv
hulladék gylijtés és ujrahasznositas, illetve természetes anyagok felhasznéldsa. Kisallat
gondozaés, apolas (teknds, téli madargondozas). Jeles napok rendezése, programok szervezése.

4.2. Megvalositas

A stratégiai és operativ tervezés és a tervek tényleges megvalositasanak Osszhangjara
toreksziink. Az intézmény vezetése €s a pedagogusok innovativ hozzaallasa segiti a Pedagdgiai
Programban kitlizott célok megvalositasat, és a tovabbi fejlodés lehetdségeinek megtalalasat.
A pedagbgiai munka felmérése és a szakmai munkakozosségek értékelése szerint a német
nemzetiségi nevelés terlilete tovabbra is fejlesztésre szorul (sajnos csak 2 nemzetiségi
ovodapedagdgusunk van). Erre a teriiletre kell nagyobb hangsulyt fektetniink. De a kornyezé
telepiilések pedagogusokat motivald potlékjaival nem tudjuk felvenni a versenyt.




4.3. Ellenorzeés

4.3.1. Pedagdgus életpalya modell (PEM)

Julius 4-én az Orszaggyiilés elfogadta ,,A pedagogusok uj életpdlydjarol szolo torvény”-t,
amelyben a Pedagogus II. fokozat kételezo elérésének eltorlését elrendelo 97. §-t, ami 2024.
januar 1-jén lép hatalyba. A térvény 97. § (2) bekezdésében tgy rendelkezik, hogy a
Pedagogus II. fokozat elérése mar nem kotelezo.

Intézménylinkben tavasszal 1 f6 6vodapedagogus jelentkezett a Pedagogus 1. fokozat elérését
célzd mindsitésre, igy hamarosan részt vesz az eljarasban.

4.3.2. Vezetbi ellendrzés

Belsé ellendrzési rendszer miikodtetése
A belsdellendrzés célja: az intézmény biztonsagos miikodését befolyasold folyamatok nyomon
kovetése a mindennapi pedagdgiai nevelémunka sordn a hianyossagok feltardsa. A megfeleld
mennyiségll €s mindségli informacid gylijtése, elemzése, a tényleges allapot dsszehasonlitasa
a nevelési program cél - feladatrendszerével, neveldmunkiank mindségének és
hatékonysaganak emelése, innovacid eldsegitése a vezetd tervez6 munkdjanak segitése. Az
intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeziink.

Ellendrzés teriiletei:
» Szakmai-pedagogiai ellendrzés

*  Gazdalkodasi ellen6rzés

*  Munkaiigyi ellenérzés

» Taniigy-igazgatasi ellenorzés
Modszerei: latogatas, megfigyelés, dokumentumok és az OviKRETA (napldk, tervek...)
vizsgalata, elemzése, beszélgetés, interju, gyermeki produktumok elemzése...
Feladata: a modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevelOtestiilet szakmai
tevékenységét, a nevelés eredményess€gét, biztositva a zavartalan miikddést.
Latogatds mddja: spontan ellendrzések a nap barmely szakaszéban, eldre tervezett és
bejelentett latogatasok. A tervszerl tajékozodo- €s tematikus latogatasok értékelése szobeli és
irasbeli formaban torténik.

Szakmai-pedagogiai ellendrzés célja:
»  visszajelzés az 6vodapedagogusnak, szakmai munkajanak szinvonalarol

» pozitiv értékek feltarasa, erdsitése, segitése;
Teriiletei: pedagdgus kompetencidk neveld-fejlesztd munka tervezése, dokumentalasa,
megvalodsitasa, alkalmazott modszerek hatékonysaga

Az ellendrz6 tablazat jelmagyarazata (az ellendrzést végzok roviditése):
Ig Igazgat6

Ig-h Igazgato-helyettes

Mkv Munkak6zosség-vezetd

Ot Ovodatitkar



Gyvf Gyermekvédelmi felelds
Mf Munkavédelmi felelds

Fp Fejlesztépedagogus

Pf Programfelelds

Op Ovodapedagogusok

Szakmai - Pedagogiai ellendrzési terv

Ellenorzési teriiletek

Honapok

09. 10. 11. | 12. | 01.

02.

03.

04.

0s.

06.

07.

08.

Csoportnaplok Ig Ig

Ig
Ig-h

Ig

Ig
Ig-h

Ig
Ig-h

ell. OviKréta Ig-h | Ig-h
Gyermekek fejlettségi Op Op
szintje

Ig-h
Op

Op

Fejlédési Naplok ell. Ig Ig
OviKréta

Ig

Ig

Uj gyermekek Ig Ig
befogadasa Ig-h Ig-h

Ig
Ig-h

Ig
Ig-h

Tankételes kora Fp Ig Fp Ig
gyermekek Ig-h
iskolakésziiltsége

Ig
Ig-h

Gyermekvédelmi Gyvf Gyvf
munka

Gyvf

Tanulasi tevékenységek a Ig Ig

csoportokban Ig-h
Egyéni, differencialt Mkv
fejleszté munka

Ig
Ig-h
Mkv

Ig

Munka tevékenységek Ig
a csoportokban

Ig

Tehetségigéretek fejlesztése Ig
az 6vodai csoportokban

Ig

Ig

SNI, BTMN gyermekek Ig Ig
szakért6i vélemény iranti
kérelmek

Ig

Jeles napok, hagyomanyok, Igazgato
iinnepek Igazgat6-helyettes

Programfelel6s

Z61d innepek Mkv  [Mkv

Mkv

Mkv

Mkv

Mkv

Kornyezettudatos Mkv
magatartasra nevelés,
megvalosulasa a
csoportokban

Mkv

Mkv

Mkv

Sziil6i Ig Ig
értekezletek Ig-h Ig-h

Ig-h

Ovodapedagogus — dajka Ig Ig
— pedagogiai asszisztens
egylittmikodés, kozos
nevelési elvek

Ig

Ig




Gazdalkodasi ellenorzés

Célja: az eredményes, gazdasagos és hatékony muiikddés feltételeinek megvalosulasa.

Teriiletei: Vagyonvédelem; Eszkozok és felszerelések rendeltetés szerinti hasznalata
Takarékos lizemeltetés megvaldsitasa

Gazdalkodasi ellenorzési terv

Hoénapok
Ellendrzési teriiletek
09. 10. | 11. | 12. 01. | o02. 03. 04. 05. | 06. | 07. | 08.
Takarékos Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
gazdalkodas -szamlak
Beszerzések Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
Eszko6z Ov Ot Ig Ot Ig
nyilvantartas Ot
Karbantartas Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h Ig-h | Ig-h  [Ig-h Ig-h [g-h Ig-h [Ig-h | Ig-h
Koltségvetés Ig Ig Ig Ig Ig
elokészitése; ellenOrzése: Ot Ot Ot Ot Ot
Leltar Pf
Etkeztetés- fizetési Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
hatralékok Ot Ot Ot | Ot Ot | Ot Ot Ot Ot Ot Ot
Bélyegzo-kezelés Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
Ig-h Ig-h Igh | Ig-h Ig-h | Ig-h Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h | Igh | Igh
Ot Ot Ot | Ot Ot | Ot Ot Ot Ot Ot | Ot | Ot
Munkaiigyi ellenérzés
Célja: Az intézmény  torvényes miukddtetésének megvalosulésa, a
szinvonalas neveldmunka munkaltatoi feladatainak megvaldsulésa.
Tertiletei:
*  Munkavégzés pontossaga
*  Munkavégzés mindsége
*  Munkaid6 hatékony kihasznalasa
» Tovabbképzések megvalosulasa
* Az intézményi szabalyzatok betartasa
Munkaiigyi ellen6rzési terv
Ellendrzési teriiletek Hénapok
09. 10. 11. | 12. | 01. | 02. 03. | 04. 05. | 06. 07. | 08.
Uj dolgozok Ig Ig Ig Ig
segitése Ig-h Ig-h Ig-h Ig-h
Mkv | Mkv | Mkv Mkv
Pedagogus igazolvanyok | Ig
igénylése Ot
Munkak®éri leirasok Ig Ig




Kinevezések, Ig Ig
munkaszerzodések
Munkaid6 Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig-
betartasa Ig-h | Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h Ig-h | Ig-h Ig-h | Ig-h Ig-h | h
Technikai dolgozok Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h| Ig-h Ig-h| Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h | Ig-h
munkavégzése
Helyettesités Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h| Ig-h Ig-h| Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h| Ig-h
Szabadsagolassal Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
kapcsolatos Ig-h | Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h| Ig-h Ig-h| Ig-h | Ig-h| Ig-h | Ig-h| Ig-h
dokumentacio
Tavollétek lejelentése Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
Ig-h Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h| Ig-h | Ig-h| Ig-h Ig-h | Ig-h Ig-h | Ig-h
Munkavédelmi eléirasok | Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig Ig
betartatisa Mf Mf Mf | Mf | Mf | Mf Mf | Mf Mf | Mf Mf | Mf
Munkavédelmi oktatas Ig Ig
Mf
Orvosi Pf.
vizsgalatok Ig
megszervezeése
IA HACCP-rendszer Ig Ig-h Ig Ig-h | Ig Ig-h Ig Ig-h Ig Ig-h | Ig Ig-h
miikddtetése Pf Pf. Pf
Taniigy-igazgatasi ellenorzés
Célja: az intézmény torvényes mitkodésének biztositasa.
Tertiletei:
» Dokumentacids rendszer ellenérzése /csoportos, intézményi/ OviKréta
«  Ovodai torzskényv
» Felvételi és elojegyzési naplo
*  Mulasztasi naplok OviKréta
» Beiratkozassal, beiskolazassal kapcsolatos adminisztracio
*  Munkaid6 nyilvantartas
*  Gyermekvédelmi dokumentacid
» Beiskolazasi terv
*  Sziil6i nyilatkozatok — GDPR
Taniigy-igazgatasi ellendrzési terv
Ellenorzési teriiletek Hoénapok
09. 10. | 11. | 12. | 01. | 02. | 03. | 04. | 05. | O6. 07. | 08.
Torzskonyv adatainak Ig
ellenérzése
Felvételi, mulasztasi Ig Ig Ig Ig
naplok ellendrzése
(OviKRETA)
Munkaidé Ig-h Ig-h | Ig-h | Ig-h | Ig-h | Ig-h | Ig-h | Ig-h | Ig-h | Ig-h | Ig-h | Ig-h
nyilvantartasok ellendrzése Ig Ig




Gyermekek adatainak
frissitése

Ot

Ot

Ot

Ot

Ot

Ot

Ot

Ot

Ot

Ot

Sziil6i nyilatkozatok
ellendérzése

Op

Ig

Statisztika elokészitése, adatok
ellendrzése

Ig
Ot

Ig
Ot

Ig
Ot

Ot

Gyermekvédelemmel
kapcsolatos adatszolgaltatés

Gyvf
Ig

Gyvf
Ig

Gyvf
Ig

Ped. tovabbképzési intézményi
program/ terv

Ig

Ig

Pedagogusmindsités:
jelentkezések,
ellenérzése

Ig

Ovodai beiratas Ig |Ot

Ig-h

Csoport dokumentaciok éves
zarésa

Ig

4.3.3. Pedagbgusok — Kompetencia és teljesitményalapt teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvaldsitasara a legkésObb augusztus 25-ig
nyilvanossagra hozott egységes, belsé értékelési szempontok és a TER dokumentumban
szabalyozott litemezés szerint, ezen beliil a személyes teljesitménycélok kijelolésére az
oviKRETA tanulményi rendszer TER feliiletének alkalmazasaval 2025.09.30-ig keriil sor.
Intézménylinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési idészakot a nyari
ovodai élet és a szabadsagolasok zavartalan szervezése €s lebonyolitasa okdn a nevel6kozosség
egyetértését is élvezve szeptember 1-t6] majus 31-ig hatdroztuk meg. Az értékelés idOpontjai
¢és a hataridok betartasa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az
intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is. A teljesitményértékeléshez kapcsolodo
tevékenység/foglalkozas latogatas tervezett idopontjanak méodositasara igazgatoi engedéllyel,
és csak indokolt esetben kertilhet sor.

4.3.4. Pedagdgusok kotelezd képzése és vizsgaja az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjabol

A nevel6-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérdl szold 40/2024.
(IX.2.) szamu BM rendelet 1.§ (1) bekezdésének a hatdlya ald esé pedagdgusok szamara
kotelezd 10 6ras online képzés elvégzése és az ahhoz kapcsolddd szamonkérés (vizsga). A
képzést elére meghatarozott képzési kurzusokban 2024. szeptember 3. és 2025. januar 31.
kozott elvégezték az érintettek. GYES-1dl visszaérkezo kolléga vizsgéja varhato.

4.4. Ertékelés
Gyermekek értékelése

A gyermekek egyénre szabott értékelése a Pedagogiai Programnak megfeleléen a gyermekek
fejlédését nyomon kovetd dokumentumban, az egyéni Fejlodési Naplojukban nyomon
kovethetd a OviKréta feliileten- sziil6i hozzaféréssel.




A 2024-2025 nevelési évtol a papir alapt dokumentumvezetés mellett a Fejlodési naplok
vezetése elektronikus Uton is torténik (OviKréta) a 2025-2026 nevelési évtdl csak a feliileten
vezetjiik. Fejlddési naploban a szoveges értékelésen kiviil pontértéken alapuld értékelés
meghatarozott fejlettségi szint meghatarozasra is sor keriil. Az 6vodapedagdgusok a sziiloket
évente két alkalommal fogado6 ordk keretében tajékoztatjdk gyermekiik fejlettségi szintjérdl. A
sziil6k alairasukkal igazoljak, hogy rész vettek a konzultacion.

Az intézményen beliili U teljesitményértékelés bevezetésével megsziint a kotelezd pedagdgus
onértékelés és a pedagogus tanfeliigyelet.

A 2025/2026. nevelési évben az el6z0 nevelési évben indult pedagdgus
teljesitményértékelésre, kitlizott célok hatékony megvalositasara, dokumentumok hataridore
valo feltoltésére, TER kozremiikoddk megfigyelésére, dokumentumok elemzésére, értékelésre
fokuszalunk.

Intézményi onértékelés

Az intézményi Onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az orszagos pedagdgiai-szakmai intézményi ellendrzés eldtt a nevelGtestiilet és a sziilok
kozossége személyazonositdsra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan értékelik az
intézményben folyd nevel6-oktatd munkat, infrastruktaradt, melynek megszervezése,
lebonyolitasa az intézményben mitk6dd pedagdgiai munka fejlesztését segité munkakozosség
feladata.

TER értékelés: Ertékelési szempontok
A teljesitményértékelési rendszer minden intézménytipus, illetve minden pedagogus és vezetd
esetében keét részbdl épiil fel:

a. Munkavégzés meghatarozott értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés Az

egyes terliletek, szempontok értékelését az értekeld igazgatod a rendelkezésre allo adatok

(mennyiségi, illetve mindségi mutatok), valamint a tovabbi informacidogylijtések

alapjan végzi el. Az egy egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd a

rendelkezésre 4llo adatok, az intézmény adott tanitdsi évre, nevelési évre sz6lo

célkitlizései alapjan hatdrozza meg.

b. A személyes teljesitménycélok (a tovabbiakban: teljesitménycélok) meghatarozasa és
értckelese

A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel
kapcsolatos, egyértelmli mindségi vagy egyéb mutatohoz kapcsolodo elemeket is.

Az értékelési idoszak adott nevelési év szeptember 1-t0l, nevelési év augusztus 15-ig tart. Az
eredmény érvényessége nevelési év szeptember1-t6] nevelési év augusztus 31.

Minden év junius 15, és augusztus 15 kozott kell a kovetkezd nevelési évre vonatkozd
intézményi értékelési szempontot meghatarozni. Az egyéni intézményi értékelési szempontot



legkésobb az értékelési iddszakot megel6z0 augusztus 25-ig rogziteni kell, a neveld testiilet
beleegyezésével. Az intézményi értékelési szempont meghatarozasara, minden pedagogus
tehet javaslatot augusztus 1-ig, a tagintézmény igazgatok javaslattételre kotelezhetoek. Az
Intézményi értékelési szempontot neveldtestiileti tilésen el kell fogadni.

Személyes értékelés megbeszElést nevelési év junius 30-ig le kell folytatni, vezetdk esetében
ez legfeljebb augusztus 3 1-ig kitolhato.

Az eredményeket a KRETA rendszer TER alkalmazasaban kell rogziteni jinius 30-augusztus
15 kozott. Az érintett kollégaval az eredményt k6zo1ni kell, részteriiletekre lebontva, indokolni
az elért eredményt.

Az értékelés eredménye szerint: a) 80% felett kiemelkedd
b) 50-80% kozott atlagos
c¢) 50% alatt fejlesztendd teljesitményszintii.

c. esetben az értékelt személy koteles fejlesztési tervet irni, és a kovetkezd évi egyéni
teljesitmény céljait ez alapjan megallapitani.

Az eredmény fliggvényében bér tobblet adhatd, adott munkavallalénak, abban az esetben,

* ha eredménye 80-100% kozott van,

* maximum az értékelt személyek 20%-a kaphat adott évben ¢ mértéke az allami
finanszirozastodl, illetve a koltségveteéstol fiigg

* azigazgatd egyszemélyes dontése alapjan.

A teljesitményértékelés eredményérdl a fenntartot értesiteni, tdjékoztatni kell augusztus 31-ig.

4.5. Korrekciok, modositasok

A 2024. évi torvényi valtozasok miatt a 2025-2026. nevelési év kiemelt feladatai:
Innovacio/Pedagoégiai eszkoztar bovitése

Kotelezden eldirt pedagdgus tovabbképzés intézményi program teljesitése 2025-2026 nevelési
évben fog megtorténni.

Szabalyozé dokumentumok elkészitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a
neveldtestiilet altal fontosnak itélt mikodési €s pedagodgiai folyamatok szabalyozasa
2025.09.01-1g megtortént.

Valtozasok az intézményi szabalyozo dokumentumok terén

« A HAZIREND modositasra keriilt Az elfogadésa, legitimacidja és szabalyozasi
targykorei tekintetében nincs valtozas, kivéve, hogy a hdzirend nem lesz
nyilvanos 2023. szeptember 1. napjatol (Nkt. 25. § (4) bek.).



* A MUNKATERVET 2023. szeptember 1. napjatdl az igazgatd késziti el a
neveldtestiilet bevondsaval, és a fenntartdé hagyja jova. A munkatervet az
igazgatonak az intézmény honlapjan kozz¢ kell tenni (Nkt. 27. § (3) bek.). A
munkaterv személyes adatot a GDPR-megfeleldség miatt nem tartalmazhat. (A
munkaterv a kozfeladatot ellatdo pedagdgusok nevét, tovabba az altaluk ellatott
feladatok megnevezését tartalmazhatja, hiszen ezek kozérdekbdl nyilvanos
adatnak mindsiilnek.) A fenntartd, az éves munkatervet az igazgaté altali
felterjesztést kovetd harminc napon beliil hagyja jova (Nkt. 85. § (1a) bek.).

A 2023/2024. tanévtél a SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATOT az
igazgatd a nevelOtestiilet bevondsaval késziti el azzal, hogy érvényességi feltétel
lesz a fenntartd jovahagyasa (Nkt. 25. § (1) bek., 83. § (2) bek. g) pont.). A
szervezeti és miikodési szabalyzat a jovében is nyilvanos lesz, melyet kdzérdeki
adatként értékelhetd mindsége is megalapoz (Infotv. 3. § 5. pont).

* 2024. julius 1-t6l a munkaltatoi jogok atruhazasarol az SZMSZ-ben kell majd
rendelkezni (Paétv. 20. § (10) bek. vo. Mikr. 4. § (1) bek. t) pont). A fenntarto
az SZMSZ-t az igazgat6 altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil hagyja
jova (Nkt. 85. § (1a) bek.).

« A PEDAGOGIAI PROGRAMOT 2023. szeptember 1-jétél az igazgaté a
nevelbtestiilet bevonasaval késziti el, és a fenntartd jovahagydsaval valik
érvényessé. A pedagodgiai program tovabbra is nyilvanos lesz (Nkt. 26. § (1) bek.,
83. § (2) bek. g) pont). A fenntarté a pedagodgiai programot az igazgatd altali
felterjesztést kovetd harminc napon beliil hagyja majd jova (Nkt. 85. § (1a) bek.).

5.5zemélyiség és kozosségfejlesztés
5.1. Személyiség fejlesztés

5.1.1. A gyvermekek fejlodésének nyomon kovetése

Intézményilinkben kiemelten fontos feladat a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, a
gyermekek differencialt egyéni fejlesztése, az iskoldra valo felkészités, mely az 6vodaba Iépés
pillanatatél kezdddd folyamat. Minden nevelési évben szeptember hoénapban alapellatisban
megtorténik az 5. ¢€letévét betoltott gyermekek logopédiai szlirdvizsgalata €s altalanos
képességfelmérése, amit az utazd logopédus és intézményiink fejlesztépedagogusa végez. A
felmérések kiértékelése utdn az érintett sziilok fogado ora keretében kapnak tajékoztatast az
eredményekrol.

Az egyéni, vagy kiscsoportos fejlesztésre szoruld gyerekek logopédiai, mozgasfejlesztd,
fejlesztdpedagogiai foglalkozasai oktober honapban kezdédnek

Sajatos nevelési igény, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség gyanuja esetén
javaslatot tesziink tovabbi vizsgélatokra, kiils szakemberek bevonasara.

A gyermekek fejlettségét a nevelési év soran 2 alaklommal — &sszel és tavasszal — mérjiik,
melynek eredményérdl a sziildket fogaddora keretében tajékoztatjuk.

A fejlédést nyomon kovetd dokumentaci6 tartalmazza (OviKréta) a gyerekek anamnézisét, a
gyermekek fejlédésének mutatoit, a Pedagogiai Programban meghatarozott tevékenységekkel



kapcsolatos megfigyeléseket, a gyermekek fejlodését segitd megallapitasokat, intézkedéseket,
az elért eredményeket, a fejlesztésre iranyul6 terveket, feladatokat, tevékenységeket, valamint
a szilo tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

5.1.2 Kiemelt figyelmet igényld gyermek ellatasaval kapcsolatos feladatok

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek tekintetében az elfogadas folyamatanak
segitése az intézmény minden dolgozdjanak kozos feleldssége és feladata. Nagyon
fontos a korai felismerés, az ¢érintett sziilok korrekt tajékoztatasa ¢és a
szakemberekkel torténd folyamatos, szoros szakmai egyiittmiikddés, rendszeres
konzultacio.

5.1.3. SNI. BTMN gvermek ellatasa

A sajatos nevelési igényti, valamint a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek ellatasa torvényileg szabalyozott kotelezd intézményi feladatellatas.

A BTMN gyermekek altalanos fejlesztését fejlesztOpedagogusnak kell ellatnia, melyhez a
fenntart6 a statuszt biztositja. A BTMN gyermekeink tobbsége sokszor szorulnak egyéb pl.
gyogypedagogiai ellatasra is [pl. logopédiai - beszéd, pszichés problémdik miatt- pszichologiai
ellatasra, sulyos mozgas elmaradas miatt konduktiv gyogypedagogiai ellatdasra
(mozgasterdpiara)].

Az 6vodapedagbdgusok sajat gyermekcsoportjukban a gyermekek egyéni Fejlodési napldjaban
rogzitett fejlesztési tervek alapjan végzik a fejlddésiikben elmaradt gyermekek
felzarkoztatasat. A kompetencia  hatarok  betartdsaval, a kijelolt (logopédus,
fejlesztopedagogus) szakemberrel valo folyamatos konzultacid mellett végzik a kiilonleges
banasmodot igénylé sajatos nevelési igényl (SNI), valamint beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) gyermekek egyéni fejlesztését a Szakértdi Bizottsag
altal kiadott Szakeértdi vélemények javaslatai alapjan.

5.1.4. Tehetséggondozas

A koznevelési torvény [Nkt. 1.§. (1) bekezdésében] kiemelt célként fogalmazza meg a
tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa mellett a gyermekek tehetséggondozasat.

Az 6vodapedagdgusok sajat gyermekcsoportjukban a gyermekek egyéni Fejlodési naplojaban
rogzitett fejlesztési tervek alapjan végzik a fejlodésiikben, egyes képességeikben kiemelkedd
szinten 1év6 gyermekek egyéni €s kiscsoportos fejlesztését.

Az intézményi tehetséggondozas két szinten miikodik, egyrészt a csoportokon beliili gazdagito
programok alkalmazasaval, masrészt az 6vodaban miikodo tehetséggondozo mithelyekben.

A tehetséges gyermekek felismerésére kiilonds figyelmet forditunk.

Az dvodai tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek
képességeinek kibontakozasahoz, sikerélményekkel 0Osztondzzik fejlédésiiket. Fontos
feladatunk a sziilokkel valo kapcsolattartas, segités, otletek adasa az otthoni neveléshez.



Kiemelt feladatunk a tehetséggondozas intézményi programterve alapjan a 2025-2026.
nevelési évben, oktoberben induld tehetségmiihelyek programterveinek kidolgozasa és
megvalodsitasa.

A tehetségmiihelyek kiemelt célja: az intézménybe jard elsOsorban tankoteles koru altalanos
¢s/vagy specialis képességeik, motivacidjuk és kreativitdsuk alapjan tehetséges, kiemelkedd
fejlettségi szintli gyermekek tehetségmiihelyekben torténd fejlesztése; a tehetségigéretek
gazdagitd programokkal valé megkinalasa.

A tehetségmiihelybe tobblépcsds folyamat utdn kapcsolddnak be 6vodasaink:

Tehetségazonositas: Az 6vodai tehetségcsira azonositasnak a megfigyelést tartjuk,
melyet az dvodapedagdgusok végeznek. A megfigyelések spontdn modon a gyerekek
tevékenységeiben, jatékdban, illetve strukturdlt megfigyelésekkel torténnek. A
tehetségazonositasban a sziildk javaslatait is elfogadjuk.

Tehetség-bevilogatas a tehetségmihelyekbe: a bevont gyerekek korének
meghatarozasa, a tehetségigéretek/azonositott gyerekek sziirése.

Tehetségsegités a  tehetségmilhelyekben:  megkezdédik a  munka a
tehetségmiihelyekben.

Ovodankban 2 tehetségmiihely miikodik:

* Azegyik a,,Sz6szm6tol6” mithely Cs.-Sz. K. 6vodapedagdgus vezetésével, aki
népi jatszohazi foglalkozasvezetd, népi jaték és kismesterségek oktatdja, népi
kézmiives végzettséggel rendelkezik. Hetente 1 alkalommal a képzomiivészeti
képességeket gazdagitja, dusitja els6sorban a nagycsoportos kort
tehetségigéretes gyermekek korében. (Eves terv 3. melléklet)

* A masik a nevelési éviink soran Ujonnan indulé Tanzende Fiisse Kinder
tanzgruppe Téancolo labak- gyermek tanccsoport Mithely V. K. évodapedagogus
vezetésével, ének-zene és svab gyermektanc teriileten gondozza a gyermekek
tehetségét szintén heti 1 alkalommal. (Eves terv 4. melléklet)

5.1.5. Gyermekvédelmi feladatok

Ovodankban a gyermekvédelmi koordinator képviseli, szervezi, irdnyitja, és személyes
részvételével eldsegiti a gyermekvédelmi iranyelvek érvényesiilését. Munkajat az igazgat6 a
megbizdsabol és az éves munkaterv szerint végzi. Gyermekvédelmi koordinatorunk mellett
minden ovodapedagogus kotelessége az alapvetd gyermek- és csaladvédelmi feladatok
ellatasa.

Elsddleges célunk: a prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a
veszélyeztetettség kialakuldsanak a megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas,




valamint egylittmikodés a gyermekvédelmi intézményekkel, szakemberekkel. A gyermeki
személyiség kibontakoztatasa, a gyermeki jogok és alapvetd szabadsagok tiszteletben
tartasanak megerdsitése, esélyegyenldség biztositas. A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi
nevelés erdsitése a raszorulok korében.

diszkriminacid, - szegregaciomentesség biztositdsa. A mar felderitett esetek folyamatos
figyelemmel kisérése, sziikség esetén intézkedés. Sziilok tajékoztatdsa — problémaikkal
6vodan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézményeket kereshetnek fel,
tovabba a sziilok figyelmének felhivasa az igényelhetd tdmogatasokra, folyamatos
kapcsolattartas a gyermekvédelmi és szocidlis szervek munkatarsaival.

Havi rendszerességgel, folyamatos feladat az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek
adatainak egyeztetése az ovodatitkéarral, mely konyhai adminisztratorunk kozremiikodésével
torténik. A gyermekvédelmi felelds munkdjat éves munkaterv szerint végzi, mely tartalmazza
tobbek kozott a gyermekekkel foglalkozé pedagdgusok kotelezé gyermekvédelmi feladatait.
(Eves terv 5. melléklet)

5.1.6. Gyermek balesetek megel6zésére tett intézkedések

A gyermekekkel egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd elbirdsokat, a
foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartdsformat az
ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirandulds, séta stb.), a gyermekek
életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden ismertetni kell. A gyermekek tajékoztatasa,
felvilagositasa, jatékos balesetvédelmi oktatdsa a csoportot vezetd ovodapedagdgusok
feleldssége ¢€s feladata. Az ismertetés tényét €s tartalmat a Csoportnaploban dokumentalni kell.
Gyermekeinket arra neveljiik, hogy a tanult szabalyok alapjan szoljanak a felndtteknek ¢és
egymasnak, ha veszélyes helyzetet latnak. Minden a gyermek szdmara 0j eszkoz biztonsagos
hasznalatdt egyénileg gyakoroljuk, tudatositjuk (pl. ollo, kés, wvilla, aprd jatékok,
munkaeszk6zok...). Az intézmény minden dolgozoja koteles ligyelni a gyermekek testi
épségére. A dajkak feleldsek a helyiségek balesetmentes hasznalhatosagaért, a berendezések
hibajat kotelesek az intézményvezetd tudomasara hozni.

Amennyiben a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd felndtt kotelessége az
elsOsegélynyujtas, az intézmény SZMSZ-ben meghatarozott eljarasrendje alapjan.

Stlyos, illetve 8 napon tul gyogyulo sériilés, baleset esetén jegyzokonyvet kell késziteni, amit
az OH-KIR informatikai feliiletén rogziteni kell.

A nyolc napon beliil gyogyulo sériiléseket a ,,Gyermekbaleset nyilvantartd” -ba kell
bejegyezni, a gyermek feliigyeletét ellatdo pedagdgusnak/NOKS munkavallalonak. A baleseti
forrdsok minimalisra csokkentése elengedhetetlen, igy folyamatosan sziikség van az udvari
jatékok és egyéb eszkozok rendszeres atvizsgalasara, karbantartasara. Evente egy alkalommal
tlizriadot tartunk. Az épiilet kodos beléptetd-rendszerrel vannak ellatva. A gyermekek
személyi és az Ovoda anyagi biztonsdga érdekében napkdzben a bejarati ajtékat zarva
tartjuk, kivéve a reggeli érkezések, illetve a délutani tdvozasok idOtartama alatt, mely
id6intervallumokrodl a bejarati ajtokon 1évo tajékoztatokon informéaldédhatnak a sziilok.



5.2 Kozosségfejlesztés

5.2.1. Az intézmény koz0sség épito tevékenysége

Intézményiinkben fontosnak tartjuk a telepiilésiink adottsagait kihasznalva a gyermek cselekvo
aktivitasat, a kozvetlen, minden érzékszervet igénybe vevO tapasztalatszerzést, a kreativ
felfedezés lehetoségének biztositasat a kozosségi tevékenységek sordn is. A kozds
programokon keresztiil (iinnepek, nagysziilés déleldtt, anydk napi kozos reggeli, csaladi
napok) az egyiivé tartozas érzését kozvetitjiik a gyermekeknek ¢€s sziiloknek egyarant. A k6zos
¢lmények ereje fokozzak a gyermekek kdzosséghez valo tartozésat.

Az 6voda felndtt kozosségének elsddleges informéacios forrdsa a neveldtestiileti €s alkalmazotti
értekezletek, ahol lehetéség nyilik véleményiik, oOtleteik megfogalmazéasara, az egyiitt
gondolkodasra. Itt sziiletnek meg a konkrét, intézményi szinti dontések. A személyes
beszélgetéseken kiviil rendszeresen hasznaljuk az online tér adta lehetdségeket, ahol egyre
otthonosabban mozognak nevel6testiiletiink tagjai.

A teljes alkalmazotti kozosséget érintd rendezvényeken, csapatépitd kiranduldsokon
formalodik k6zosségi érzésiink.

5.2.2. A gyvermekek egvyiittmikodését eldsegitd intézményi tevékenységek

Az iinnepek kiemelt alkalmak a gyermekek és az dvoda életében. A kozds tapasztalatok,
impulzusok Ujra €lése segitik hagyomanyaink &polasat, uj hagyomanyok sziiletését. Arra
toreksziink, hogy gyermekeink szdmara kozel hozzuk a sziikebb és tdgabb kornyezetlink
eseményeit. Az linnepekkel kozvetitjiik egyetemes és nemzeti kultarank értékeit, a jeles
napokon szervezett programok segitségével felidézziik a népi hagyoméanyokat. Az aktualis
eseményekhez kapcsolodd mesékkel, versekkel, dalokkal, jatékokkal biztositjuk az tinnepekre
valo érzelmi rdhangolodast. Ovodai iinnepek, konyvtar és miivelddési haz latogatas,
gyermekmiisorok, tdjhaz latogatisa...egyéb események kozos megélése ¢€s érzelmi
rahangolodas. . ..

6. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

6.1. Szakmai munkakézosségek

Ovodéankban a nevelési év soran 2 munkakézosség miikodik, akik éves terviikre épitve
végzik munkdjukat. Tovabba 1 Mindség iranyitd csoport mely az intézményi
onértékelést és a partnerek elégedettségét segiti. A szakmai munkakozosségek éves
tervét a ,,Mellékletek” fejezet tartalmazza.

Német Nemzetiségi munkakozosség

Célja: Az 6vodaskora gyermekek életkori sajatossagainak €s egyéni fejlettségi szintjének
figyelembevételével, differencidlva, a hagyomanyok felkutatdsa, apolasa és atdrokitése



segitségével ismertetjiik meg a német nemzetiség nyelvét €s kulturajat. A gyermekekben
pozitiv érzelmi viszonyt alakitsunk ki a német kisebbség kulturaja, nyelve irdnt. Az 6vodai
nevelés folyamatdban a gyermekek jatékos formaban ismerkedhessenek meg a német
nyelvvel. Az 6vodasok a német nyelvvel valo ismerkedés soran eldkésziilnek a német nyelv
iskolai tanulasara.

Vezetije H. K.

Tagjai G.N.N.; G.M.; V.K.; Cs-Sz.K.; A.J.;

A szakmai munkakz0sség éves tervét az 1.szamu melléklet tartalmazza.

Kornyezeti nevelési munkakozosség - modszertani munkakozosség

Célja: ,,z61d” - programok tervezése, kidolgozisa a nevelési év kornyezeti neveléssel
kapcsolatos tevékenységeire vonatkozdan, figyelembe véve ez eddig elért eredményeket, a
vallalt célkitiizéseket, a fenntarthatésag pedagogiai szellemiségét és a Z6ld Ovoda mindsités
kritériumainak valdé megfelelést.

Vezetbje T.-1. Zs.

Tagjai LA. ; G.N.N.; F.N.; M.B.M.; T.H.L; V.E.

A szakmai munkakozdsség éves tervét az 2.szaml melléklet tartalmazza.
Mindségiranyitasi csoport a programunknak megfeleléen az eldirt méréseket fogja
megvalositani a 2025/2026-os nevelési évben.

Tagjai: H-né K. J.; G.-né N.N.; S. A.; T.né H. I.; F. N.; G. M.

6.2. Az 6voda miikodését és eredményességet tamogato értekezletek, szakmai megbeszélések

6.2.1. VezetO01 megbeszélések

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek biztositasa, a pedagogiai
¢s szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa.
A vezetdi megbeszélések iddpontja altalaban minden héten hétfé: 13%°-14%- 6raig, illetve
rendkiviili feladatok hataridejének fiiggvényében mas idépontokban is. Helyszine: nevel6i
szoba.
Résztvevok kore: oOvodaigazgatd, oOvodaigazgatd-helyettes, munkakozosség-vezetdk
(tématol fiiggden).

Tervezett témak Idépont




A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése.
Sziiléi értekezletek eldkészitése.

A torvényes miikodés feltételeinek megteremtése: taniigyi, igazgatasi

dokumentumok attanulmanyozasa, adatok frissitése.
Munkarend, munkaidd beosztas elkészitése.

Eves munkatervi feladatok egyeztetése, munkatervi feladatok
véglegesitése.

Mindség iranyitasi csoport munkajanak tdmogatasa szervezési feladatok

megbeszélése — intézményi onértékelés feladatai

Takaritasi vilagnap

Mihalynapi betakaritasi innep el6készitése

Erdék hete- Allatok vilagnapja, Nagysziilés délelétt elékészitése
TER, OviKRETA nevelési év inditésa, célok kitiizése

Egyéb aktualis feladatok megbeszélése.

2025.
szeptember

Statisztika elokészitése; adatrogzités
Aktudlis kérdések megvitatdsa.

Nevelés nélkiili munkanap elokészitése

2025.
oktober

Marton nappal kapcsolatos feladatok.
Egyéb aktualis feladatok megbeszélése.

2025.
november

Advent, Mikulas, Karacsony tinnepkorrel kapcsolatos feladatok.
Fejlodési naplok vezetésének tapasztalatai. Fogado orak tapasztalatai
Leltarozas

Egyéb aktualis feladatok megbeszélése

2025.
december

Sziil6i értekezletek eldkészitése

Egyéb aktualis feladatok megbeszélése

Munkatervi feladatok féléves értékelésének eldkészitése
Farsang elokészitése

2026.
januar

Torvényi valtozasok miatti munkaiigyi feladatok megbeszélése
Gergely-jaras, Viz vilagnapja el6készitése

Nevelés nélkiili munkanap el6készitése
Egyéb aktualis feladatok megbeszélése

2026.
februar

Intézmény bemutatas, F6ld napja elokészitése
Egyéb aktualis feladatok megbeszélése
Husvét, Tavaszi "z61d"- napok el6készitése

2026.
marcius

Anyak napja el6készitése

Csaladi nap, ballagasok, kirdndulasok, gyermeknap eldkészitése

2026.

aprilis

Nyaéri 6vodai élettel kapcsolatos feladatok
Szakmai kirdndulas elokészitése

Egyéb aktualis feladatok megbeszélése

2026. majus

A nevelési év értékelésének elokészitése
Nyari nagytakaritas, karbantartasi munkak el6készitése
Egyéb aktualis feladatok megbeszélése

2026. junius

Eszkdzbeszerzésekkel kapcsolatos feladatok megbeszélése
Egyéb aktualis feladatok megbeszélése

2026. julius




Ovodakéstolgatod” - ismerkedési délelétt elSkészitése
A 2025/2026. nevelési év munkaterv javaslatainak megbeszélése,

Nevelés nélkiili munkanap elékészitése

Tiz és munkavédelmi oktatas elokészitése

2026. augusztus

6.2.2. Neveldtestiileti és munkatarsi megbeszélések

Tervezett témak Idépont/ felelos
hataridé
Aktualis feladatok megbeszélése .
s minden ) igazgaté v. igazgato-
megbeszélt helyettes
kedden

I. Félévi Neveld testiileti megbeszélések:

jogviszony valtozas tajékoztatd
jogszabalyvaltozasok

befogadas tapasztalatai

sziil6i értekezletek/ fogaddorak tapasztalatai
intézményi onértekelés

iskolakésziiltség

gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése
mozgasfejlesztd, logopédus, fejlesztépedagdgus
tapasztalatai

“Zold-programok megvalositasaval kapcsolatos
tapasztalatok

Mikulas, karacsony: az iinnepekkel kapcsolatos
feladatok megbeszélése

2025. november 21

érintett
ovodapedagdgusok

fejlesztopedagogus

igazgatd igazgato-
helyettes

Munkatarsi megbeszélések

jogviszony valtozas tajékoztatd
jogszabalyvaltozasok

szabadsagolasi terv elkészitése
pedagodgus tovabbképzési terv elkészitése

,,201d” - programokkal kapcsolatos feladatok
megbeszélése

2026. februar 27

igazgatd v. igazgato-
helyettes

munkak6zosség-vezetd

II. Félévi nevelGtestiilet megbeszélések

ovodai beiratkozasi statisztika
“Z061d” - programok megvaldsitasaval
kapcsolatos tapasztalatok

Nevelési évet zard6 munkatarsi megbeszélés

nevel6émunka értékelése

nyari munka megbeszélése

igazgato v.
+ gyermekek fejlddésének nyomon 2026. jinius 25 igazgato-helyettes
kovetése munkak6zosség-
» ellendrzo latogatasok tapasztalatai vezetok

érintett pedagogus

igazgatd v.
igazgato-helyettes
ovodapedagdgusok
ovodavezetd

munkak6zosség- vezetok




7. Az 6voda kapcsolatrendszere

7.1. Ovoda és a csaldd

Kiemelt jelentdséglinek tartjuk az Ovodasaink sziileivel, csaladjaval vald személyes
kapcsolattartast. Nevelomunkank eredményességének érdekében fontos a bizalomra,
partnerségre ¢épild, egyiittmikodésre torekvd viszony kialakitdsa a gyermek minden
hozzatartozojaval. A gyermek képességeink megismerése ¢és hatékony fejlesztése
szempontjabol elengedhetetlen a sziileivel vald pozitiv egyiittmiikodés formalasa. A
sziilokkel még gyermekiik 6vodaba keriilése eldtt felvessziik a kapcsolatot ¢és az 6vodai
nevelés teljes idejében igyeksziink a ,,k6zos hang” megtalalasara.

Kozos célunk:

A partnerség jegyében toreksziink a sziildi igények megismerésére €s intézményiink
értekeivel egyezd elvarasaik erdsitésére.  Kolcsonds bizalomra épiild személyes
megbeszélések, tapasztalatcserék, sziildi elégedettséget vizsgdld mérdlapok segitségével
térképezziik fel intézményiink partnerei szerinti erdsségeinket és valtoztatasra szoruld
folyamatainkat.

A nevelési év soran nyilt rendezvényeinken keresztiil probalunk bepillantast engedni
neveldi munkankba, hogy a sziilok is érzékelhessék tervszerli atgondolt nevelés folyik
intézménytinkben.

A kapcsolattartas formai:

» csaladlatogatasok, nyilt napok, sziiléi értekezlet, fogadoora, az &vodai élettel
kapcsolatos  hirdetmények, t4jékoztatdk online ¢és hagyomanyos forméban,
igényfelmérések elégedettség mérdlapok az intézmény szervezetfejlesztéséhez,

« személyes megbesz¢élések, a gyermek teljesitményével kapcsolatos sziildi
tajékoztatasok alkalmaval,

« az 6vodai iinnepségek, rendezvények, kiranduldsok kapcsén, gyermekvédelmi
intézkedéseken keresztiil.

Sziiloi Szervezet

A gyermekek és sziildk jogainak érvényesiilését, illetve a sziillok érdekképviseletét,
részvételét intézményiink folyamatainak elemzésében, véleményezésében a sziildi
szervezet végzi. Véleményiik a dontések elOkészitésében fontos és megbizhatd, tiikkrozi
szakmai €s szervezeti torekvéseink realitasat, megfeleloségét.

A sziil6i szervezeten keresztiil eredményesebben valdsithatjuk meg az 6voda és az otthon
aktivabb egyiittmiikddését. Intézményiink miikodésében segitséget jelent a nevelémunkat
segitd szlilok kozossége. Kozds céljainkat eldsegitd innovativ javaslataikat nyitottan
fogadjuk.



A szervezet 6nalloan mukdodik, sajat Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat és éves munkaterv
alapjan. Tagjai az dvoda csoportjainak sziil6i kozosségébdl tevodik dssze. A szervezetet
valasztmany, vezetdség irdnyitja. A valasztmany tagjai nyilt szavazassal dontenek az elndk
személyérol, aki a tovabbiakban képviseleti joggal rendelkezik.

A sziildi munkakozosség véleményezési €s javaslattételi jogkorével élve segiti eld
intézményiink mindségelvii miikodését.

A sziilékkel folyatott kommunikacionkban az Oszinteség és szakmai/erkolesi hitelesség
mellet, tudatosan toreksziink kifejezni megbecsiilésiinket, elismerésiinket barmilyen pozitiv
valtozas, vagy a kozOs célok érdekében végzett igyekezet esetén, ezzel is erdsitve
egylittmiikddésiinket, és hogy érzékeljék, igazi partnerként szeretnénk részt venni
gyermekiik nevelésében.

7.2. Fenntarto

A Fenntartoval valo egylittmitkddéstlink biztositott, a kapcsolat a jogszabalyi eldirasoknak
mindenben megfelel. A hozzaallas mindkét részrél korrekt, segitd, tamogatod alapokon
nyugszik.

Kapcsolatunk elsdsorban a kévetkezo fobb teriiletekre terjed ki:

az 6voda Alapitd okiratinak kialakitasara, médositasata, az intézmény pénziigyi,
gazdalkodasi tevékenységére, dvodank ellendrzésére:

gazdalkodasi szempontbol,

miikddési szempontbdl,

torvényességi szempontbol,

szakmai munka eredményessége tekintetében.

a Hazirend jovahagyasa abban az esetben, ha annak koltségvetési kihatdsa van,
az SZMSZ jovéahagyasa,

a Pedagogiai Programja jovahagyasa,

éves beszamolonk elfogadéasa és munkaterviink jovahagyasa.

A fenntartoval valo kapcsolattartas formai:

szobeli tajékoztatas,

irasban beszamolo évente egy alkalommal,
egyeztetd targyalasok és megbeszélések,
értekezletek,

az 6voda képviseletének sziikség és igény szerinti biztositasa képviseld-testiileti €s
bizottsagi tiléseken,

fenntartoi rendeletek €s hatarozatok vétele azok végrehajtasa céljabol,
szlikség ¢és igény szerint specidlis informécioszolgéltatds az Ovoda pénziigyi,
gazdalkodasi és szakmai tevékenységhez kapcsolodoan,



mukodéstiinkkel és eredményességiinkkel kapcsolatos igény ¢és elégedettség mérés 2

évente egy alkalommal.

7.3. Etyeki Nyelvoktaté Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola

A kapcsolattartds célja az iskolaba 1épd gyermekek beilleszkedését megkdnnyitd
egylttmiikodés kialakitdsa. Fontos szdmunkra a kolcsonds bizalom, az egymas

megbecsiilése €s a tiszteletben tartasa.

Feladatunk a meglévé kapcsolat oly formaban vald kibdvitése, hogy igény szerint,
betekintési lehetdséget kinaljunk fel a tanitoknak leendd iskolasaink ovodai €letébe, s az
iskolai életbe valo betekintés lehetoségét kiépitésiik nagycsoportosaink szdmara kozos,

csoportos, szervezett oralatogatasok alakalmaval.

Feladatunk tovabba a gyermekek ¢és a sziilok megfeleld €s részletes tdjékoztatdsa az iskolai
életmod sajatossagairol, az iskola szokasrendjérdl. A tarsintézmény altal atadott

hirdetmények, dokumentumok kozvetitése az iskoladba 1épd gyermekek sziilei szamara.

Szinterei:

kolesonds intézménylatogatas, oralatogatds gyermekekkel, tanitok betekintése az

ovodai életbe,

s egy-egy kozos rendezvényen valdo  részvétel (Tanévnyito, Marton-nap,
Mackodébreszto, Gergely-jaras),
+  esetmegbeszélések, - kozos szakmai programok.
Kapcsolattartas formaja Hatarid6 Résztvevok Felel6s Helyszin
1. Iskolaba mend 2025.09.01. Nagycsoportosok Igazgatok Iskola
nagycsoportosok at 8.00 Sziileik
kisérése az iskolai Nagycsoportos
¢vnyitora Ovodapedagogusok
2. Megbeszélés az igazgatok | 2025.09.04. 10.00 Igazgatok Igazgatok Iskola
kozott és kapesolattartok Kapcsolattartok
kozott az egyiittmitkodés
feladatairol és
megvalodsitasairdl
3. Nyilt 6rakon vald részvétel | 2025.11.11-15 kdzott Ovodapedagogusok Igazgatok Iskola
Kapcsolattartok
4. Marton nap 2025.11.11. 16.00 Iskola-Ovoda-Bolcséde | Igazgatok Ovoda
apraja és nagyja
4. Iskoldba mené gyermekek | 2026.februar 17. 17.00 Nagycsoportosok sziilei | Igazgatdok Ovoda
sziileinek bemutatkozas Siini, Mokus, Katica, Iskola Igazgato
Méhecske csoport Ovodapedagogusok
5. Mackoébreszto elsé Februar 2 Igazgato Kapcsolattartok | Ovoda
osztalyosoknak a 3.-4. Ovodapedagogusok
oraban Els6osztalyos
gyermekek
6. Gergelyjaras Marcius 12 Nagycsoportosok, Igazgatok Ovoda
Iskolasok, Kapcsolattartok




7. »Kopogtatd” Nyilt orak és | Marcius. 26 Sziilok Igazgatok Iskola
iskolai tajékoztato (délelott) Tanitok
Leendd els6sokkel Nagycsoportosok
ismerkedds délutan

8. Leendo elsésokkel Aprilis Nagycsoportosok Igazgatok Iskola
ismerkedds délel6tt Tanitok, Sziilok Kapcsolattartok
(mozgasos jatékok)

9. Szakmai konzultacio Majus Tanitok, Igazgatok Ovoda
Ovoda-Iskola atmenet Ovodapedagdgusok Kapcsolattartok
(SNI, BTMN, GYV...) Fejleszt6 pedagogus,

gyogypedagdgus

7.4. Etyeki Német Nemzetiségi Onkormanyzat

A helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat szellemi és anyagi timogatasaval a Pedagogiai
Programunkban megfogalmazott helyi értékek megismertetésében, az évszdzadok soran
kozséglinkben kialakult szokdsok, hagyomanyok fenntartdsdban és miivelésében, és
kihangsulyozottan a gyermekeken keresztiill a helyben ¢l6 csalddok identitasanak,
lakéhelyhez vald kotddésének formalasaban, vagy legalabb eldbbiek elismerésének,
tiszteletének kialakitdsdban, megkedveltetésében nyujt szdmunkra elengedhetetlen
segitséget.

A kapcsolattartas leginkabb a kdlcsonds programokon valo részvétel, a német palyazatokba
valé kozremilikodés segitése, intézményen kiviili, nemzetiségi hagyomanyokra épiild
programokba (nemzetiségi nap, 6vodatalalkozo) vald bekapcsolddas anyagi segitése révén
valosul meg.

Id8szakos német nemzetiségi kiallitas megvaldsitasahoz is a Nemzetiségi Onkormanyzat
segitségére tamaszkodunk.

7.5. Ovoda és a Csodaszarvas Bolcséde

Az etyeki Csodaszarvas Bolcsdde 2024. aprilis 2-1 megnyitasa ota fokozatos egyiittmikddés alakult
ki intézményiink, a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda és a boleséde kozott. Az dvoda és a
bolcséde kozotti kapesolat kiépitése és fenntartasa egyrészt lehetdséget teremt a két intézmény
kozotti tapasztalatcserére €s szakmai egylittmiikddésre, masrészt a k6zo6s munka hozzéjarulhat
ahhoz, hogy mindkét intézményben a gyermekek a lehetd legjobb nevelést kapjak. Az aprilisban
megrendezett ,Ovoda bemutato”-n sziilsk megismerkedhettek intézményilink életével. Az
ovodakoteles és nem ovodakoteles gyermekek felvételével kapesolatos egyeztetések soran sikertilt
olyan megoldasokat talalni, amelyek mindkét fél szamara eldnydsek voltak. Kiilondsen nagy
segitségnek bizonyult, hogy a bolcséde felvette azokat a gyermekeket, akiket az 6voda nem tudott
fogadni, igy biztositva szamukra a megfeleld ellatast. A bolesddébdl ovodankba érkezd gyermekek
zokkenOmentes atmenete érdekében egyeztetéseket folytatunk a bolcséde neveldivel, hogy minél
tobb informacidt szerezziink a gyermekekrol, illetve a kiscsoportos ovodapedagogusok és a
gyermekvédelmi koordinator meglatogatta augusztus végén a bolcsédében az 6vodaba késziild
gyermekeket. A jovOben is nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy fenntartsuk és tovabb erdsitsiik a
Csodaszarvas Bolcs6dével vald kapcsolatunkat. Hisziink abban, hogy az egyiittmiikodésiink
mindkét intézmény szamara eldnyos, és hosszu tavon a gyermekek érdekeit szolgalja a legjobban.
A kapcsolattartas célja az 6vodaba 1ép6 gyermekek beilleszkedését megkonnyitd




egylittmiikodés kialakitasa. Fontos szamunkra a kdlcsonds bizalom, az egymas munkdjanak
megbecsiilése ¢és a tiszteletben tartasa.

Kapcsolattartds formdja | Hatarid6 Résztvevok Felel6s Helyszin
Ovodéba mend 2025.08.26. Ovodapedagogusok | Igazgatok Bolcs6de
bolcsddés gyermekek délelott Gyerekek
meglatogatasa a Bolesddei dolgozok
bdlcsédében
Megbeszélés az 2025.09.04. Igazgatok Igazgatok Bolcsode
igazgatok kozott, az 10.00 Kapcsolattartok
egylittmiikddés
feladatairol és
megvalodsitasairdl
Ovodéba mend 2026.04.10. Igazgatok, Sziilok, Igazgatok Bolcséde
gyermeke sziileinek 16.00 Gondozok
sziiléi forum
Leend6 6vodasok 2026.04.15. Sziilok Igazgatok Ovoda
sziileinek 16.30 Kiscsoportos
., Ovoda bemutatd” Ovodapedagogusok
Igazgatok
Szakmai konzultacio6 Aprilis-méajus Leendd kiscsoportos | Igazgatok Bolcsode
bolesddés gyermekekrol Ovodapedagogusok, Kapcsolattartok
Kisgyermek
gondozok
Ovodai beiratas 2026.Majus 04-08 Sziilok, Ovodatitkar | Igazgatok Ovoda
Leend6 6vodasok 2026.06.12. Igazgatok leend6 Igazgatok Ovoda
sziileinek sziil6i 16.30 kiscsoportos Kapcsolattartok
értekezletet tartunk Ovodapedagogusok
Sziilok

7.6. Egészseégiigyi szakemberek

Magyarorszag Alaptorvénye XX. cikk (1) pontja szerint mindenkinek joga van a testi €s lelki
egészséghez. Az ENSZ kozgytlése éltal elfogadott Gyermek Jogairdl sz6l6 Egyezményben
elismerik a gyermeknek a lehetd legjobb egészségi allapothoz vald jogat, valamint, hogy
orvosi ellatasban és gydgyito-nevelésben részesiilhessenek.

A gyermekek és alkalmazottak egészségmegdrzése, egészségvédelme, egészségnevelése
érdekében folyamatos partneri kapcsolatot tartunk fenn a helyi véddndkkel, az 6voda
gyermekorvosaval, foglalkozas-egészségiigyi orvosaval, fogorvosaval.

Az intézményvezetés rendszeresen egylittmiikddik a kdzegészségiigyi és jarvanyiigyi,
valamint a feliigyeleti hatdsdgaikkal; sziikség szerinti kapcsolatfelvételt és folyamatos
egyeztetést folytat a foglalkozas egészségiigyi orvossal, Kozponti Operativ Torzzsel,
tovabbi hatosagokkal, katasztrofavédelemmel.



Célunk a gyermekek ¢€s az intézmény dolgozdinak egészséges testi-lelki
fejlodésének eldsegitése, megdrzése. A fert6z0 betegségek, jarvanyok
felbukkanasanak, terjedésének megeldzése az intézményben.

Feladat:
+ gyermekorvossal esetleges konzultacio a gyermekek testi fejlddésének iitemérol,

» sziikség szerinti védéndi kapcsolat, védondi rendszeres €s eseti sziirévizsgalatok
kezdeményezése, eredményinek nyomon kdvetése,

+ gyermekorvossal gyogytestnevelési szlirdvizsgalat lebonyolitasa,
« fogorvosi prevencios vizsgalat,

» az alkalmazottak foglalkozas — egészségiigyi vizsgalata nevelési évenként a feladatra
sz616 megallapodas tartalma szerint.

» az egészséges, tiszta kornyezet folyamatos biztositasa,

* a lelki egészség megdrzése, valamint a burnout szindroma elkeriilése érdekében
kapcsolatfelvétel mentéalhigiénés foglakozas vezetdvel.

7.7. Segito Kéz Szocidlis Alapszolgaltato Intézmény
A tertileti Segitd Kéz Szocialis Alapszolgaltatd Intézmény tartja fenn telepiilésiinkon az észleld
¢s jelzérendszert, melynek intézménylink is tagja.

Ovodank gyermekvédelmi ellatast nyujtdo intézmény, melyet jelzési kotelezettség terhel
minden krizishelyzetben 1év6 gyermek és csalad kapcsan.

A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése, az esélyegyenldség
biztositasa, prevencid kapcsan, esetmegbeszéléseken, szakmai napokon, eléadasokon,
gyermekeket és felndtteket is érintd rendezvényekbe valo kdlcsonds bekapesolodéasa soran
tartjuk fenn a kapcsolatot.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos alapellatasba tartozo intézkedéseket a helyi Csalad-; és
Segitd Kéz Szocialis Alapszolgéltatd Intézmény végzi el, mely beolvadt a késdbb alapitott
Alapszolgaltatd Intézménybe. A gyermek veszélyeztetettségétdl fliggden jelzést kiildiink a
Segitd Kéz Szocialis Alapszolgaltatd Intézménynek, illetve kozpontnak. A tovabbiakban a
gyermekvédelmi intézmények kérésének megfeleld6 mértékben (esetkonferencia,
pedagogiai vélemény készitése, TEGYESZ el6tti meghallgatas hatosagi intézkedés soran
stb.) vesziink részt a lefolytatott eljarasokban.

Az eljardsokkal parhuzamosan a sziilokkel torténd megbeszélésékkel, figyelmiik
felhivasaval, valamint pedagogiai eszkozokkel is toreksziink tompitani a gyermeket ért
karos hatasokat.

7.8. Magyar-kut Konyvtar és Miivelodési Haz

A kapcsolat apolasa soran célunk az Ovodai élet szinesebbé tétele, a kozos €lmények
gazdagitasa, az olvasova nevelés megalapozasa, a gyermekek olvasas irdnti igényének
felkeltése, konyvtarhasznalat felé kialakulé érdeklédésének formalasa. A mesék és konyvek



szeretetére 0sztondzve Ovodasainkat a nevelési év soran mindegyik csoport latogatast tesz a
konyvtarba, ahol a kozds élmények gazdagitdsan tal a gyermekek jatékos, mesés
foglalkozasok keretében bepillantast nyerhettek a konyvek vilagaba.

Feladatunk a megfeleld programok kivalasztdsa, a programokba val6é bekapcsolodas
megszervezése, intézményen beliili és intézményen kiviili kulturalis programok latogatasa,
illetve ajanlasa a sziilok felé.

7.9. Fejer Varmegyei Pedagogiai Szakszolgadlat Bicskei Tagintézménye

A bicskei Pedagogiai Szakszolgalattal azoknak a kiilonleges béanasmodot igényld
gyermekeknek a fejlesztése érdekében miikodiink egyiitt, akiknek a szakérti bizottsag
szakvéleménye alapjan nehezitett a beilleszkedése a gyermekkozosségbe, tarsas
kapcsolatainak alakitasaban problémakat szenvednek, magatartdsi nehézségekkel kiizdenek,
¢letkoruknal jelentdsen alacsonyabb a teljesitoképességiik, feltételezhetden tanulasi
nehézségekkel kiizdenek, de nem sajatos nevelési igénytiek.

A szakszolgalat szakemberei segitenek a képességproblémak feltirasdban. Az utazo
gyogypedagogusok a fejlesztésekben aktivan kozremikodnek. Fontosnak tartjuk a
Pedagogiai  Szakszolgalattal vald egylittmikodést az érintett gyermekek egyéni
képességeihez igazodo, legeredményesebb megsegitése érdekében.

A kapcsolatok kialakitasdban és megfeleld mukodtetésében nyitottak €s kezdeményezdek
vagyunk.

Szinterei:

+ tankoteles gyermekeink iskolakésziiltségi vizsgalata,

+ agyermekek aktualis allapotanak feltarasara irdnyulod vizsgélata,
+ fejlesztd foglalkozasok igénybevétele,

» kollégéknak szervezett tovabbképzéseken valo részvétel,

» rendezvényekbe, kiallitdsokba valo bekapcsolodas,

» szakmai el6addsokon, konzultaciokon, tanfolyamokon vald részvétel, aktiv
kézremiikodés,

* avizsgalt gyermekek fejlédésével kapcsolatos konzultacio, L szakemberek felkérése
sziil6i értekezleten torténd eldadasra.

7.10.Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi Kozpont — Kapcsolat Kéozpont

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézményiink szdmara az 6vodai szocidlis segitd
tevékenységet biztosit heti rendszerességgel.

Az Ovoda igényei és lehetOségeinek figyelembevételével egyéni segités,

tandcsadas, csoportban végzett szocialis segité munka és a kozosségi szocialis

segités keretein beliil nyujt szolgaltatast.



Az 6vodai és iskolai szocialis segitd heti 1 6raban, keddenként 12 és 13 ora kdzott személyes
megjelenéssel ligyfélfogadast biztosit 6vodankban.

7.11.8zékesfehérvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont

A Székesfehérvari POK jogszabaly szerint biztositja a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat, koordinalja a pedagogus életpalyahoz k&tddd mindsitési és
tanfeliigyeleti feladatokat, a szaktanacsadoi tevékenységet €s az orszagos
feladatokban torténd kozremiikodést.

A szaktanacsadok fejleszto célu tamogatast nyujtanak a folyamatos szakmai fejlédéshez,
valamint a pedagdgus €letpalyan torténd elérehaladasdhoz. Szakmodszertani segitséget
biztositanak az 6vodai neveléshez, altalanos pedagdgiai modszertani tamogatéast nyujtanak az

egyéni sziikségleteket figyelembe  vevd, differencidlt neveld-oktatd
munka megvalositdsdhoz,  képzési sziikségleteket diagnosztizalnak
és tovabbképzéseket tdimogatnak. Segitséget adnak az intézmény fejlesztésben, a

pedagodgiai értékelésben, valamint sziikség estén dltalanos pedagogiai tajékoztatast nyujtanak.
Tovabbra is bekapcsolodunk ajanlott tovabbképzéseikbe, s igény szerinti szaktanicsadast
hasznalunk ki.

7.12. Egyhazak
A torvényi elvardsoknak megfelelden, sziil6i igény szerint lehetdséget biztositunk a 2011.
évi CCVL torvény Melléklete szerint, az Orszaggytlés altal elismert magyarorszagi
egyhazak szabad vallasgyakorlasara.
Intézménylink az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, a délutani hittan-foglakozasok
megtartasdhoz helyet biztosit az arra igényt tartok szdmara.

7.13. Az ovoda kiilhoni kapcsolatépitése

Nevelési éviink soran tovabb bovitjiik kapcsolatainkat karpataljai
6vodapedagogusunk ovodajaval, a Vari Nyirfacska Bolesdde- Ovodaval, cime:

Ukrajna, Karpatalja, Beregszaszi jaras, Mezdvari Kert utca 10.

Az ¢el6z6 nevelési évben mar megkerestiik az intézmény vezetdjét, aki nyitottan,
szeretettel fogadta kapcsolat felvételi szandékunkat. Idén probaljuk megtartani a
kapcsolatot az intézménnyel.

7.14. Ovodaszivetség

Egyiittmiikodés a térségi ovodakkal, rendszeres részvétel az ,,Ovodaszovetség”

meg beszélésein, képzésein, tdjékoztatoin. Szakmai segitség nyljtas, tapasztalatcserék, online
konzultacidkon valo részvétel.



7.15. Szakmai kapcsolatok

Természetvédelmi €s z61d programok, tevékenységek szinesitése miatt kapcsolatok kiépitése,
a jovore nézve.

8. A 2024 — 2029 Vezetoi program megvalositasanak idészakos
terve

1) Pedagogiai folvamatok

3)

gy

elvégzése

Teljesitmény értékelési rendszer folytatasa, OVIKRETA online feliilet hasznalata,
TER intézményi értékelési szempontsor felallitasa (08.25) igazgatoi cél meghatarozas
(08.31) pedagogus célok meghatarozasa €s jovahagyasa vagy modositasa (09.30)
Jogszabalyi valtozdsok nyomon kovetése, sziikség esetén a dokumentumok
aktualizalasa

Pedagogiai programunk egyes tartalmainak a feliilvizsgalata, esetleges modositésa.

Belso ellendrzési rendszer miikodtetése, esetleges korrekcidja.

Személyiség- és kozossegtejlesztés

Szakmai munkako6zosségek mitkddtetése soran a pedagodgus kompetencidk tudatos
gyakorlasa.

A sziil61 értekezletek, fogadd 6rdk és csaladlatogatasok hatékonysaganak novelése,
tudatos beépitése a kapcsolattartas és neveldmunka soran.

Csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.
Tehetségkuckok miikodtetése.

A tanult SNI-s, BTMN-s gyermekek fejlesztését tdmogatd bandsmod technikék és
modszerek beépitése a neveld-fejlesztd tevékenységbe.

SNI-s, BTMN-s, nehézséggel kiizdd gyermekek megsegitése, tdmogatasa,
felzarkdztatasa

Szegregaciomentesség, egyenld banasmaod elvének érvényesiilése

Pedagogiai program tartalmi elemeinek feliilvizsgalata, sziikség szerint korrekcidja

Szakmai bemutatok, pedagogiai megtjulas, programok

Eredmények
Intézménylink hirnevének megorzése, erdfeszitések megtétele tovabbi eredmények
elérése érdekében.

Osszehangolt, eredményes, hatékony minéségi munkara torekvés a gyermekétkeztetés
teriiletén.



» Palyazatok beadasa, elnyerése

4) Belso kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio

* Munkakozosség - vezetdk szakmai ¢€s vezetési kompetencidinak fejlesztése
tovabbképzésekbe vald bekapcesolddas soran.

* Tudas megosztas, jo gyakorlatok atadéasa

» Szakmai belso tovabbképzések

* Folyamatos, hiteles informaciddramlas, hatékony kommunikacié megvaldsitasa.
» Csapatformalas, csapatmunka €s kdzosség épités

* Munkacsoportok fenntartasa

J) Az intézmény kiilsé kapcsolatai

» Hatékony és kolesonds bizalmon alapuld kapcesolat a fenntartoval, Etyek
Nagykozség Onkormanyzataval, és az Etyeki Német Nemzetiségi

Onkorményzattal.
» Pedagdgiai programban és SzZMSz-ben szabélyozott kapcsolatok apolasa
» Partnerek altal kiirt palyazati lehetoségek kihasznalésa.

* Bekapcsolodas a helyi kozéletbe, a regiondlis szintli rendezvényekbe (német
nemzetiségi talalkozok, kdzségi tinnepek, egyeb felkérések).

6) A pedagogiai munka feltételei

*  Human eréforrds mindségi megtartasa, utdnpotlas biztositasa

+  Ovodapedagogiai munka szakmai fejlesztése, megtartasa, valtozasok kovetése, munka
értékelése

* Belso ¢és kiils6 tovabb képzések, onképzések

* Nevel6testiileti egység megtartdsa, kompromisszum keresés, problémamegoldéasra
torekvés

* Team munka- felelds rendszer kialakitasa, egységes szemlélet

* Nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitok kompetencidinak tokéletesitése, bovitése,
tovabb képzések elvégzése

* Rendezett, tiszta, biztonsagos kdrnyezet biztositsa

* Eszkoztar felmérése, alakitasa, bovitése

* Folyamatos karbantartas, ellendrzések udvari jatékokon

* IKT eszkozok €s programok beszerzése és frissitése Z6ld dvoda kritériumainak valo
megfelelés feliilvizsgalata, feltételek kialakitasa

7) A Kormany és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramban megfogalmazott elvardasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés.



* A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése és beépitése a szabalyozo
dokumentumokba, valamint a mindennapi gyakorlatba. Valtozasok miatt pedagdgus
konferencidkon és tovabbképzéseken torténd részvétellel informéciokhoz jutds és
tudas elsajatitas.

Mellékletek

1. melléklet

NEMET MUNKAKOZOSSEG TERVE A 2025/2026-OS NEVELESI EVRE

A Munkakoézosség tagjai: Hidvégi Klara (munkakdzosség vezetd), Varga Kata, Gulyasné
Nédpor Noémi, Aszddi Judit, Gregolits Melinda, Cserhalmi-Szabo Katalin

Célunk az idei nevelési évben is:
e Az o6vodaskoru gyermekek életkori sajatossdgainak és egyéni fejlettségi szintjének
figyelembevételével, differencidlva, a hagyomanyok felkutatasa, apoléasa és atorokitése

segitségével ismertetjiik meg a német nemzetiség nyelvét és kultarajat.

e A gyermekekben pozitiv érzelmi viszonyt alakitsunk ki a német kisebbség kultlirgja,
nyelve irant.

e Az dvodai nevelés folyamatdban a gyermekek jatékos formaban ismerkedhessenek meg
a német nyelvvel.

e Az 6vodasok a német nyelvvel valo ismerkedés soran eldkésziilnek a német nyelv iskolai
tanulasara.

A célok megvalositasat szolgalo feladataink:

A gyermekek érzelmi biztonsaganak megteremtése mellett a német nemzetiséghez, a
német nyelvhez valo pozitiv kotddés kialakitasa, elmélyitése.

Az 6vodapedagogus a rendszeresen visszatérd jatékos, €lményszerli kommunikécios
helyzetekkel biztositja az utanzason alapul6 nyelvelsajatitast.

A német kultara és hagyomany0rzés iranti érdeklddés felkeltése, a hagyomanyok tudatos
apolasa.

Az anyanyelv fontossaganak tudatositasaval, a német nyelvi tapasztalatok, aktiv-, passziv
szokincsallomany bdvitésével minél tobb lehetdség biztositdsa a gyermekek szamara
mindkét nyelv hasznélatara a kiillonboz0 jatékszituacidkban, tarsas kapcsolatokban és
¢lethelyzetekben.



e A gyermek nyelvismereteit az alapoktdl indulva, fokozatosan egymasra épitve, a
megismeresi, tapasztalasi lehetéségek gazdag tarhazat biztositva fejlesztjiik, bovitjiik,
mely eldsegiti, hogy a gyermekek az 6vodaskor végére eljussanak olyan szintre, amely
alapjan alkalmassa valnak az iskolai nyelvtanulas folytatasara.

e Nevelési programunk tartalmat az évszakok valtozasdhoz kotédé néphagyomanyok és
népszokasok képezik, ezzel lehetdséget nyajtva arra, hogy az iinnepekhez kapcsolddo
német szokasokat természetes modon tegylik a gyermekek életének részéve.

A 2025/26-0s nevelési évre tervezett programjaink, feladataink:
e A munkak6zdsség tagjaival megbeszélések, kozos munka, Gtletek, anyaggytijtés.

e A német nyelvi nevelésnek a projektmddszerbe valod beillesztése mind a tervezés
folyamataba, mind a mindennapi tevékenységekbe.

e Az Ovikrétaban a nemzetiségi nevelés megjelenése.
e A német nemzetiségi nyelvi nevelés megvaldsitdsa minden csoportban.
e Német nyelvil el6adasok, babszinhdz, tanchaz megrendezése.

e A Fejér Megyei Német Nemzetiségi Onkorményzat palyazati lehetSsége esetén
programszervezes.

e A gyermekek nemzetiségi fellépd ruhdinak bdvitése (palyazati forrasokbol): a fiaknak
fehér ing, lanyoknak mellény

e Nemzetiségi projekthét szervezése 6vodank minden gyermekcsoportja szamara marcius
23-27 kozott a hiisvéti hagyomanyok témakorében.

e Unnepeink, 6vodai és svab hagyomdanyaink alkalméval (betakaritasi {innep, Marton nap,
adventi iddszak, farsang, husvét, anyak napja stb.) a német nyelvvel vald ismerkedés
tovabbi lehetdségeinek kiaknazésa.

e Ovodai csoportok latogatasa a helyi nemzetiségi miizeumban.

e (Galériankban a nagykozségiink svab hagyomdnyainak emlékeibdl késziilt kiallitas
folyamatos bdvitése, a gyermekekkel vald gyakori megtekintése.

e Varga Kata, német nemzetiségi ovodapedagogus vezette svab tancos tehetségmiihely
munkdjanak segitése, fellépéseik szervezésében, lebonyolitasdban valoé kozremiikddés,
segitségadas.

e Fellépés a korabbi évekhez hasonldan megyei nemzetiség napon, illetve nemzetiségi
ovodataldlkozon, ha megrendezésre keriil tavasszal — nagycsoportosaink,
tehetségmiihelyes gyermekek.



e Kapcsolatok 4polasa a helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal és Németek
Egyesiiletével.

e Varga Kata német nemzetiségi dvodapedagogus gyakornok mentordldsa, mindsitésére
valo felkésziilésében segitése.

e Palyazati lehetdségek felkutatasa, azokon valo részvétel.

e Tovabbképzéseken valdo részvétel, melyek moddszertani és gyakorlati segitséget
jelentenek pedagdgusainknak a német nyelv €s a kultara atadasaban.

2.melléklet

Kornyezeti nevelés Munkakozosség munkaterve 2025/26-os nevelési év

Munkako6zosség vezetd: Takacs-Ivan Zsofia

Tagok: Izinger Anett, Gulydsné Nadpor Noémi, Farkas Nikolett, Molnarné Bonis Mariann,
Téthné Horn 11dikd, Varga Eszter

Célok és feladatok
706ld programok szervezése, kidolgozasa a nevelési év kornyezeti neveléssel kapcsolatos
tevékenységeire vonatkozoan, az eddig elért eredményekre alapozva, figyelembe véve a
fenntarthat6sag pedagdgiai szellemiségét, a “Zold 6voda” mindsités kritériumrendszerét.

1. A munkakozosség aktiv egyiittmitkodése
Feladatok:

e 2025. szeptembere ¢€s juniusa kozott havonta egy alkalommal munkak6zosségi
értekezlet keretében az aktudlis feladatok megbeszélése

e A munkako6zosség aktiv egyiittmiitkodése

o Otletek megosztasa

2. A gvermekek kornyezettudatos szemléletének formalasa

Feladatok:

o Kornyezetvédelmi jeles napok megiinneplése, ezekhez kapcsolodo kozosségi
események szervezése (falinjsag-projektek, jatékos kihivasok).

e Beszélgetd korok inditdsa az 6vodai csoportokon beliil az aktualis témaban (pl. ,,Mit
tehetiink a tisztabb levegdért?”).

e Egyszerl takarékoskodasi szokéasok gyakorlasa: villany lekapcsolasa, vizcsap
elzarésa.

3. Kapcsolat erdsitése a természettel kozvetlen élménvyek altal

Feladatok:



o Rendszeres udvari €s kerti megfigyelések, évszakok valtozasainak nyomon kovetése.
o Sétak, kirdndulasok, természetjarasok szervezése.

« Ovodai veteményes kertiink, virag 4gyasaink gondozasa a gyermekekkel kozosen.

e Madarbarat kertiink gondozas, tovabbfejlesztése madaritatok kihelyezésével.

4. Kornyezeti feleldsségvallalas erdsitése a kozdsségi élményeken keresztiil. Sziilék
bevonasa a kornyezeti nevelés folyamataba.

Feladatok:

o Ko6z06s kézmiives tevékenységekre 6sztonzés természetes és ujrahasznositott
anyagokbol. Kiallitas az elkésziilt miivekbol.

e ,,Z0ld vallalasok™ gytijtése csaladoktol kiilonbozo kreativ mdédokon (automentes nap,
faligjsag-projektek)

o Sziil6k meghivasa k6zos kertészkedésre/udvarszépitésre.

4. Az 6vodai kozosség aktiv részvétele a kornyezetvédelmi jeles napokhoz kapcsolddod
programokban

Feladatok:
e Két mese eldadasa azévodapedagodgusokkal kozosen.
e Z0ld jeles napokhoz kapcsoloddan kézmiives alkotasok készitése csoportokon beliil
o Eneklés, mondokak, versek gytijtése a témahoz.

o Egyszeri kisérletek (pl. vizzel, széllel, novényekkel).

5. A fenntarthato életmdd alapjainak megismertetése jatékos formaban

Feladatok:
o Szerepjatékok: ,kis bolt”, ,kis gazda”, ,,viztakaré¢kos haztartas”.
o Hulladékgyijto jaték (szelektiv szinek gyakorlasa).

o Mes¢k feldolgozasa kornyezeti témaban. (pl: Répa mese, A harom pillango)

6. Erzelmi kotédés kialakitisa a természethez, allatokhoz, novényekhez

Feladatok:

o Kiallitas rendezése a ,,Kedvenc fa/virdg/allat” téméban rajzokkal, képek gytijtésével
o Séta soran természet hangjainak hallgatasa, kozds csendjaték.
e Ovodank tekndsbékainak megfigyelése

7. Egészséges szokasok erdsitése (pl. mozgas, kertészkedés, helyes taplalkozas -folyadék
¢és vitaminkfogyasztas- )

Feladatok:

« Automentes nap- Erkezziink gyalog/rollerrel, kismotorral/kerékpérral dvodaba!
o Egészséges étkezési szokasok erdsitése beszélgetéssel, kozos kostolokkal.



o Egészséges csemegék, egészséges csemeték — Vitamin-hét megtartasa
o Energia- és viztakarékossagi jatékok.

8. Az 6voda zold kornyezetének kozos apolasa, szépitése

Feladatok:
o Viragiiltetés tavasszal.
o Udvarrendezési akciok gyerekekkel és sziilokkel.

e Madaritatok és rovarhotelek készitése.

10. A felfedezés 6romének. a kisérletezésnek és a problémamegoldasnak a timogatasa

Feladatok:
o Egyszert kisérletek végzése csoportokon beliil (pl. vizben lebeg-e, mi oldédik fel
benne).

o Természeti jelenségek kozos megfigyelése (felhok, sz¢€l, esd).

Eves bontas

Hoénap Jeles nap / esemény Tevékenység / projekt
Szeptember
16-22. Europai Mobilitasi Hét & | ,,Autdé nélkiill az oOvodaba!” falijsag

Autdémentes nap projekt matricékkal. Mozogjunk

minél tobbet!
19.

Takaritasi vilagnap “Tiszta ovi — viddm gyerekek™: Az
ovodai csoportok kozds rendbe tétele,
portorlés. Az udvar szépitése,

20. rendezettebbé tétele.

Mihaly-napi betakaritasi

unnep

Az 0sz szinei - 0szi termésekbdl,
terményekbdl kiallitas az 6voda
folyosolyan csoportonként kiilonb6zd
szint képviselve.

Béb/mese eldadas.

Interaktiv jatékok a betakaritashoz
kapcsoloddan. Mustkostolo.

Oktober ,Kedvenc allataim  fal”  Kutyas
03. Allatok vilagnapja bemutatd. Adomany gytijtés az Etyeki
Allatvéds Egyesiilet szamara.




December
08-19.

13.

December-
Februar

,,Adventi Zold Fal”

Adventi kézmiives csaladi
délelott

Téli madarvédelem

Kornyezetbarat vallalasok
megfogalmazésa a csaladok részérdl
ko6z06s faligjsagon.

Kézmiiveskedés szem eldtt tartva az
ujrahasznositas fontossagat, valamint a
természetes  anyagok  hasznalatat.

Madarak gondozasa, madaretetok ¢&s
itatok folyamatos toltése. Opciondlisan
madareleség készitése.

Januar

“Teéli 6romok™

Mozgasos jatékok szervezése egy
délelott folyamén az 6vodapedagodgusok
¢és fejlesztOpedagogus altal. A mozgas
oromének megélése.

Februar
16-20.

Egészséges csemegék,
egészséges csemeték

Vitamin-hét megtartdsa. Az egészséges
taplalkozas alapelveinek megerésitése.
A gylimélcs- és zoldség fogyasztas
népszerisitése.

Marcius
05.

23.

Energiatakarékossagi
vildgnap

Viz vilagnapja

,»Fényfal”:  napocskdkon  iizenetek,
hogyan sporolunk az energidval.
Bekapcsolodds a  konyvtar  4ltal
szervezett programokba.

Vizes kisérletek. A viz fontossaga.
Takarékoskodds a vizzel. El8vizeink
tisztasdganak megorzése.

“Vizcsepp fal”-falinjsag

Mire hasznéljuk a vizet? Hogyan tudunk
sprorolni  vele? Milyen ¢él6lények
¢l6helye a viz/vizpart?

Aprilis
01.

22.

Nyuszi-futas

Fold napja

A mozgas 6romének megélése.
»Legyen zoldebb”-fal: Vallalasok,
otletek a kornyezetiinkért a falijsagon
Virag- és/vagy faiiltetés.
Ismeretanyagok, rovidfilmek,
jatékotletek Osszegylijtése, megosztasa
a nevelGtestiilettel.

Mese eldadas.

Majus
08.

27.

Madarak és Fak
napja/Enekelj az erd6ben

Kihivas napja

Madaras  6rids  szinezd  készitése
csoportonként. Madaroduk, udvarunk
madarinak megfigyelése.

Milyen fak adjak udvarunk arnyékat? -
Ismeretbdvités

A mozgas 6romének megélése.

Junius
05.

Kornyezetvédelmi vilagnap

Kiallitas  gyermekek/csaladok  &ltal
ujrahasznositott anyagokbol készitett
targyakbol.




Kirdndulésok/természet megfigyelések
szervezese.

Egész évben

- Veteményeskert gondozdsa minden csoportban (iiltetés, 6nt6zés, betakaritas).

- Komposztal6 rendeltetésszeri hasznalata.

- Szelektiv hulladékgytijtés gyakorlasa.

- Madarvédelem (etetés €s itatas)

- Elményszerzd, természet megfigyeld sétak (pl. évszakok véltozasa).

Sziil6k bevonasa. Ovoda-sziilé, 6voda-Kkiilsé partnerek kapcsolatanak erdsitése
- Bekapcsolodas a konyvtér altal szervezett kornyezeti programokba.

- “Aut6 nélkiil az 6vodaba!”

- “Kedvenc allataim” fal

- Adomanygytijtés az Etyeki Allatvédd Egyesiilet szamara.

- Adventi k6zos kézmiives déleldtt az ujrahasznositast szem el6tt tartva.

- ,,Z0ld vallalasok™: “Adventi zold-fal”, ”Fényfal”, “Vizcsepp-fal, “Legyen zoldebb-fal”
- 2 kiallitas (Osz szinei kiallitas és ujrahasznositott alkotasok).

2025.09.01. Takacs-Ivan Zsofia
munkak6zdsség vezetd

3.melléklet

,»Az alkotas nem a vagy targya, hanem a vagy beteljesiilése.”
— C. G. Jung

A "Sz6szm6t616" Tehetséggondozé Miihely 2025/2026-os Nevelési Evének
Tervezete

A Tehetségcesirak Felfedezése és Jelentosége

A "Sz0szmotolo" Tehetséggondozd Mithely alapja a gyermekekben rejlé tehetségesirak,
kiilonosen a kézmiives technikdk iranti érdeklddés felismerése és gondozésa. Fontosnak
tartjuk, hogy mar 6vodas korban felfigyeljlink azokra a jelekre, amelyek arra utalnak, hogy
egy gyermek fogékonyabb az alkotésra, a finommotoros mozgasokra, a szinek és formak iranti
vonzalomra. Ezek a "csirdk" lehetnek példdul a hosszan tartd elmélyedés egy-egy
alkotdotevékenységben, a részletekre valod odafigyelés, a szokatlan megoldasok keresése, vagy
egyszeriien az a lathatd 6rom, amit a kézmiiveskedés soran érez a gyermek.

Ezen tehetségcsirak korai felismerése €s célzott timogatasa rendkiviil fontos. Lehetové teszi,
hogy a gyermekek képességeiknek megfeleld kihivasokkal taldlkozzanak, ami eldsegiti az
onbizalmuk fejléddését, a kitartasukat €s a problémamegoldé képességiiket. Az alkotas 6rome,
az elkésziilt munkak nyujtotta sikerélmény hozzajarul a pozitiv énkép kialakuldsdhoz és a
motivacié fenntartasdhoz. A "Sz6szmo6told" Tehetségkuckd pontosan ezt a tamogatod
kornyezetet biztositja, ahol a kivalasztott gyermekek kibontakoztathatjdk kézmiives
tehetségiiket a népi hagyoményok €s természetes anyagok vilagaban.

Ahogy Vekerdy Tamas mondta: ,,A tehetség valdjdban nem mads, mint 6romteli, konnyed
alkotokészség, ami minden egészséges emberben ott van.”



A Tehetségkutato Miihely Célja

A "Sz6szmo6told" Tehetségkutaté Miihely f6 célja, hogy jatékos és élményszeri keretek kozott
ismertesse meg az évodas gyermekeket a népi kézmiives hagyomanyokkal és technikékkal,
kiilonos hangsulyt fektetve a természetes anyagok felhasznaldsara. Célunk a gyermekek
kreativitasanak, finommotorikus készségeinek ¢és esztétikai érzékének fejlesztése, mikdzben
oromteli alkototevékenységet biztositunk szamukra. A program hozzdjarul a gyermekek
onbizalmanak erdsités¢hez és a kitartas fejlesztéséhez.

o Résztvevok: 5 6 nagycsoportos 6vodas gyermek, akiket a kollégak valasztanak ki a
kézmiives technikak iranti tehetségcsirak alapjan.

o Idépont: heti egy alkalommal, szerdanként 13:00 — 14:00 kozott (vagy egyeztetés
szerint).

o Helyszin: az 6voda erre kijelolt kézmiives szobdja.

Tematika és Felhasznalt Anyagok

A nevelési év sordn az alabbi népi kézmiives technikdk megismertetését és természetes
anyagok felhasznalasat tervezziik, rugalmasan alkalmazkodva a gyermekek érdeklddéséhez és
fejlettségéhez:

o Nemezelés: Gyapju felhasznalasaval sik- és térbeli formak, kisebb allatfigurak, golydk
készitése.

o Papirmasé: Liba készitése papirmasé technikaval.

e Varras és filc technikak: Egyszerti 6ltések elsajatitasa, figurdk, diszek varrasa filcbol.
Lehetdség szerint kézi varrogép hasznalatanak megismertetése biztonsagos keretek
kozott.

e Csuhé: Csuhébol fonott figurdk, disztargyak, allatok készitése.

o Papirmerités: Sajat készitési papir eloallitasa, szinezékkel, szaritott viragokkal
diszitve.

o Természetes alapanyagok gyiijtése és felhasznalasa: Levelek, termések, tobozok,
agak, kagylok felhasznalasa képek, kollazsok, kisebb targyak készitéséhez.

o Agyagozas/Gyurmazas: Természetes agyag vagy so-liszt gyurma felhasznaldsaval
egyszerll formak, figurdk, edények készitése.

e Fonas és szovés (egyszerii eszkozokkel): Papircsikokbol, fonalakbol, természetes
anyagokbol egyszeriibb fonasok, szovés alapjainak megismertetése.

o Butorfestés technikaja: Kisebb méretli falapok festése, diszitése népi motivumokkal,
akrilfestékkel. A biztonsagos, vizbazist festékek hasznalata kiemelt fontossagu.

o Baba készités: Textilbol, fonalbol, természetes anyagokbol egyszeri babak,
rongybabdk készitése, 6ltoztetése.

o Természetes szinezékek készitése és hasznalata: Novényekbdl, fliszerekbdl kinyert
természetes szinezékekkel valo festés, példaul tojasfestés vagy textilfestés (egyszeriibb
technikakkal).

o Kosarfonas alapjai: Papirfonas vagy puha vesszdk felhasznalasaval kisebb kosarak,
tarolok készitése.

e Pompon készités: Fonalbol kiillonb6zé méretli €s szinli pomponok készitése, melyek
felhasznalhatok diszitésre, figurdkhoz.

e Adventre hangolédas: Kardcsonyi diszek, ajandékok készitése természetes
anyagokbol (pl. toboz, dio, fahéj, szaritott narancs), gyertyatartok, adventi koszora
alapok diszitése.



o Husvéti tojasfestés: Kiilonb6zo hagyomanyos €s modern tojasfestési technikak
megismertetése (pl. berzselés, viaszos irokazas egyszerlibb formai, akrilfestékkel vald
diszités).

Minden foglalkozas a jatékos felfedezésre, kisérletezésre ¢és oromteli alkotasra épiil. A
gyermekek szabadon alkothatnak, mikdzben utmutatast és segitséget kapnak a technikdk
elsajatitdsahoz.

Az Ev Lezarasa: Kiallitas
Idépont: majus vége (pontos datum egyeztetés alatt). Helyszin: az 6voda aulaja

Az elkésziilt alkotasokbol az év végén kiallitast rendeziink, melyre meghivjuk a sziildket és az
ovoda kozosségét. Ez a kiallitas lehetdséget biztosit a gyermekeknek, hogy bemutassék egész
éves munkajukat, és megosszak alkotasaikat masokkal. A kiallitds egyben motivaciot is jelent
a gyermekek szamara, és megerdsiti benniik az alkotas 6romét.

A "Sz6szmo6tolé" Tehetségkutatd Mihely célja, hogy inspirdldo és tamogatd kornyezetet
teremtsen a kézmiives tehetség kibontakozasahoz, ¢s maradand6 élményt nytjtson a résztvevo
gyermekeknek.

Etyek, 2025. 09. 04. Cserhalmi-Szab6 Katalin

Ovodapedagogus, Népi jatszohazvezetd

4 .melléklet

Tehetséggondozasi munkaterv -Tanzende Fiisse - Kindertanzgruppe

2025.o0ktober — 2026. majus

Ez lesz az masodik év, hogy én vezetem a nemzetiségi tehetséggondozast.

A célom tavaly is ez volt, hogy megismertessem és megszerettessem a gyermekekkel a
német nemzetiségi szokasokat, nyelvet és tdncot. Szeretnék a gyermekekkel minél tobb
fellépésen részt venni. Ezek mind sikertiltek, igy idén is ezek céljaim, illetve tobb
gyermekekkel szeretnék foglalkozni és még tobb fellépésen részt venni.

A tehetségkutatasi tevékenység helyszine: Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda
Hittanterem

A tehetséggondozas idokerete: heti 60 perc, csiitortokonként, 13.00 oratol 14.00 oraig
26 nagycsoportos gyermeket szeretnék foglalkoztatni.

A tehetséggondozas feleldse: Varga Kata 6vodapedagogus, koreografus.

— Eves foglalkozési iitemterv 2025. oktober — 2026. majus.

Oktober: Megtanulunk mégegy dalt németiil az szrdl a tavalyi atismételjiik €s 3 német
mondokat és megismerkediink a magyarorszagi német néptanccal. A gyermekeknek
bemutatom a német nemzetiségi viseletet, a sajatjukat is megmutatom nekik.
November: Marton nap: Marton-napi dalokat és mondokakat tanulunk, a tavaly
tanultakat atismételjiik és folytatjuk a tanc tanulast.

December: Adventi dalokat és mondokakat tanulunk, hogy fel tudjunk Iépni az adventi
gyertyagyujtason. A tavaly tanultakat atismételjiik.



Januar: Ujévi jo kivansagokat és koszontéket tanulunk német nyelven.

Februar: Farsangi dalokat ¢s mondokékat tanulunk és atismételjiik az elsé félév soran
tanult tdncokat.

Marcius: Felkésziiliink a gyerekekkel a nemzeti tinnepiinkre. Tanulunk magyar és
tanulunk német nyelvii dalokat is, a tavaly tanultakat atismételjik.

Aprilis: hiisvéti dalokat és mondokakat tanulunk, a tavaly tanultakat atismételjiik és
késziillink a nemzetiségi témahétre.

Majus: Ballagd dalokat tanulunk és késziiliink a nyari fellépésekre.

Etyek, 2025 szeptember 10.
Varga Kata, német nemzetiségi 6vodapedagdogus

5.melléklet

A gyermekvédelmi feladatok éves munkaterve

Ovodank, koznevelési intézményként a helyi észlelé- és jelzOrendszer tagja. A
gyermekvédelmi feladatok ellatdsdban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények
megeldzésében, felkutatisidban és megsziintetésében az intézmény minden dolgozoja, de
kiilonosen a pedagogus beosztasban dolgozok mitkddnek kozre. Az intézményben dolgozokat
munkajogi és biintetdjogi feleldsség terheli az 6vodankba jard gyermekeket stlyosan
veszélyeztetd korilmények jelentésének elmulasztasaban, valamint a gyermekvédelmi
szervekkel és az észlelo- €s jelzOrendszer tagjaival torténd egyiittmiikdodés €s tdjékoztatas
megtagadésa esetén. Az dvodaban a gyermekvédelmi feladatok segitésében gyermekvédelmi
koordinator tevékenykedik.

ALAPFOGALMAK:
1. A gyermek veszélyeztetése: a gyermek alapvetd fizikai és/vagy lelki_sziikségleteinek
tartos elhanyagolasa és/vagy a gyermek bantalmazasa.

2. Veszélyeztetettség: olyan — magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében
kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését
gatolja, vagy akadalyozza.

3. Védelembe vett gyermek az, akinek sziil§je/sziilei a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben
mégis biztosithatd. Ebben az esetben a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje a gyermeket
védelembe veszi. A védelembe vétellel egyidejiileg a gyermek gondozéasanak
folyamatos segitése ¢és ellatdsanak megszervezése, a sziildi nevelés tamogatasa
érdekében a jegyzdje a gyermek részére a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdjat
rendeli ki. A kirendelt csaladgondoz6 a védelembe vételt elrendeld gyamhivatal altal
kiadott hatarozat alapjan, a gyermek helyzetének javitasa érdekében egyéni gondozasi-
nevelési tervet készit, melyhez sziikség szerint a bekezdésében meghatarozott szerveket
vagy személyeket kereshet meg.

A telepiilési Onkormanyzat jegyzdje — kérelemre barmikor, hivatalbol évente —
feliilvizsgalja a védelembe vétel indokoltsagat. Ha a védelembe vétellel a gyermek
veszélyeztetettségét megsziintetni nem lehet, a gyermek érdekében a gyermekvédelmi
gondoskodas mas modjat kell valasztani. Erre a jogkovetkezményre a sziilt
figyelmeztetni kell. A védelembe vétel nem érinti a sziil6 feliigyeleti jogat.



A svermekek jogai:

Minden gyermek joga, hogy: csaladban nevelkedhessen, amennyiben ez nem lehetséges, hogy
helyettesité védelemhez juthasson, alkotmanyos jogai.

A osyermekvédelmi munka alapelvei:

a gyermek érdeke mindenek felett all,

csak kiilonleges esetben, de anyagi okoknal fogva nem emelhetd ki a gyermek a
csaladjabol,

onkéntes részvétel az eljarasokban,

a hatranyos megkiilonboztetés tilalma,

specialis ellatas.

Az ovodai syermekvédelmi munka 3 6 célja:

[\) —_
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2.

a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, vagy erkdlcsi fejlodését veszélyeztetd
kortiilmények, cselekmények megel6zése,

a veszélyeztetetd okok felkutatdsa,

a veszélyeztetd koriilmények, cselekmények megsziintetése,

a  hatrdnyos, halmozottan  hatranyos, illetve veszélyeztett  gyermekek
¢letkoriilményeibdl adodd hatranyok felszdmolésa, megsziintetése, kompenzalasa.

Preventiv lehetoségek a veszélyezteto korillmények kialakulasa ellen:

A veszélyeztetd koriilmények kozott €16 gyermekek pedagogiai megfigyelése.

A gyermekek jatéktevékenységében, viselkedésében megfigyelt feltiing tapasztalatok,
valtozasok figyelemmel kisérése.

A sziilokkel négyszemkozti helyzetben lefolytatott beszélgetésekbdl tajekozoédunk a
csaladot aktudlisan foglalkoztatdé problémakrol, valamint felhivjuk a figyelmiiket a
gyermekrdl az 6vodaban szerzett feltling valtozasokrol.

Sziilok  folyamatos  tajékoztatdsa a  téritési  dijkedvezmények, segélyek
igénybevételének lehetdségeirdl.

Rendszeres egészségligyi sziirés, egészségligyi ellatas igénybevétele.

Az érintett gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak-hidnyzasainak nyomon kovetése.
Egyeztetés a neveldtestiilet tagjai kozott.

A gyermekek személyiségfejlesztése, realis onértekelésének, onbizalménak alakitasa.
Egészséges ¢életmddra nevelés feladatainak  hangsulyozottabb megtanitasa,
gyakoroltatésa.

Egyes kiemelt témakorokben sziil6i tandcskozasok, ismeretterjeszté eldadasok
szervezeése.

A problémat okozo okok feltarasa:

Célja, hogy a gyermek problémait az 6voda a megfeleld szervezet segitségével hatékonyabban
tudja kezelni, megel6zve a helyzet sulyosbodasat.



3.

a jelzérendszeri tagok kozt tdjékozodunk a csaladrol szerzett korabbi tapasztalataikrol.
sziikség esetén csaladlatogatasra, kornyezettanulmanyra megylink a gyermek
koriilményeinek alaposabb megismerése céljabol.

kozOs csaladlatogatast szerveziink a helyi gyermekjolét és csaladsegitd szolgélat
munkatarsaival.

a helyi gyermekjoléti szolgalat, vagy a bicskei csaladsegité kozpont bevonasa az okok
feltarasaba.

Okok megsziintetése:

Az okok megsziintetése €érdekében javaslatokat teszlink a sziiloknek a kialakult helyzet
megsziintetése, javitasa érdekében. Felhivjuk a figyelmiiket a nagykdzségben igénybe vehetd
segélyek igénylésének lehetdségeirdl, valamint a téritési dijkedvezményekrol.

A gyermekek fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetése céljabol az 6voda egylittmiikddik
a tertiletileg illetékes gyermekvédelmi szervezetekkel, észleld-, és jelzérendszeri tagokkal:

Gyermekjoléti Szolgalat,

Csaladsegité Kozpont,

Polgarmesteri Hivatal : jegyz6, gyamiigyi eldado,

gyambhivatal

Ovodaorvos,

Védono,

Renddrség,

A gyermekvédelemben résztvevo tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok.

Az ovoda nevelo munkajaban elsosorban az alabbi tevékenvységek szolgaljak a

oyermekvédelmi céljainak megvaldsitasat:

Differencialt képességfejlesztés, nevelés.

Indulasi hatranyok csokkentése,

Felzarkoztato foglalkozésok,

Kedvezményes 6vodai étkezések igénybevétele,

Csaladi életre torténo nevelés,

Személyes €s egyéni tanacsadas sziiloknek,

Sziilokkel vald egyéb egyiittmiikodések,

Téjékoztatas a csaladsegitd kdzpont és a gyermekjoléti szolgalatrol, szolgaltatasokrol,
Kapcsolattartds a bicskei gyermekjoléti — és csalddsegitd kozponttal munkatarsaival
(Egyesitett Csaladsegité €és Gondozasi Kozpont - Kapcsolat Kozpont), kiilondsen a
védelembe vett gyermekek életkoriilményeinek javitdsa érdekében, valamint a
védelembe vett gyermek csaladjaban felmeriild problémak esetén.

A konkrét feladataink bantalmazas és elhanvagolas svanuja esetén:

Alacsony foku veszélyezteto magatartas esetén:

A haziorvos és védond a csaladot sajat hataskorében gondozasba veszi, segitséget nyujt a
gyermek gondozasdban, nevelésében, rendszeresen latogatja a sziiloket, felvilagositja,
tajékoztatja, sziikség esetén szakellatohoz iranyitja Gket. Irasban, vagy széban, telefonon
értesiteni kell a helyi Gyermekjoléti Szolgalatot.



Mérsékelten sulyos veszélyezteté6 magatartas esetén:

frasban, vagy szoban, telefonon és uténa irasos formaban jelezni kell a helyi Gyermekjoléti
Szolgalatnak, védelembe vett gyermek esetén a bicskei Kapcsolat (gyermekjoléti kdzpont)
Kozpontnak, javaslattétel kozos esetmegbeszélésre, emellett sajat hataskorben a
gyermekgondozasba vétele.

Folyamatos egyiittmiikodés az alapellatasban gondozott gyermek veszélyeztetettségének
megsziintetésében. A gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd szolgaltatd altal készitett cselekvési,
gondozasi terv kialakitasa, s abban vallalt konkrét feladatok megvaldsitésa.

Sulyos veszélyezteté magatartas esetén:

Az informacid szerzés utan, mérlegelés nélkiil azonnali jelzés (irdsos, vagy szobeli és utana
irdsos) a gyamhivatal, a rendorség, a helyi Gyermekjoléti Szolgalat és/vagy a bicskei
Gyermekjoléti Kozpont felé. A torténtek jellege szerint, amennyiben sziikséges szakellatas
igénybevétele. Folyamatos egylittmiikddés a gyermekvédelmi, gyamhivatali és biin ild6z6
szervekkel a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetését célzd protokoll eljarasokban.
Eletveszélyes veszélyeztetettség esetén:

A gyamhatdsadg azonnali kiemeli a gyermeket a bantalmazo kornyezetbdl, illetve szintén
azonnali hatallyal jelzést kell kiildeni a biiniild6z6 szervek felé.

Jelzési kotelezettség:

Gyvt. 17. § (2) Az (1) bekezdésben meghatarozott intézmények (koztiikk 6voda) és személyek
(koztiik 6vodapedagogusok) kotelesek

1. jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast
nyUjtd szolgaltatonal, amennyiben a veszélyeztetd koriilmények tovabbra is
fennallnak, mindezek jelentése az észleld- és jelzd rendszert muikodtetd helyi
csaladvédelmi- és gyermekjoléti szolgaltatast ny0jtd intézménynek, illetve a
gyermekjoléti kozpontnak.

2. hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazéasa, illetve sulyos
elhanyagolasa, bantalmazésa vagy egyéb mas, stlyos veszélyeztetd ok fennallésa,
tovabba a gyermek Onmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartdsa
esetén, azonnali hatosagi eljards kezdeményezése a gyamhivatal, a renddrség,
valamint a bicskei gyermekjoléti kozpont (Egyesitett Csaladsegitd és Gondozasi
Ko6zpont - Kapcesolat Kozpont) megkeresésével.

3. egyiittmiikddni a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében
végzett protokoll eljarasban.

4. egyittmiikodni és kdlcsondsen tajékoztatni a helyi észleld-, és jelzOrendszer tagjait
a gyermek veszélyezettségének megeldzése, felkutatisa €és megsziintetése
érdekében végzett intézményi intézkedésekrdl, tapasztalatokrol.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar €s a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet.

Kiindulo helyzet 2025/2026-0s nevelési év szeptemberében:

1. ovodaba jaro gyermekek szocialis statusza (még folyamatban van az adatfelvétel)

Nevelési | Ossz hatranyos halmozottan halmozottan hatrdnyos | veszélyezt | védelembe
év 1étsza | helyzeti hatranyos helyzeti | helyzeti gyermek | etett vett
m gyermek gyermek (nevelésbe vétel miatt)
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2. téritési dijkedvezmények alakulasa 2025. szeptember honapban (az adatfelvétel
még folyamatban van) :

3 vagy tobb SzilSi Teljes
Etkezdk £y Tartés | nyilatkozat | Nevelésbe Y Intézményi Diétas
szama RGYK gyermekes bete alapjan vett arat tamogatott étkezd
csalad g alap) fizet g
ingyenes
166 2 56 9 32 0 64 3
3. iskolai étkezési kedvezmények (az adatfelvétel még folvamatban van):
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< Tartosan vett Teljes arat i
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= K fizet tamogato
S gyerme tt
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2
N
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Ebéd
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nna
teljes
étkez | 64 | 3| 3 | 20| 3 0 1 0 0 1 3 28 2 0 0
és
3| 3 | 51 26 8 3 0 0 1 3 7 26 1 1
0SSsze 198
sen:
6 77 11 4 97 2
A gyermekvédelmi koordinator feladatai:
o Sziil6k tajékoztatasa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrdl, intézményekrdl,

amelyekhez problémdik megoldadsa érdekében fordulhatnak. A pedagdgusok
gyermekvédelmi munkajanak segitése.

e A pedagdgusok gyermekvédelmi munkdjanak segitése.

e Az o6vodai szocidlis munkds informalasa a foly6é gyermekvédelmi ligyekrdl, egyes
iigyekben tandcskérés stb.

e (saladlatogatasokon vesz
Veszélyeztetd okok észlelése esetén értesiti a helyi gyermekjoléti szolgalatot,

Kapcsolat kdzpontot.

e Segiti a Gyermekjoléti Szolgalat munkajat.

részt

a veszelyeztetd okok feltdrasa érdekében.



e A gyermek anyagi veszélyezettsége esetén kezdeményezi gyermekjoléti kedvezmény
megallapitasat.

e Egyiittmiikddik a csoportokban dolgoz6é o6vodapedagogusokkal ¢és az oda jard
gyermekek sziileivel.

A gsvermekvédelmi koordinator tajékoztatasi kotelezettsége:

o Sziiloket a gyermekvédelmi koordinator tevékenységérdl, fogadoodrajardl, az 6vodan
kiviili szakellaté szervezetekrol.

e A pedagdgusokat tijékoztatja: a gyermekvédelmi szakellato  szervekrdl,
intézményekrol.

A gvermekvédelmi koordinator iitemterve:

Vonalas iitemterv

feladatok

Sziilok tajékoztatasa tamogatasi
lehetdségek, étkezési
kedvezmények igénybevételérdl

Egyeztetések védondvel,
gyermekjoléti szolgalattal stb.

Egészségiigyi szlirés

Karitativ tevékenységek

Csaladlatogatas alkalomszertien a
megeldzés €s feltaras érdekében

Adategyeztetés
ovodapedagdgusokkal 3H-as, 2H-
as, BTM-es, SNI-s gyermekekrol

Teljesitménymérések

Felzarkoztato tevékenység

Beszamolo az az éves
gyermekvédelmi munkarol

Nyari napkozi oOvodai ellatasi
igény felmérése

Etyek, 2025. szeptember 11. Siroki Angéla
gyermekvédelmi koordinator

6.melléklet
A fejlesztopedagogus munkaterv 2025/2026. nevelési évre

A fejlesztopedagogiai nevelés célja:




Az intézménylinkbe jaro kiilonos banasmodot igényld gyermek intézményi egylittnevelésének
elosegitése, készségeik, képességeik megfeleld, fejlédési litemiikhoz igazodd, hatékony
fejlesztése. Az atlagtol eltérd fejlodésmenetet mutatd gyermekek képességfejlodésének
megsegitése. Az egylittnevelésben résztvevd csoportok és pedagdgusok munkajuk segitése.
Az ¢érintett gyermekek sziileinek rendszeres tdjékoztatasa gyermekiik aktualis fejlettségi
allapotarol. Pontos és naprakész dokumentécié vezetése.

A neveld-munka aktuilishelyzete:

Az intézménybe jaro tankdteles korth gyermekek aktudlis 1étszama: 67 0. A tankdteles koru
gyermek képességeinek fejlettségét a nevelési év soran vizsgalom. Az el6z6 nevelési év végén
felmért gyermekeket kihagyom az 6szi képességvizsgalatbol, mérdtesztek megtanulasanak
elkeriilése okan.

Sajatos nevelési igényi gyermekek

A 2025/26-0s nevelési év kezdetén 3 SNI statuszi gyermek jar intézményiinkbe, 2 gyermek
beszéd és nyelvi specifikus fejlédési rendellenességgel (BNO:F80) és kevert specifikus
fejlédési zavarral (BNO:F83), 1 gyermek autizmus spektrum zavarral (BNO: F84) kiizd.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek

A BTM-es gyermekek 1étszama ennek a nevelési évnek a kezdetén 8 £6. Szdmukra az eldirt 2-
2 ora fejlesztés szeptember honapban elindul. A feliilvizsgalati kérelmeket miel6bb, de
legkésObb oktober kozepéig elkészitem. A 8 gyermek koziil 5 tankoteles koru, 4 pedig tovabbi
egy év 6vodai nevelésben részesiil.

Fejlesztés

Az SNI-s és BTM-es gyermekek fejlesztését a szakvéleményeikben megfogalmazott
javaslatok és fejlesztési 6raszdmok szerint végezziik. .

Az integralt nevelésben résztvevd pedagogusokkal folyamatos szakmai konzulticidkat,
esetmegbeszéléseket tartunk.

SNI-BTM- es gyermekek 1étszama az 6voda csoportjaiban

Tovabbi 1 év
Csoport | SNI gyermek szdma BTM-es gyermekek szima 6vodai nevelésre
" intézményiinkbe | fia/ lany

8 8 Lt 3 maradt

2 2 o 2

2 S Z g £ g tankateles kord

= £ = = s g 2 = ermek

g 2 E = 2 25 2 8y
Mokus 1fid 1 lany lany 1 fid 2 1-1
Siini 0 0 fia 1 fia 14 8 fiu, 6 lany
Katica 0 0 0 0 0 0 0
Méhecske 1 fia 0 fia 0 0 1 fiu
Macké 0

0 0 0 1 fia

Teknbs 0 0 0 0 0




| Osszesen: | 3 (2fiallany) | 5(4fiallany) | 3 fin 17

A fejlesztopedagogus feladatai:

szakértdi vélemények érvényességének nyomon kovetése

habilitacios foglalkozasok megszervezése, vezetése,

mérések elvégzése, értékelése,

gyermekek képességihez és fejlodési liteméhez igazodo egyéni/kiscsoportos fejlesztés
nevelési feltételeinek biztositasa

fejlesztési tervek készitése, az integralt nevelés lehetOségeinek eldsegitése, a
gyermekkozosségek elfogadobba/befogadobba valasanak erdsitése,

az integralt nevelés lehetOségeinek  eldsegitése, a  gyermekkozosségek
elfogadobba/befogadobba valasanak erdsitése,

pedagoégusok folyamatos, sziilok rendszeres tajékoztatasa.

A fejlesztopedagogus rendszeres kapcsolatot tart fenn:

az intézmény pedagdgusaival, kiilondsen az egyiittnevelésben résztvevokkel,

a sziilokkel

a korzetes jarasi, a megyei és orszagos hatokorl pedagdgiai szakszolgalatokkal,
szakeértdi bizottsdgok tagjaival

,a helyi iskola, esetenként a szakvéleményekben kijeldlt iskolak pedagdgusaival,
egy¢éb szakemberekkel (utazd gyogypedagogusok, pszichologusok, pszichiaterek,
korhazak szakalkalmazottaival),

a helyi 6nkormanyzat és polgarmesteri hivatal érintett tagjaival, ligyintézdivel.

A fejlesztopedagogiai feladatok litemterve a 2025/2026. nevelési évben:

Hoénap .
Feladat Dokumenticio

Szeptember Bemeneti felmérések elokészitése.
A nagycsoportos gyermekek felmérése a DIFER, Goodenough, | Mérési dokumentacio,
DPT Marosits-féle Diszlexia-elore jelz6 Gyorsteszt, Horvat | fejlesztd e-naplo, egyéni
Judit-Csapucha Klara 6vodasok mérétesztjével végzem el. fejlesztési tervek
A szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek fejlesztése. elokészitése.
A fejlesztd csoportok és a csoportokba jaré gyermekek heti
rendjének kialakitasa Sziilok tajékoztatdsa. Dokumenticio
megnyitdsa, folyamatos vezetése.

Oktober A nagycsoportos gyermekek felmérésének befejezése, | Mérési  dokumentacio,
fejlesztési tervek elkészitése. Statisztikai adatok szolgaltatasa. | fejlesztd naplo, egyéni
Egyéni és  /vagy  kiscsoportos  kognitiv-  illetve | fejlesztési tervek,
mozgasfejlesztés. Dokumentacio folyamatos vezetése. Sziikség | szakért6i bizottsag
esetén a felmérésekre alapozott szakért6i vizsgalatok, illetve | vélemény kérd lapjanak
feliilvizsgalatok kezdeményezése. A megfelel6 dokumentumok | elkészitése, sziikséges
Osszeallitasa. Az 5 éves kori statuszvizsgalati lapok megkérése, | egyéb vizsgalati
logopédiai  vélemények  begylijtése. A pedagodgiai | eredmények 0Ossze-
szakszolgélatoknak cimzett vizsgalatkérd lapok Osszedllitdsa, a | gyijtése
sziilokkel vald megismertetése. A pedagogiai
szakszolgélatoknak cimzett vizsgalatkérd lapok postazésa

November Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgasfejlesztés.
Konzultaci6 a pedagdgusokkal, a nagycsoportok fogaddorajan | Fejleszté naplo, egyéni
a szilok egyéni tajékoztatdsa gyermekiikk felmérésének | fejlesztési tervek,
eredményérol. Esetmegbeszélések a pedagdgusokkal.

December Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgasfejlesztés. | Fejlesztd naplo,
Esetmegbeszélések az integracioban résztvevd | fejleszté-pedagdgusi
pedagdgusokkal. A tankotelezettség egy évvel torténd | vélemények elkészitése




halasztasa ligyében az OH-hoz benyujtando sziildi kérelmekhez
csatolando fejleszté pedagdgiai vélemények elkészitése.

Januar Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgasfejlesztés. | Fejleszté naplo, mérd
A mérések értékelése. Az eredmények ismeretében a fejlesztési | lapok, egyéni fejlesztési
tervek modositasa, tovabbi feladatok tervezése. Dokumentacio | tervek
aktualizalasa, folyamatos vezetése.

Februar Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgasfejlesztés. | fejlesztd naplod
Esetmegbeszélések az integracioban résztvevo pedagogusokkal
Dokumentécio folyamatos vezetése.

Marcius Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgasfejlesztés. | fejlesztd naplod
Kapcsolattartis a pedagogiai szakszolgalatokkal. Uj szakértéi
vélemények alapjan a nyilvantartasok és dokumentumok
aktualizalasa. Sziilok folyamatos tajékoztatasa. . Dokumentécio
folyamatos vezetése.

Aprilis A nagycsoportos gyermekek felmérése, szakvéleménnyel | Mérési  dokumentacio,
rendelkezé gyermekek fejlesztése. Dokumentacio folyamatos | fejlesztd naplo,
vezetése.

Majus Egyéni és /vagy kiscsoportos kognitiv- illetve mozgasfejlesztés. | fejlesztdé napld, egyéni
Fejlodés értékeldlapok elkészitése. Egyéni dokumentacio | fejlesztési tervek
lezaréasa.

Etyek 2025. szeptember 10 .

7. melléklet

Siroki Angéla

fejlesztopedagogus

TELJESITMENY-ERTEKELESI RENDSZER HELYI PROTOKOLLJA

Hatalya:

- A vonatkozo torvények értelmében visszavonasig.
- A Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda értékelendd dolgozoira.

E szabalyozasban értékelendd személy: a teljesitményértékelési iddszak els6 napjan legalabb
Pedagdgus I. besorolassal rendelkezd, pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott, valamint a

Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagdgus-szakképesitéssel vagy

szakképzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatomunkat kdzvetleniil segité munkakdrben

foglalkoztatott,”




Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha
a) az értékelhetd iddszak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

Folyamat leiras

Feladat Felelds Hatarido Erintettek
CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntarto altal meghatarozott, az adott Fenntart6 | Augusztus 25 | Fenntart6

intézmény sajatos helyzetét tiikr6zo Igazgato

értékelési szempont meghatarozasa

Igazgatdi teljesitménycél feltoltése a Igazgato Augusztus 28 | Fenntartd

feliiletre egyeztetés céljabol Igazgato
Igazgato-helyettes

Igazgatoi teljesitménycél elfogadasa Fenntart6 | Augusztus 31 | Fenntart6
Igazgato

Egyedi intézményi értékelési szempont Igazgato Augusztus 25 | Igazgato

nevelOtestiilettel torténd egyeztetése, Nevelotestiilet

végleges értékelési szempont kialakitasa

Egyedi intézményi, egyeztetett értékelési | Igazgatod Augusztus 25 | Igazgato

szempont feltoltése a feliiletre

Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak | Pedagogus | szeptember Pedagdgus

feltoltése a feliiletre egyeztetés céljabol végzettségli| 20 végzettséggel

dolgozok rendelkez6 dolgozok

Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak | Igazgato szeptember Igazgat6

elfogadasa 30 Pedagogus
végzettséggel
rendelkezok

Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA

1. El6zetes értékelési javaslat elkészitése, | [gazgato Junius 15 Igazgato

az érintett személynek valo elkiildése Igazgat6-helyettes
Ertékelt Pedagogus

2 Egyeztetd megbeszélés lebonyolitasa az | Igazgatd Julius 30 Igazgato

elézetes értékelési javaslat (ok) alapjan. Ertékelt Pedagdgus
Ertékelésbe bevont
személy




3. Végleges értékelés elkészitése, Igazgato Augusztus 15 | Igazgato
teljesitményszint megallapitasa, értékelt Ertékelt Pedagogus
személlyel val6 kozlése, kézbesitése az

elektronikus rendszerben

Az igazgat6 dont az illetmény-eltéritésrdl | Igazgato Augusztus 31 | Igazgato

a teljesitményértékelés utan, a Fenntarté
teljesitményszintek megallapitasat

kovetden. Dontését jelzi a fenntartd felé

Az igazgat? a teljesitményszint Igazgato Augusztus 31 | Igazgato
megallapitasat kovetden a vonatkozo BM. Ertékelt Pedagogus

rendelet értelmében jar el. (18/2024 BM
rendelet 7§;)

ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A nevelGtestiilet altal a munkaterv elfogadasa fenntartdi €s sziiléi véleményezés utan torténik.
A munkaterv a nevel6testiileti elfogadast igazolo jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.




Etvek Nagykozség ﬁnkorményzaténak

Képviselg-testiilete
2091 Etvek, Koérpince koz 4.

KIVONAT

Etyek Nagykozség (")nkormz’myzat Képviselé-testiiletének 2025. szeptember 24-én,
szerdan megtartott rendes, nyilt iilésének jegyzékonyvébél:

Jelenlévd képviselok 1étszama 5 6.
A Képvisel6-testiilet 7 6 tagja koziil, 5 6 részvételével 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodassal az
alabbi hatérozatot fogadta el

Etyek Nagykozség Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
144/2025. (IX.24.) hatarozata

a Nefelejcs Német Nemzetiségi Ovoda 2025/2026. nevelési évre vonatkozo
munkatervének jovahagyasarol

Etyek Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a nemzeti koznevelésrél szolo
2011. ¢évi CXC. torvény 85. § (1a) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva a Nefelejcs
Német Nemzetiségi Ovoda 2025/2026. nevelési évre vonatkozo, az el6terjesztés 1. melléklete
szerinti munkatervét megtargyalta és a munkatervet jovahagyja.

Felelds: Z6lyomi Tamas polgirmester
Hatdridg: hatdrozat megkiildésére azonnal

Km.f,

A G
’2\~ -‘N . /é /{/1/1 © ﬂl/
Zolyomi Tamas Mecsériné dr. Szilagyi Erzsébet
polgarmester jegyzb



